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Prologo

La Psicologia es la ciencia que trata de comprender la génesis y el funcionamiento
del comportamiento humano. Esta comprension permite a los psicologos hacer
predicciones precisas de como se comportaran las personas en determinadas situaciones.
Las variables psicoldgicas tienen una naturaleza compleja e interactiva, por un lado,
hunden sus raices en el &mbito neurobioldgico, y, por otro, vienen muy influidas por el
contexto sociocultural. El afan por simplificar esa complejidad conduce en ocasiones a
dos reduccionismos clasicos, el biologicista y el social. El reduccionismo biologicista
asume erréneamente que el unico responsable del comportamiento humano es nuestro
sistema neurobioldgico, pero el cerebro no es una glandula que segrega el
comportamiento humano, aunque, naturalmente, juega un papel fundamental que hay que
estimar en cada caso. El determinismo socioldgico, en oposicion al anterior, postula que
el comportamiento viene determinado por el contexto sociocultural, y que, por tanto, se
puede explicar la conducta humana por las contingencias contextuales. Es la idea
insidiosa que esta a la base de todos los intentos de ingenieria social.

La condicién humana ni es una mera segregacion de lo neurobiolédgico, ni es un
reflejo automatico de los parametros contextuales, la Psicologia reconoce el papel activo
de cada persona, de cada individuo, con libertad de decision como fundamento de la
dignidad y la responsabilidad. El individuo existe, y la psicologia es la ciencia que trata
de comprenderlo. Esa naturaleza especial de lo psicologico, a caballo entre lo biologico
y lo cultural, pero sin reducirse a ellos, es precisamente lo que hace tan peculiar la
medicidn y evaluacion de las variables psicologicas. Medir lo psicoldgico sigue las leyes
generales de la medicion en otros dmbitos cientificos, como no puede ser de otro modo,
pero tiene algunas peculiaridades especiales que la convierte en sumamente interesante
desde el punto de vista epistemologico. No es lo mismo medir la distancia que hay entre
Lima y Madrid, de lo que se ocupan los fisicos, que la que hay entre los limefios y los
madrilefos, una tarea propia de los psicologos.

Pues bien, de todo ello trata este libro, que rastrea y analiza como ha ido surgiendo
y se ha desarrollado la evaluacidén psicologica en los distintos paises iberoamericanos
estudiados: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Espaiia,
Guatemala, México, Paraguay, Perti, Uruguay y Venezuela. Se trata de un libro unico y

original, nunca se habia hecho hasta ahora un tratamiento tan completo y sistematico,
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serd, por tanto, la piedra angular sobre la que se asienten los futuros desarrollos de la
evaluacion psicoldgica en Iberoamérica. Como bien exponen de forma magistral los
autores de los distintos capitulos, la evaluacion ha surgido y ha evolucionado de forma
peculiar en cada uno de los paises, pero dentro de esta diversidad se observa un factor
comun a todos ellos: el empefo por desarrollar una evaluacion psicologica objetiva y
equitativa, apoyada en evidencias empiricas. Suele atribuirse a Lord Kelvin la expresion
de que /o que no se mide no se puede mejorar, y a través de todo el libro subyace esa idea,
esa necesidad de apoyar nuestros argumentos evaluativos en bases solidas y empiricas.
Una evaluacion rigurosa es condicion imprescindible para llevar a cabo un diagndstico
preciso, que a su vez desemboque en una intervencion psicoldgica eficaz. Si fallamos en
el primer paso, en la evaluacion, los procesos subsiguientes de diagnostico e intervencion
quedan sesgados.

En los procesos de evaluacion los profesionales se apoyan en datos diversos, unos
provenientes de su interaccion directa con las personas evaluadas, otros proporcionados
por personas cercanas, como padres, amigos, compaifieros, o profesores, y, en tercer lugar,
se utilizan datos obtenidos mediante instrumentos de medida, como test, cuestionarios o
escalas. Los instrumentos de medida no toman decisiones por su cuenta, son los
profesionales quienes, apoyados en los resultados de los test, en su experiencia, y en otros
datos, toman las decisiones. Cuando se utilizan datos provenientes de los test hay que
asegurarse de que las puntuaciones obtenidas a partir de ellos cumplen las condiciones
métricas adecuadas. Deben ser fiables, estar exentas de error, y ademas, hay que aportar
evidencias suficientes de validez, para asegurarnos de que el test mide de forma correcta
el constructo para el que fue disefiado. Y no solo los test tienen que exhibir unas
adecuadas propiedades psicométricas, ademas, hay que asegurarse de que los
profesionales utilicen los test de forma correcta, evitando las consecuencias indeseadas,
asegurando la validez consecuencial.

Las organizaciones profesionales, como los Colegios Oficiales de Psicologos
(COP), siempre han estado muy preocupadas por el uso correcto de los test, estableciendo
Comisiones de Test que impulsan su uso adecuado. También las organizaciones
internacionales, como la International Test Commission (ITC), la Federacion Europea de
Asociaciones de Psicélogos (EFPA), o la Asociacion Americana de Psicologia (APA),
entre otras muchas, han desarrollado programas en este mismo sentido. Hay que
asegurarse por todos los medios de que las personas son evaluadas de forma objetiva y

equitativa, como recogen los codigos deontologicos de la profesion psicologica.
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Las actividades llevadas a cabo por las organizaciones nacionales e
internacionales para mejorar el uso de los test son muy variadas, si bien pueden agruparse
en dos grandes estrategias, denominadas restrictiva e informativa. La restrictiva se refiere
a todo tipo de acciones encaminadas a que solo puedan usar los test aquellas personas que
acrediten su cualificacion. Esto puede hacerse mediante exigencias legales, lo cual es
poco frecuente, o introduciendo restricciones a la hora de adquirir y usar los test. La
estrategia informativa se centra en diseminar informacion sobre la calidad de los test y
ponerla a disposicion de los profesionales, para que dispongan de todos los datos a la hora
de elegir y usar una prueba. Un buen ejemplo de ello son las evaluaciones de la calidad
de los test hechas por expertos que llevan a cabo algunas Comisiones de test de los
Colegios Oficiales de Psicélogos, véase, por ejemplo, estas evaluaciones en el caso de

Espana en la pagina web del COP: https://www.cop.es/test/

Este mismo libro bien puede encuadrarse dentro de las actividades de la estrategia
informativa, al poner a disposicion de los profesionales la informacion de cada pais sobre
la evaluacion psicologica. Es un libro muy necesario y oportuno, pues, aunque
disponiamos de datos para algunos paises, esta visidbn conjunta resulta muy
enriquecedora, y seguro que va a ser fundamental para seguir impulsando una evaluacion
de calidad en Iberoamérica. Hay que felicitar sinceramente a los autores de los distintos
capitulos, a los editores que lo han concebido y hecho posible, los profesores Silvia
Pugliese, Solange Wechsler y José Livia, y a las prestigiosas instituciones que han
apoyado la publicacion: Universidad Federico Villareal, Colegio de Psicologos del Peru
y la Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP).

Con muy buen criterio, el libro va dirigido a una audiencia amplia de personas
interesadas en la evaluacion psicologica, que incluye a estudiantes, profesionales,
profesores e investigadores. Todos ellos encontraran informacién actualizada y de gran
interés sobre la evaluacion psicoldgica en los respectivos paises. Ademas, el libro
contribuira a la colaboracién y comprension mutua entre los académicos y los
profesionales, una simbiosis necesaria, pues investigacion y profesion son las dos caras
de la misma moneda, la una sin la otra no son nada.

Caminamos a hombros de gigantes, para seguir construyendo nuestra ciencia
psicoldgica no hay mas remedio que conocer lo que hicieron quienes nos precedieron, y
en ese sentido este libro sera de una ayuda inestimable. Nos permitira, ademas,
comprender y estar preparados para los grandes avances que se estan produciendo en el

campo de la evaluacion psicologica, tales como las tele-evaluaciones, los enfoques
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adaptativos informatizados, la evaluacion ecolégica momentanea, o los nuevos modelos
psicométricos, por citar solo algunos.

Finalmente, reiterar mi agradecimiento y felicitacion a todos los que ha hecho
posible la publicacion de este libro, que marcara un antes y un después en el estudio de la

evaluacion psicologica en Iberoamérica.

14 ~ e
Jose Muniz
Catedratico de Psicometria, Universidad Nebrija

Miembro de la Academia de Psicologia de Esparia
Miembro de la Academia Europea
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Introduccion

Silvia Viviana Pugliese
José Livia Segovia
Solange Muglia Wechsler

Segun la Comision Economica para América Latina y el Caribe ((CEPAL], 2022)
la poblacion de la region, para el 2022, llegd a poco mas de 660 millones de personas. El
crecimiento cada vez menor de la poblacion, se debe principalmente a la disminucion de
la fecundidad, proyectando que la poblacion de la region alcanzard, para el afio 2056, un
total aproximado de 751,9 millones de personas. En la actualidad, Brasil (215,313
millones) y México (127,504 millones) son los paises con mayor poblacién, mientras
Uruguay (3,423 millones) y Panama (4,489 millones) son los de menor demografia. Se
considera que el conjunto de la region se encuentra en una etapa de envejecimiento
relativamente acelerada y estd considerado que, para el 2047, las personas de 60 afios y
mas superaran a las menores de 15 afios. También, la esperanza de vida aumentd debido
a mejoras en: la nutricion de la poblacion y la infraestructura urbana, expansion de los
servicios de saneamiento bésico y acceso al agua potable, asimismo la importacion de
tecnologias médicas y sanitarias, la adopcion de métodos modernos para cuidar la salud,
como el uso de antibioticos y los programas de vacunacion; siendo la esperanza de vida
promedio de 72,2 afos.

Tal como lo expresa Ardila (1969): “La psicologia, lo mismo que las demas
ciencias y profesiones, estd en intima relacion con las condiciones culturales del medio
donde surge” (p.63). Por lo cual amerita que hablemos un poco de su contexto historico.
Debe destacarse que el primer reconocimiento legal de la profesion del psicologo fue en
Brasil, en 1962. Asimismo, surgié como una disciplina practica que tratd de colaborar
con otras disciplinas, especialmente la medicina y educacién, y como una rama de la
filosofia. Se considera que la psicologia cientifica comienza en Latinoamérica en 1891,
afno en el cual Victor Mercante funda el primer Laboratorio de psicologia experimental
en San Juan, Argentina (Pantano, 1997). Algo que ira a desarrollarse también en otros

paises como en Chile (1920); seguido de Brasil (1923), con el arribo de Waclaw Radecki

INTRODUCCION | 1



PUGLIESE, LIVIA SEGOVIA, & MUGLIA WECHSLER

desde Polonia; y en Perti (1934) con la llegada de Walter Blumenfeld desde Alemania
(Alonso, 1999; Ardila, 1969). Cuanto a las primeras carreras de Psicologia, se indica que
la primera fue creada en la Universidad Nacional de Colombia (Colombia), en 1947. En
seguida vieron las carreras de Psicologia en: la Universidad de Chile (Chile), en 1948; la
Universidad de Santo Tomas de Villanueva (Cuba), en 1950; la Pontificia Universidade
Catolica de Rio de Janeiro (Brasil), en 1953; la Universidad Nacional de San Marcos
(Peru), en 1955; la Universidad del Litoral (Argentina), en 1956; Universidad Central de
Venezuela (Venezuela), en 1956; y la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico
(México), en 1958 (Klappenbach & Pavesi, 1994; Gallegos, 2005).

Respecto de las asociaciones de psicologia, la primera fue la Sociedad Argentina
de Psicologia (Argentina), en 1908, seguida de: la Sociedad de Estudios Psicologicos,
Psiquiatricos y Disciplinas Conexas (Ecuador), en 1942; la Associa¢do Brasileira de
Psicologia Aplicada (Brasil), en 1949; la Sociedad Mexicana de Psicologia (México), en
1953; la Sociedad de Psicologia del Uruguay (Uruguay), en 1953; la Sociedad Peruana
de Psicologia (Peru), en 1954; y la Federacion Colombiana de Psicologia (Colombia),
en 1955, entre otras entidades (Alonso, 1999; Ardila, 1969).

La década de 1950 fue fecunda para el desarrollo de nuestra ciencia, y asi como
para la fundacion de sociedades y asociaciones locales, también lo fue para instituciones
internacionales, entre las cuales se destaca la Sociedad Interamericana de Psicologia
(SIP), fundada en México, en 1951. Una de las mas importantes instituciones
internacionales de Psicologia en las Américas, aun en la actualidad. Al respecto, Maluf
(2012) sefiala que: “[...] la SIP sigue dando continuidad en el cumplimiento de sus
objetivos, representando a la Psicologia como ciencia y como profesion en América del
Norte, América Central, América del Sur y el Caribe. Es asi que se constituye hoy en dia
como la mds antigua y la més activa sociedad de Psicologia en Latinoamérica, que une a
los psicologos de habla castellana y portuguesa” (p. 215). La organizacion de diversos
congresos interamericanos desde su primer, en 1953, en Santo Domingo, sumado a los
espacios editoriales de la SIP como la Revista Interamericana de Psicologia, editada desde
1967, fomentaron la conformacion de grupos en areas especificas de la Psicologia, como
es el Grupo de Evaluacion Psicoldgica. Alli, en ese espacio promovido por la SIP
psicologos con interés y estudios en esta 4drea pueden potenciar sus saberes y promover
producciones como es este libro.

La Evaluacion Psicologica es una sub disciplina de la Psicologia que, por medio

del uso de instrumentos especificos, se recoge informacion con base en la cual se
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formulan hipoétesis, se deducen enunciados, los que se buscan verificar y asi siendo
posible arribar a conclusiones diagnosticas.

Son escasos los tests producidos en América Latina, a los que podemos destacar
inicialmente: el Test Miokinético, de Mira y Lopez; el Test ABC, de Lourenco Filho; el
Test rapido, de Barranquilla del Olmo; el Inventario de Intereses Vocacionales, de Arrigo
Angelini; y el Test A-51, de Walter Blumenfeld. En América Latina existe una mayor
tendencia a la adaptacion de tests extranjeros y menos a la produccion de pruebas
originales. Este es uno de los elementos criticos que bien lo destaca Alarcon (1999).

La ensefianza de la Evaluacion Psicolédgica y los desarrollos cientificos de los
instrumentos psicoldgicos ha sido diferente en cada pais. Este libro busca trazar, a lo largo
de sus catorce capitulos, el recorrido de esta sub disciplina con sus particularidades
locales en catorce diferentes paises. Esto a fin de ampliar el intercambio de los saberes ya
existentes y promover el desarrollo de nuevos saberes con, desde y para nuestra
Psicologia Interamericana.

En su primer capitulo, el libro traza un recorrido por la cronologia de los
acontecimientos que en Argentina tuvieron a los métodos y técnicas psicologicas como
protagonistas, lo que permite entender la historia de evaluacion psicologica en este pais.
Un panorama que remonta desde los fines del siglo XIX, y ayuda a comprender por qué
unas técnicas alcanzaron mayor desarrollo y difusion y otras naufragaron en los inicios
de su incorporacion. Varios testimonios autobiograficos de pioneros de la Evaluacion
Psicolégica y entrevistas son destacados, como también el rol que desempenaron algunas
instituciones importantes para el area como: la Asociacion Argentina de Estudio e
Investigacion en Psicodiagnostico (ADEIP) y la Asociacion Iberoamericana de
Diagnostico y Evaluacion Psicologica (AIDEP). En la situacion actual es discutido como
las diferentes carreras de psicologia en las universidades argentinas ponen el acento en la
formacion de posgrado en diagndstico psicoldgico, reconociendo que la formacion de
grado es insuficiente para el ejercicio profesional.

El segundo capitulo tiene como protagonista a Bolivia, y hace un recorrido de la
tardia insercion de la carrera de Psicologia en las universidades, por razones politicas,
econdmicas y geograficas. En seguida, se analiza coémo se insertan en el curriculo los
contenidos vinculados a la Evaluacion Psicologica. Con base en los datos obtenidos a
través de un cuestionario y de entrevistas realizadas a psicélogos de distintas regiones del
pais, se desarrolla sobre el uso y las actitudes ante las pruebas psicométricas y

proyectivas. Se destaca como incide en la enseflanza y aplicacion, la dificultad para
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acceder al material de los tests, lo que se traduce en la practica en el bajo niimero de
psicologos que aplican técnicas proyectivas y/ o psicométricas. Por ello, uno de los
desafios es el incentivo a la construccion de pruebas locales y la adaptacion y validacion
de pruebas estandarizadas, asi como su publicacidon en revistas indexadas. Desde los
centros académicos se pone mayor énfasis a la formacion de grado y se incentivan las
investigaciones y la practica de la evaluacion psicologica.

El tercer capitulo de Brasil recorre su historia de luchas y logros para el
reconocimiento de la importancia de la Evaluacion Psicologica. Cada etapa ha marcado
un hito importante, comenzando en el siglo XIX con la importacion y traduccion de
pruebas producidas en Europa y Estados Unidos. En la década del 70 se cuestionod
fuertemente la aplicacion de las pruebas psicologicas, y los debates generados dieron
lugar a la fundacion del Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicologica (IBAP), que marco
un hito en las politicas para el crecimiento del area de la Evaluacion Psicoldgica. Un gran
apoyo fue obtenido por el Consejo Federal de Psicologia, con resoluciones basadas en los
parametros de entidades internacionales como la International Testing Commission
(ITC). La politica conjunta y sostenida ha permitido que en los ultimos afios se
cuadruplicaron las pruebas aprobadas y se multiplicaron, en las principales universidades,
los laboratorios de investigacion dirigidos a la construccion y/o adaptacion de pruebas.

El cuarto capitulo de Chile, rescata los origenes de la Evaluacion Psicologica en
este territorio. Esos origenes estan muy unidos al desarrollo de la propia Psicologia y al
contexto historico nacional, que no fue de los més propicios, teniendo influencia sobre la
creacion o adaptacion de las técnicas psicoldgicas, asi como en los controles normativos.
Pese a ello, cabe destacar que, desde 1962, existe investigacion continua de las pruebas
de inteligencia, como Escala Wechsler de Inteligencia para Nifios (WISC), y también se
ha difundido los tests proyectivos, especialmente el test de Rorschach. En los congresos
nacionales fueron ganando espacio las investigaciones sobre metodologia, medicion y
evaluacion, y desde alli se respaldo la creacion de la Asociacion Chilena de Metodologia,
Medicion y Evaluacion (ACMME). Ante el panorama actual, destacan la necesidad
fortalecer la formacion académica, de contar con equipos de investigacion para la
construccion o adaptacion de pruebas y mecanismos normativos que controles la vigencia
de las técnicas en uso, adhiriendo a los lineamientos internacionales que permita
garantizar una evaluacion justa y ética.

El quinto capitulo trae un panorama general de la evaluacion psicologica en Costa

Rica, especialmente en los ambitos clinico y forense. Comenzando por el camino
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recorrido para la consolidacion de la Psicologia en el pais y la introduccion de las primeras
pruebas psicologicas, llega hasta la actualidad, abordando la aceleracion de la insercion
laboral de los psicologos en instituciones publicas. Espacio, donde la evaluacion
psicoldgica es una practica importante y se requiere una capacitacion especifica, tal como
lo destaca su Codigo de Etica y Deontologico. No solo se destaca la importancia de contar
con evidencias sobre la validez y confiabilidad de las pruebas psicologicas, sino también,
la incidencia de quién lo aplica, las condiciones de aplicacion y quiénes lo califican. Del
mismo modo, se destaca el desarrollo de pruebas de alto impacto como predictores de
logro académico, destacando la contribucion de la psicometria para el desarrollo de
instrumentos para este ambito especifico, aunque muchos de estos estan hechos por otros
profesionales.

El sexto capitulo se centra en como se desarrolld historicamente la evaluacion
psicoldgica en Ecuador, a partir de la psiquiatria y de la educacion, para luego
consolidarse en el campo de la psicologia, dentro de un marco positivista. Los primeros
tests se empezaron a utilizar en los afios de 1930, orientados principalmente a la
evaluacion de la inteligencia en su vinculacion con el rendimiento educativo. La creacion,
en 1950, del Instituto de Psicologia en la Universidad Central del Ecuador, afianzé el
desarrollo de la evaluacion psicoldgica, en diferentes especializaciones, como la
psicologia educativa y orientacion vocacional, psicologia clinica y psicologia
organizacional. Una caracteristica que resalta es que se ensefia y utiliza en la practica
psicoldgica test creados en otros paises; hay muy pocos instrumentos adaptados y
validados localmente, y son nulos los tests creados en Ecuador, que respondan a la
realidad y diversidad cultural del pais.

El séptimo capitulo sobre El Salvador, sistematiza el desarrollo histérico de la
psicologia, destacando las diferencias culturales de la realidad salvadorefia, asi como,
temas psicosociales relacionados con: la guerra civil, desastres naturales, la violencia, la
pobreza y la marginacion social. Se destaca el rol de la universidad salvadorena que ha
consolidado esfuerzos de investigacion nacional e internacional para la estandarizacion
de pruebas y otros recursos tecnoldgicos profesionales destinados a la evaluacion, el
diagnostico e intervencion psicoldgica en las diferentes areas de intervencion.

En el octavo capitulo sobre Espana, se considera la evaluacion psicoldgica y la
psicometria como disciplinas con una soélida tradicion profesional y académica. Se
remonta sus inicios en la creacion del Instituto Nacional de Psicotecnia (1928) y de la

Escuela de Psicologia y Psicotecnia (1958). Desde ese momento, su evolucion y progreso
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han sido constantes, sefialando como inicio de la titulacion universitaria en psicologia en
1968. Respecto de la evaluacion psicoldgica, han seguido vias de desarrollo propias,
confluyendo en el reconocimiento de la importancia atribuida al buen uso de los
instrumentos de evaluacion y del impacto de estos en el quehacer profesional. La
evaluacion psicologica es uno de los aspectos bien valorados por los psicologos y
estudiantes de psicologia, siendo importantes los aportes de la psicologia espafiola a la
European Association of Psychological Assessment y a la “European Journal of
Psychological Assessment”. Desde el ambito metodologico se destaca su contribucion a
la European Association of Methodology y a la publicacion periddica “Methodology”.
Obviamente respaldados por la productividad cientifica efectuada por autores espafioles.

El noveno capitulo sobre Guatemala destaca el desarrollo de la Evaluacién
Psicolégica fundamentada en tres pilares: la investigacion, la ensefianza y el campo
profesional. Las primeras investigaciones estuvieron orientadas en el ambito
psicométrico, con la traduccion y adaptacion al medio guatemalteco de test de habilidades
generales, aptitudes diferenciales y de lectura. Las carreras pioneras en la ensefianza y
formacion de psicologos se desarrollaron en la Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC) a través de la Facultad de Humanidades y posteriormente la Escuela de Ciencias
Psicolégicas; y en la Universidad del Valle de Guatemala. Los primeros aportes de este
saber fueron en el campo de la educacion, desde donde se requerian: evaluaciones
neuropsicologicas, evaluaciones psicopedagogicas, evaluaciones neuroldgicas. La
incorporacién del uso de pruebas psicométricas en el trabajo profesional fue progresiva,
ya que existian varias limitaciones en cuanto al acceso a instrumentos de medicion. Con
la introduccion del uso de instrumentos con derecho de reproduccion y la venta de pruebas
psicométricas en las ultimas cinco décadas, se dio inicio a una etapa de la psicometria y
evaluacion en el pais que ha permitido la baremacion y adaptacion con pertinencia
multicultural.

El décimo capitulo sobre México considera a la Evaluacion Psicologica como una
actividad central en la practica profesional del psicologo. Su desarrollo se encuentra
vinculado al ambito académico y al fortalecimiento de la carrera de psicologia como
disciplina de formacidon universitaria. En la practica de la Evaluacién Psicoldgica se
integra la psicometria como un 4rea que ha contribuido a su fortalecimiento. El desarrollo
historico de la Evaluacion Psicoldgica se plasma en los planes y programas de estudio de
la licenciatura en psicologia. En la década de los sesenta, la psicologia comienza un

importante periodo de expansion y de fortalecimiento como disciplina académica. En este
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crecimiento se da la fundacion de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Veracruzana, region Xalapa (1963). Una década después, en 1973, se da la fundacion de
la Facultad de Psicologia en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) de
manera independiente a la Facultad de Filosofia. Por otra parte, el Consejo Nacional para
la Ensenanza e Investigacion de la Psicologia (CNEIP) comienza a funcionar en 1971.
Pasando al analisis de la actualidad, el escrito sefiala la importancia de fomentar, desde la
ensefianza, la creacion de proyectos de investigacion que favorezcan la creacién o
adaptacion de instrumentos de evaluacion, y promuevan la generacion de baremos y
procesos de estandarizacion para México, dada las variadas condiciones de su contexto.

Una aproximacion desde los hitos historicos de Paraguay, su estatus presente y los
desafios futuros de la evaluacion psicoldgica en los ambitos de la disciplina, ciencia y
profesion de la Psicologia Paraguaya se presenta en este décimo primer capitulo. Se
realiza una revision de la Evaluacién Psicolégica en la historia de la formacion
académica, el ejercicio profesional y la investigacion actual a partir de entrevistas a
docentes y profesionales de la Psicologia, como también de articulos publicados en los
ultimos afios. Los resultados reflejan el derrotero de mas de 60 afios de formacion: el
perfil profesionalizante actual; los desafios por superar en un contexto globalizado de
procesos de acreditacion y certificacion nacional. Asi como, también sefiala los desafios
de fortalecer estudios de evaluacion y creacion de instrumentos psicologicos para empleo
profesional, investigaciones de tesis de grado/postgrado, y el establecimiento de grupos
de investigacion involucrados en ello. Destaca atin la necesidad de regulacion general de
la profesion y acreditacion de carreras.

El décimo segundo capitulo sobre Peru invita a conocer los origenes y desarrollos
de la Evaluacion Psicologica en este pais, con sus primeras evaluaciones de inteligencia
hechas en 1909. Para después llegar hasta las actuales investigaciones de construccion,
validacion y estandarizacion de instrumentos en diferentes partes del pais. Los esfuerzos
de capacitacion liderados por el Colegio de Psicologos del Peru y el trabajo de formacion
y difusién que se da en las universidades también se enfatizan. Abordan las diferentes
lineas de investigacion psicométrica existen ahora en el pais, tales como: la evaluacion
del desarrollo, familia, salud ocupacional, adicciones y psicologia positiva. Se analizan
las limitaciones en la evaluacion psicoldgica peruana, pero también, las perspectivas a
futuro en funcién de un trabajo conjunto del Colegio de Psicélogos y las universidades
para el desarrollo de instrumentos que tomen en cuenta las particulares socioculturales de

la poblacidn peruana, la catalogacion de tests y la concientizacion de su uso.
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El décimo tercer capitulo ofrece un panorama de un recorrido histérico de la
Evaluacion psicologica en Uruguay, identificando puntos de referencia historica en su
desarrollo. Se destaca que esta labor de evaluacidn, propia del psicologo, no lo fue asi en
sus inicios. Los primeros antecedentes se remontan a la década de 1930, ubicandose en el
Laboratorio de Psicopedagogia Experimental en el marco del Consejo Nacional de
Ensenianza Primaria y Secundaria. En 1950, la Universidad de la Republica crea el Curso
de Psicologia aplicada a la Infancia, dentro de los Cursos de Auxiliares del Médico, en la
Facultad de Medicina, y la Licenciatura de Psicologia, en la Facultad de Humanidades.
La fuerte presencia del psicoanalisis facilito el ingreso de las técnicas proyectivas y el
concepto de psicodiagnostico. La Evaluacion Psicologica preexiste a la Psicologia en el
Uruguay, colaborando con su creacion, estando ligada a la identidad profesional y a sus
conflictos de distincidn con otras profesiones.

El décimo cuarto capitulo aborda como la Evaluacion Psicoldgica, se inici6d en
Venezuela, en 1936, a partir de cursos de formacion que precedieron al inicio formal de
la academia. La trayectoria de la Evaluacion Psicologica en este pais se agrupo en tres
periodos: origen, expansion y restriccion / reinvencion. Ademds de este recorrido
historico, se presenta una panoramica de la situacion actual de la Evaluacion Psicologica,
a partir de datos obtenidos de una encuesta en linea completada por los directores de
cursos de pregrado y postgrados y psicologos en ejercicio. Son recuperadas, aun, las
contribuciones de los psicdlogos venezolanos en el tema y los desafios legales, sociales,
politicos y éticos que impactan en el profesionalismo, destacando la resiliencia de los
psicologos para mantenerse activos y productivos en la academia, las organizaciones y
las actividades gremiales. El escrito invita a ampliar la vision sobre la Evaluacion
Psicologica para incorporar nuevas conceptualizaciones y tecnologias, trabajar en forma
mas colaborativa y flexible, asi como, compartir metas que contribuyan a potenciar la
misma, en cada region del pais y en Latinoamérica.

Desde estos diversos aportes, este libro pretende contribuir a que los psicélogos
de Iberoamérica puedan conocer un poco mas de la historia de la Evaluacion Psicoldgica

y sus vicisitudes, para repensar el panorama actual y sus retos de cara al futuro.
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RESUMEN

Un recorrido por la cronologia de los acontecimientos que tuvieron a los métodos y
técnicas psicologicas como protagonistas, permite entender las vicisitudes por las que
transitaron a través de la historia argentina. El mismo se remonta a fines del siglo XIX, y
ayuda a comprender por qué unas técnicas alcanzaron mayor desarrollo y difusion, y otras
naufragaron en los inicios de su incorporacion. Ayuda también a comprender los vaivenes
en el reconocimiento y jerarquizacion de esta area de la Psicologia. En el primer Congreso
Argentino de Psicologia, cuando atin no estaban creadas las carreras de Psicologia, el
11,59% de las ponencias fueron sobre el eje: "Técnicas psicologicas de exploracion:
Psicoestadistica y tests proyectivos y psicométricos". Este eje fue presentado por los
pioneros que introdujeron en el pais muchas de las técnicas psicoldgicas, a través de la
ensefanza, traduccion y publicacion. Por otra parte, el esfuerzo que hicieron muchos
psicologos, de establecer un puente de enlace entre el Psicoandlisis y las Técnicas
Proyectivas, facilité una creciente demanda de Psicodiagnosticos e Interconsultas. El
presente trabajo incluye los testimonios autobiograficos de pioneros de la Evaluacion
Psicologica y entrevistas a destacados evaluadores de trayectoria en el pais. Se explaya
aun sobre el rol que desempenaron instituciones como: la Asociacion Argentina de
Psicodiagnostico de Rorschach (AAPRO), el Centro Interdisciplinario de
Investigaciones en Psicologia Matemdtica y Experimental (CIIPME), la Asociacion
Argentina de Estudio e Investigacion en Psicodiagnostico (ADEIP) y la Asociacion
Iberoamericana de Diagnostico y Evaluacion Psicologica (AIDEP). Se aborda el rol de
las actuales carreras de posgrado de especializacion en Psicodiagndstico. Para concluir,
se destaca algunos de los desafios que resta alcanzar, tales como: a) la sancion de una ley
que regule el uso de los instrumentos de Evaluacion Psicoldgica (uso, venta y difusion) y
b) la creacion de un organismo especializado que se pronuncie sobre los instrumentos
autorizados y actualizados.

Palabras Clave
psicodiagndstico, tests psicométricos, tests proyectivos
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Contexto historico de 1a Evaluacion Psicologica en Argentina

Un recorrido por la cronologia de los acontecimientos que tuvieron a los métodos

y técnicas psicoldgicas como protagonistas, nos permite atar nudos y entender las
vicisitudes por las que transitaron a través de la historia de la Psicologia en Argentina.
Esto nos ayuda a entender por qué unas técnicas alcanzaron mayor desarrollo y difusion
y por qué otras naufragaron en los inicios de su incorporacion. Nos ayuda también a
entender los vaivenes en el reconocimiento y jerarquizacion de esta area de la Psicologia.
La historia nos lleva hasta 1891, fecha en que Victor Mercante funda el primer
Laboratorio Psicofisico de Latinoamérica en la Escuela Normal de Varones, en San Juan
(Pantano, 1997). Esto solo doce afios después de la creacion del primer laboratorio de
este tipo en el mundo, fundado en Leipzig (1879), por Wundt, considerado como padre
de la psicologia experimental. El objetivo de Mercante para la creacion del laboratorio,
fue determinar las capacidades y diferencias individuales. Mercante sostenia que detras
de la ley escolar y del arte de ensefiar hay una ciencia o deberia haberla. Por lo cual, ¢l se
especializd en técnicas estadisticas aplicadas a la Psicologia del educando. La idea
predominante era la de dotar de nivel cientifico a los futuros educadores del sector
publico. En 1898 Horacio Pifiero crea el Laboratorio de Psicologia Experimental en el
Colegio Nacional de Buenos Aires 'y en 1901 en la Universidad de Buenos Aires (UBA).
Este ultimo pronto se transform6 en un verdadero crisol donde estaba presente tanto la
clinica francesa (Janet, Charcot, Dumas) como las mediciones experimentales, ambas
coincidentes en su base fisiologica. El laboratorio tenia 3 secciones; una de ellas era
"Psicometria". En 1906 se crea la seccion Pedagogica de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), cuyo primer director fue
Victor Mercante. Cabe destacar que la Psicologia Experimental alli estaba aplicada a la
educacion, donde combinaban experimentos de laboratorio con métodos estadisticos,
buscando normas colectivas que dieran cuenta de la poblacion escolar. Esta orientacion
de la UNLP luego va a diferenciarla netamente de la UBA, esta Gltima més influenciada
por el modelo psicopatologico francés. En 1908 Horacio Pifiero, José Ingenieros y Victor
Mercante fundaron la Sociedad Argentina de Psicologia, convirtiéndose en la primera
sociedad de Psicologia en Latinoamérica. Esta sociedad publico los Anales del Instituto
de Psicologia (1910, 1911 y 1914), que fue la primera revista especifica en Latinoamérica
(Alonso, 1999). Por su parte, Josepha Joteyko, investigadora polaca ligada al positivismo,
consideraba que la Paidopsicologia era parte de la Psicologia Aplicada y adheria a la

metodologia experimental de la Psicologia, mediante el uso de instrumentos
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(estesidmetro, ergdgrafo, dinamometro). Joteyko y Mercante compartian la idea de
elaborar una pedagogia basada sobre la ciencia de la nifiez y de la adolescencia, lo que
permitid estrechar vinculos entre investigadores europeos y argentinos, pero esta relacion
es abruptamente interrumpida al estallar la Primera Guerra Mundial (Dussel, 2014).
Discipulo de Mercante, Alfredo Calcagno, se encontraba formandose en Bélgica, y al
comenzar la Primera Guerra debe regresar al pais en 1914. Su vuelta coincide con la
creacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion en la UNLP, donde Mercante es
Decano y Calcagno se incorpora como profesor (Lores Arnais, 2001).

Calcagno sostenia que la investigacion basica y la aplicada eran “dos caras de la
misma moneda”, y puso de manifiesto su capacidad e interés por las investigaciones
psicologicas. En mayo de 1919, se realiza en Montevideo el Segundo Congreso
Americano del Ninio, donde el mismo Calcagno presentd su compas micro-hafi-
estesiométrico, luego denominado “compéas de Mercante” y que lo fabricara la casa
Zimmermann de Leipzig. Este compds media la agudeza téactil para comparar la
sensibilidad tactil de ciegos y videntes. También permitia determinar relaciones entre
inteligencia y agudeza tactil, asi como, la fatiga fisica e intelectual y sensibilidad tactil.
El trabajo completo sobre este compds se publico en 1925 (Lores Arnais, 2001).
Calcagno invent6 varios aparatos destinados a las investigaciones que se realizaban en el
Laboratorio de Psicologia Experimental y Psicopoedagogia de la UNLP. Ademas del
arriba mencionado, en 1924 presentd dos modelos de osmiestesiometros, instrumentos
para medir la sensibilidad olfativa. A esta etapa “positivista” de la Psicologia argentina,
le sucede otra de “reaccion antipositivista”, donde el experimento y la observacion
objetiva, habian caido en descrédito mientras iba surgiendo el idealismo, que no se
complementa ni se opone al psicoandlisis (Klappenbach, 1995). Cabe destacar que de
1915 a 1930 se produce un giro, al igual que en Europa, del modelo bioldgico y social del
positivismo al filoséfico y psicologico, tomando como método la intuicion.

En 1922, se crea el Gabinete Psicofisico Central de Aerondutica, primer disefio
institucional de Psicologia Aplicada inspirado sobre el modelo europeo. En vistas a la
prevencion de accidentes, su objetivo era la seleccion de personal aeronautico, civil y
militar. El examen psiquico evaluaba la actividad psicomotriz, atencion y resistencia a
estimulos emotivos, los que junto a otros examenes permitian determinar el perfil del
sujeto (Rossi, 2001).

En la década de 1920, aparecen los institutos como: el Instituto de Psicotecnia y

Orientacion Profesional (1925) a propuesta de Jessinghaus, en Buenos Aires, destinados
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a realizar estudios psicotécnicos para optimizar los recursos humanos; y mas tarde se
crea el Instituto de Psicologia del Consejo Nacional de Educacion (1929) con el objetivo
de estudiar la poblacion escolar para optimizar el sistema educativo. Este ultimo funciona
en estrecha relacion con la Sociedad de Psicologia Argentina y tenia una seccion de
Psicometria a cargo de José Alberti, desde donde se produjo trabajos como: “Actividad
eléctrica del cerebro” y “Fundamentos bioldgicos del pensar” (Dagfal, 1997). Vale
destacar que, en este periodo, la Psicologia Educacional fue ejercida y concebida desde
la Medicina.

Argentina pasa por un golpe militar, en 1930, momento en que se intervino las
universidades y se erradicaron los laboratorios y, hasta 1945, se desalent6 la idea que
“la mente es un asunto terrenal y abordable desde la ciencia” (Vilanova, 1995, p.
93). En 1934 se crea el Consultorio de Higiene Mental en el Hospital de Clinicas a
cargo de Telma Reca. Dada la actividad que comienza a desplegar este consultorio,
surge la necesidad de mas agentes, lo que lleva a la organizacion, en 1937, de un
curso para visitadoras para la administracion de la encuesta social y probablemente
su tarea se limitaba a la toma de tests (Rossi, 2001), curso que luego pasa a la UBA.

En 1936 se realiza el 2° Congreso Médico-Gremial Argentino, con una clara
preocupacion por el auge y “éxitos” del “curanderismo y la charlataneria” (Klappenbach,
1995). Una de las propuestas que surge del mismo es que se integre: la educacion
psicoldgica a la formacion médica, tendiendo a la unidad del enfermo y atendiendo la
relacion médico-paciente. La Psicologia alli es concebida: a) como ciencia basica
explicativa de los procesos mentales y b) como capacidad de percepcion diagnostica y
para influir en la vida psiquica. La asignatura incluia un capitulo especial sobre “Métodos
de exploracidn psicologica”.

En 1938 llegan Mira y Lopez desde Espana y Bela Székely desde Hungria.
En el mismo afo en que ocurre la Primera Conferencia Nacional de Psicotecnia,
realizada en Rosario, la misma fue impulsada mayoritariamente por docentes y
profesionales de diversas disciplinas con el objetivo de difundir los avances de la
psicologia cientifica, sus diversas areas de aplicacion y la utilidad social de su saber
(Gentile, 1997).

La Dra. Maria Cristina Richaud de Minzi (Comunicacion personal, abril de
2022), quien fuera directora del Centro Interdisciplinario de Investigaciones en
Psicologia Matematica y Experimental (CIIPME) recuerda que Horacio Rimoldi si bien
era médico, tenia gran interés por la psicologia. Este interés lo llevo, en 1939, a
aplicarse a una beca del British Council (Inglaterra) para aprender psicometria en la

escuela de Spearman. Fue
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alli que Rimoldi se inicid en el estudio de la psicometria aplicada al comportamiento y el
enfoque matematico en la elaboracion de test y el andlisis factorial. Cuando ¢l vuelve a
Argentina, crea el Instituto de Psicologia Experimental de la Universidad Nacional de
Cuyo, en 1942, Al ano siguiente Rimoldi produce su primer trabajo: “Ensayo de
tipificacion de una prueba mental”. El acento estuvo en lo experimental y el uso de
formulaciones psicométricas. Contd con la colaboracion de Nuria Cortada y llevo a cabo
la toma masiva del Test de las Matrices Progresivas de Raven (RAVEN) a escolares y
obreros.

En la década de 1940, la Psicologia presentaba un creciente predominio filosofico,
el que, sumado a los cambios productivos y sociales de la posguerra, deriva en el criterio
de formar orientadores profesionales y psicotécnicos. En este periodo, instituciones
comerciales y fabriles encargaban investigaciones psicologicas con relacion a empleados
y obreros (Moreno, comunicacion personal, abril de 1997, mayo de 2003).

En 1942, Osvaldo Loudet presenta un proyecto de creacion de la Especializacion
en Psiquiatria en la Facultad de Ciencias Médicas en la UBA, con especial relevancia en
los estudios de psicologia médica, de orientacion kretschmeriana, que incluia:
Psicoterapia, Técnica de la pericia y Métodos de evaluacion y psicoanaliticos. Ese mismo
ano se funda la Asociacion Psicoanalitica Argentina integrada por Enrique Pichon-
Riviere, Arnaldo Rascosvky, Angel Garma, Celes Ernesto Carcamo y Marie Langer
(Graciela Echaire, comunicacion personal, octubre de 2022).

En 1943, H. Rimoldi, quien se habia perfeccionado con Spearman en Inglaterra,
funda en Mendoza “el primer laboratorio con material psicométrico” (Rossi, 2001, p. 95).
En 1946, es electo presidente Juan Domingo Perdn, dando inicio al periodo conocido
como primer peronismo. Este sigue la misma linea del gobierno anterior, en cuanto a la
injerencia directa del poder politico en las universidades, mantuvo una posicion
antipositivista e introdujo el escolasticismo y el tomismo; con una activa participacion de
sectores nacionalistas catolicos, y, por tanto, también opuestos a las ideas psicoanaliticas.
En ese periodo desaparecio la Sociedad de Psicologos de Buenos Aires y la Federacion
de Universitarios de Argentina. Muchos profesores universitarios renunciaron y otros
fueron exonerados, entre ellos Bernardo Houssay (Premio Nobel de Medicina) y Alfredo
Calcagno y Horacio Rimoldi. Posteriormente, en 1949, Peron “prohibe formalmente
experimentar psicolégicamente con humanos” (Vilanova, 1995, p. 94). Dada la necesidad
de administrar sujetos colectivos, los tests se convirtieron en la forma de intervencion

psicoldgica en las dos areas estratégicas en los planes de gobierno: educacion y trabajo.
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Por tanto, dejaron de lado no solamente la psicologia experimental de laboratorio, sino
también la psicopatologia francesa, por estar mas centrada en los individuos (Dagfal,
1997).

En 1945, Jaime Bernstein junto a Enrique Butelman funda la editorial Paidos,
quien cumpliria un rol importante en la difusién de textos especializados y material de
tests. Al afio siguiente la Editorial Kapelusz ptblica “Los Tests” de Bela Székely, obra
reeditada y aumentada en varias ocasiones. En 1947, la misma editorial, edita el “Manual
de Orientacion Profesional” de Mira y Lopez, un verdadero tratado de psicotecnia y
orientacion profesional. Con este libro la editorial lanza la “Biblioteca de Ciencias de la
Educacion” bajo la direccion de Alfredo Calcagno. Le sigue el “Tratado de Psicologia
Aplicada” compilado por Henri Piéron (1952, 1961), cuyo segundo tomo esta dedicado a
metodologia psicotécnica (Klappenbach, 2002).

En 1948 se crea el curso de Auxiliares en Psiquiatria dependiente del Ministerio
de Asistencia Social y Salud Publica, y en el mismo afo este es impartido en el Instituto
de Psicopatologia Aplicada (hoy Centro de Salud Ameghino). Este curso tenia por
objetivo la formacién orientada al psicodiagndstico y psicoterapia, destinado a formar
técnicos especializados. Estos auxiliares, de hecho, se dedicaban a la préctica del
psicodiagndstico y la psicoterapia. El psicodiagnostico se realizaba a partir del pedido de
los médicos e incluia tests mentales de nivel intelectual y caracterologico.

En 1948, se crea en La Plata, la Escuela de Técnicos en Psicologia y cursos para
Maestros. Alli egresan Asistentes Educacionales, basicamente su formacion era sobre:
“Psicologia Educacional”, a cargo de Jaime Bernstein; y “Técnicas de Exploracion
Psicologica”, a cargo de Bernardo Serebrinsky (Moreno, 1997). Al mismo tiempo, desde
la Direccion de Psicologia de la Provincia de Buenos Aires, Bernardo Serebrinsky y
Ricardo Moreno aplicaron los criterios psicodiagnosticos basados en material proyectivo,
observando su utilidad para el abordaje de los problemas educativos. Por otro lado, Nuria
Cortada, como directora de la Direccion de Psicometria de Sanidad Escolar, en Buenos
Aires, enfocd la orientacién vocacional en los factores de personalidad.

En 1949, en La Plata se crea el Instituto de Psicologia Educacional y Orientacion
Profesional, que luego pasara a ser Direccion de Psicologia Educacional y Orientacion
Profesional, siendo su primer director Ricardo Moreno, quien cambia el estilo que se
seguia por entonces (biotipoldgico) al Psicodiagnoéstico, teniendo como ejes el Rorschach,
RAVEN vy Test de Apercepcion Tematica (TAT). Trabajaban alli Jaime Bernstein y

Bernardo Serebrinsky (Moreno, comunicacion personal, mayo de 2003).
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Podemos destacar aun de este periodo las instituciones que precedieron la
formacion de psicologos:

el Instituto de Psicologia Experimental, fundado en Mendoza por Horacio
Rimoldi, en 1942; el Instituto de Investigaciones
Psicopedagoégicas, fundado en San Luis por Placido Horas, en 1948: tres
instituciones en Tucumdan (Instituto de Psicotecnia y Orientacion
Profesional dirigido por Aybar, Instituto de Ciencias de la Educacion y el
Instituto de Filosofia) y la Licenciatura de Psicotecnia y Orientacion
Profesional, a partir del 50, con 5 afios de formacidn; el Gabinete de
Psicotecnia, creado en Parana, en 1951; el Instituto de Psicologia
Educacional y Orientacion Profesional, creado en La Plata, en 1948 y
el Instituto de Psicologia, fundado en Rosario por Erminda Benitez de
Lambruschini, en 1954. (Courel & Talak, 2001, citados en Gallegos, 2005,
p. 644)

Ricardo Moreno crea el [Instituto de Psicologia del Consejo General de
Educacion, en Tucuman y luego otro similar en Santiago del Estero, a inicios de la
década de 1950. Seguidamente, se replica institutos con las mismas caracteristicas en La
Plata y en Salta con Oscar Oiiativia (Moreno, 1997). En Coérdoba, Alberto Chattés
realizaba investigaciones sobre la aplicacion de pruebas de Gesell y de Rorschach
infantil. Su discipulo, también cordobés, Bernardo Serebrinsky siguié la misma linea de
trabajo en la Organizacion, Salud y Enseiianza (OSE), dispensario de la comunidad
israelita, creado en 1951, en Buenos Aires (Rossi et al, 2001).

Durante la década de los cincuenta, bajo la influencia de las ensefianzas de
Rimoldi, la Psicometria se afianza y se expande institucionalmente. Una discipula,
Nuria Cortada, logra un temprano y significativo anclaje académico como jefa de
“Seminarios de Psicometria” en la catedra “Psicologia II” de la UBA, siendo
Titular Garcia de Onrubia. Asi comienza la ensefianza universitaria de la psicometria
(Minzi, comunicacién personal, abril de 2022).

A través de este recorrido se pueden apreciar los giros que se fueron dando en la
primera mitad del siglo XX. En los inicios, la influencia de la Psicologia alemana con la
creacion de los laboratorios de Psicologia experimental, destinado a “mediciones
sensoriales”; en la década de 1920 se fueron abriendo paso la psicotecnia orientada
basicamente al ambito educacional. Mientras en otra corriente fue adquiriendo

preeminencia el método “la observacion clinica” de la psicopatologia de fuerte influencia

CAPITULO-1 | 17



PUGLIESE

francesa, muy apreciada por la intelectualidad argentina de la época, sin abandonar la
investigacion experimental. Esta linea la refleja claramente Pifiero al criticar a los
laboratorios de América del Norte, de impronta wundtiana, porque “hacen demasiada
psicometria y la psicometria es solo un pequefio capitulo de la psicologia” (citado por
Klappembach en Pantano, 1997, p. 118). En la década de 1930, se da paso a los enfoques
estadisticos y biotipoldgicos con el propdsito de optimizar el sistema educativo,
sistematizando el estudio de la poblacion escolar. A principio de 1940, se van
expandiendo los institutos de psicologia laboral y educacional con perfil psicotécnico,
destacandose la aplicacion de los tests de inteligencia tanto a nivel laboral como
educacional. Y en la década de 1950, el enfoque psicodiagnostico desplaza las
biotipologias y comienzan a tener una fuerte consideracion las técnicas proyectivas,
neutralizando el uso exclusivo de los criterios psicométricos.

Asi se puede inferir que quienes tenian una formacion anglosajona promovieron
la psicometria y la psicoestadistica y los que traian una influencia de la clinica francesa,
dieron mayor relevancia a la observacion clinica y a las técnicas proyectivas, mas afin al
creciente movimiento psicoanalitico de la época. Tal como lo expresa Norma Contini se
produce un giro al enfoque psicodiagnostico incluyendo las técnicas proyectivas, debido
“al amplio desarrollo, aceptacion y prestigio” de dichas técnicas (Wechsler, 2014).

En 1951, se crea el Gabinete de Psicotecnia dependiente de la seccion Ciencias
de la Educacion, en Parana, orientado a determinar las aptitudes fisicas e intelectuales y
orientacion profesional. Desde entonces hasta 1957, se cursa Asistente en Psicometria en
el Instituto de Biotipologia de la Facultad de Medicina de Mendoza, para el que se
requeria solo estudios secundarios (Dagfal, 1997). En 1952, Nuria Cortada estandarizo6 el
RAVEN para la ciudad de Buenos Aires, sobre una muestra de 800 casos. (Comunicacion
personal, mayo de 2003). Luego Oscar Onativia lo repite en La Plata y Salta.

En 1952, se crea la Sociedad Médica de Psicodiagnostico de Rorschach que
reunid a los profesionales interesados, generando un espacio para el intercambio y la
difusion del test. Entre sus fundadores se encontraban Antonio Duarte, Juan Carlos Garcia
Badaraco, Jorge Antonio Insua, Raal Usandivaras y Juan Carlos Pizarro Crespo. La
incipiente sociedad obtiene el reconocimiento de la Sociedad Internacional de
Rorschach, en 1953. Agrega Graciela Echaire: “afios mas tarde, con la incorporacién de
psicologos a la institucion, esta pasard a llamarse Asociacion Argentina de
Psicodiagnostico de Rorschach (comunicacion personal, octubre de 2022). En ese mismo

afo, se crea la carrera para Auxiliares en Psicotecnia, siendo su director, Jaime Bernstein,
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en la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, dependiente de la
Universidad Nacional del Litoral, en Rosario.

La Dra. Richaud de Minzi menciona que “entre 1952 y 1955, el Dr. Rimoldi es
invitado a incorporarse al Educational Testing Service en la Universidad de Princeton,
New Jersey”. Guiado por su curiosidad por los procesos cognitivos lo lleva a sus primeros
hallazgos en psicologia cognitiva: el test de habilidades diagnosticas y la técnica de
solucion de problemas. Este método de evaluacion de la resolucion de problemas tiene la
originalidad de interesarse en el proceso, no en el resultado, y propone como técnica
innovadora, una serie de preguntas para seguir el proceso de estrategia cognitiva. Ello
significaba desarrollar una metodologia que facilitara la evaluaciéon de los procesos
cognitivos, considerando no solo los items de informacion solicitados, sino la secuencia
temporal en que los mismos ocurren (comunicacion personal, abril de 2022).

En el periodo de 1945 a 1955, se plantea que la Psicologia no satisfacia las
necesidades de conocimiento practico que planteaba la sociedad. Las diferencias
individuales so6lo tenian relevancia por el contraste con la normalidad planteada por los
métodos estadisticos. Las normas se construian a partir de la toma de tests y cuestionarios
a miles de sujetos. La estandarizacion permitiria pasar de una disciplina académica a una
psicotécnica. La Psicologia encontré un nuevo modelo matematico estadistico, para
independizarse de la Psiquiatria y la Filosofia. Los "tests mentales" se convirtieron en la
forma de intervencidn por excelencia.

En 1953, el Gobierno peronista lanza el II Plan Quinquenal donde establece una
relacién entre Psicologia y trabajo, en términos de productividad y eficiencia, y su
instrumento son las técnicas psicoldgicas para la capacitacion y orientacion profesionales.
Por aquellos tiempos habian proliferado los Institutos Psicotécnicos, los que emitian los
“certificados psicofisicos”, solicitados por empresas e instituciones (Dagfal, 1997). Dado
que se solicitaba una evaluaciéon “psicofisica”, el médico se consideraba mas autorizado
para evaluar ambos, lo fisico y lo psicologico.

La formacion en psicodiagnostico habia alcanzado autonomia y reconocimiento,
pero Bernardo Serebrinsky, a diferencia de Telma Reca, considerd necesario ampliarla a
la psicoterapia. En este sentido y con el objetivo de brindar una formacion sistematica, en
1953, él crea la Escuela de Psicoterapia Cultural (Rossi et al, 2001).

En 1954, se realiza el I Congreso Argentino de Psicologia. Ricardo Moreno, quien
fuera miembro del Comité Organizador, relaté que de los 10 temas convocantes, uno fue

sobre "Técnicas psicoldgicas de exploracion: Psicoestadistica y tests proyectivos y
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psicométricos. Participé del mismo Mariano Yela (Espafia) con su trabajo sobre “La
significacion psicologica del andlisis factorial”. Nuria Cortada presentd los trabajos
sobre: “Tipificacion de una prueba proyectiva” y “Principios de la Gestalt en las técnicas
proyectivas”. El 11,59% de las ponencias fueron sobre Técnicas psicoldgicas de
exploracion, distribuidas asi: 8 ponencias sobre Rorschach; 2 sobre TAT; 3 sobre el test
Miokinético; uno sobre Analisis factorial y el resto sobre temas de teoria psicologica y
técnicas de exploracion. De todas las ponencias sefialadas, destaco la fuerte orientacion
“dinamica” y que no se presentaron trabajos experimentales ni investigaciones
cuantitativas sobre las funciones psicoldgicas basicas (Moreno, comunicacioén personal,
mayo de 2003).

Una de las propuestas del primer congreso fue la creacion de la Carrera de
Psicologia, concretandose, en 1956, en la Universidad Nacional del Litoral, con sede en
Rosario y al afio siguiente en Buenos Aires (Moreno, comunicacion personal, mayo de
2003). También en 1956 se crea la carrera de Psicologia en la Universidad Nacional de
Cordoba, en Cordoba, y en la Universidad del Salvador, en Buenos Aires.

Curiosamente, en 1954, luego del congreso, el Ministerio de Salud Publica emitid
la Resolucidn 2282, mas conocida como “Ley Carrillo” que reglamenta la Psicoterapia y
el Psicoanalisis, estableciendo “que los auxiliares técnicos podran colaborar con los
médicos [...] pero les estaba vedada la practica de la psicoterapia y el psicoanalisis”. Los
futuros psicélogos quedarian incluidos entre los “auxiliares de la Medicina”. De hecho,
el Plan de estudios de la carrera de Psicologia en la UBA, elaborado en 1956 y claramente
orientado a la formacion clinica y a la psicoterapia, no se implementd. La carrera de
Psicologia en la UBA se inicia con otro plan, en 1957, esta vez orientado al
Psicodiagnoéstico Clinico, dado que Marcos Victoria, su primer director, consideraba que
solo el médico podia curar por medios fisicos o psicologicos. En consecuencia, en 1959
incluy6 Psicodiagnostico y elimind del plan de estudios, la Psicoterapia y la posibilidad
de acceder al doctorado. Asi, quienes egresaron de la carrera quedaban definidos como:
asistente del médico, especializado en Psicodiagnéstico (Ley Carrillo, 1954). Esto
implicd que el psicologo solo podia realizar psicodiagndstico bajo la prescripcion del
médico psiquiatra y le estaba vedada la psicoterapia. Esta situaciéon se mantuvo hasta
1985, en que se sancionaron leyes de ejercicio profesional del psicologo, que
reconocieron el ejercicio autdbnomo de la profesion en las diferentes areas, incluyendo la

psicoterapia.
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El Plan de Estudios de la carrera en la UBA, incluia: Metodologia Estadistica, a
cargo de Nuria Cortada; Teoria e Interpretacion de los tests mentales, a cargo de Nicolas
Tavella; y Técnicas Proyectivas, a cargo de Jaime Bernstein. Las técnicas que se
ensenaban eran: Terman Merrill, Weschler, RAVEN, Test de Aptitudes Diferenciales
(DAT), Rorschach, TAT, Test de Apercepcion Infantil (CAT), Goodenough, Bender y
Entrevista. Jaime Bernstein junto con Placido Horas (San Luis), Oscar Onativia (Salta),
Nuria Cortada (Buenos Aires) y Nicolads Tavella (Buenos Aires, Tucuman, La Plata)
amplian el uso de instrumentos a poblaciones escolares, orientacion profesional y
psicodiagndstico clinico. Todo ello era transmitido a los futuros psicologos a través de
sus respectivas catedras (Cortada, comunicacion personal, mayo de 2003). En esta
linea, se destaca la creacion del Instituto Nacional de Salud Mental, en 1957, que tenia
como objetivo atender la higiene mental y el diagndstico precoz, siendo su primer
responsable Mauricio Goldemberg.

Nicolés Tavella, reconocido por su influencia en el estudio y aplicacion de las
técnicas de evaluacion psicologicas, especialmente las psicométricas, desde su cargo de
Asesor de la Coordinacion de Técnica e Investigacion del Ministerio de Educacion de la
Provincia de Buenos Aires (1956-58), dirigio: El andlisis factorial de “Inteligencia
Verbal” e “Inteligencia Logica” de Bernardo Serebrinsky y la estandarizacion del Test de
Jhonta de vocabulario.

Un parrafo aparte merece Jaime Bernstein por haber jugado un triple rol: docente,
adaptador y creador de técnicas y, posteriormente, editor. Bernstein estandariz6 a nivel
nacional el RAVEN, el de Goodenough y el de Apercepcion Infantil de Bellak. Adapto
Inventarios de personalidad e intereses de Allport, Bell, Kuder y Rogers y tradujo textos
de Psicometria (Castillo, s.f.). Bernstein, ademads, fue director del Departamento de
Orientacion Vocacional de la UBA, creado en 1958, junto a €l estaban Nicolas Tavella y
Nuria Cortada como subdirectores. Alli se tipificaron tests para Orientacion Vocacional:
DAT, Test de aptitudes Primarias de Thurstone, entre otros (Kohan,1997).

Otro acontecimiento importante en 1958 fue la retirada de Bleger, Pichon Riviere
y Liberman de la Asociacion Psicoanalitica Argentina y su inclusion en la vida académica
de la recientemente creada carrera de Psicologia. Bleger, quien se desempefid como
profesor de Psicoanalisis tanto en la carrera de Buenos Aires como en la de Rosario,
definio la funcion del psicologo dirigiéndola a la Psicohigiene y a la Psicoprofilaxis. La
hegemonia del discurso médico le dio un giro al perfil profesional del psicélogo,

excluyéndolo del ambito de la enfermedad y colocandolo en la atencion de la
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cotidianeidad de la vida; aunque las aspiraciones de los estudiantes estaban atravesadas
por el modelo médico, y en consecuencia dirigida a la atencion psicoterapéutica.

Dado que el pais contaba con sus primeros egresados de la carrera de Psicologia,
la Sociedad Argentina de Rorschach, en 1959, decidio aceptar como miembros titulares
a psicologos y otros egresados de estudios superiores e idoneidad demostrada en el
Rorschach. En virtud de ello pasan a la titularidad Guida Kagel, Vera Campo, Cristina
Melgar, Antonio Duarte, Juan Escarra, Juan Garcia Baradaco, Nélida de Garcia Badaraco,
Jorge Instia, Leonardo Magran, Osvaldo Silva, Raul Usandivaras, Irene Orlando y Andrés
Cabo y Andr¢. (Passalacqua, 1994). Por ello, en 1958, pasa a llamarse Sociedad Argentina
de Psicodiagnostico de Rorschach (SAR). De los aportes que se generaron de esta
sociedad vale destacar los de Pizarro Crespo y el enlace que logra Vera Campo entre el
psicoanalisis kleiniano (dominante en ese tiempo) y Rorschach. Ellos coadyuvaron al
reconocimiento de la utilidad del test, por parte de los miembros de la Asociacion
Psicoanalitica Argentina.

Desde 1963, la SAR formo rorschachistas en cursos de tres afios de duracion. En
1968 la SAR cre6 el Centro de Investigacion, y Asesoramiento. Agrega Graciela Echaire:
“conoci personalmente a tres de las primeras maestras del Rorschach de la SAR, la Dra.
Maria Melgar, la Dra. Vera Campo, y la Prof. Guida Kagel, con
quienes estudi¢ Rorschach y realicé investigaciones” (comunicacion personal, 2022). En
1969, la SAR publicd una revista cientifica editando trabajos argentinos y extranjeros
sobre el Rorschach. La Revista, a partir de 1982, pasé a denominarse “Psicodiagnostico
de Rorschach y otras técnicas proyectivas”.

Por su parte, la SAR nucle6 a los rorschachistas que gestaron la llamada “escuela
argentina”. En 1967, Sofia Slullitel y Elizabeth Sorribas, entre otras miembros titulares
de la SAR, crearon la Escuela de Rorschach y otras Técnicas Proyectivas, en Rosario, la
que a partir de 1980 pasaria a llamarse Asociacion de Rorschach de Rosario. Ambas
asociaciones han organizado eventos cientificos nacionales e internacionales sobre
técnicas proyectivas. Entre los aportes originales esta la creacion del Rorschach tactil, el
primer test proyectivo para no videntes (Ofativia, 1972).

En 1960, en la Cuarta Conferencia Argentina de Asistencia Psiquidtrica, se
plantea una modificacion al curso sobre Auxiliares de Psiquiatria. Se propone entre otras
especialidades: Psicometria; Consejero Vocacional y orientador profesional; y
Psicopedagogia, tareas todas bajo la direccion médica. Ese mismo aiio, la Editorial Paidos

tradujo y publico “Los tests mentales” de Pichot. Era una guia de unos ciento cuarenta
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instrumentos de examen psicolégico. Luego lo hace con “La Psicotecnia” de Palmade.
Paidés con estas obras inaugura una serie de publicaciones de traducciones y
adaptaciones, especialmente de técnicas proyectivas. Sorprendentemente, pretendia
sustituir el “Tratado de Piéron”, mas bien, negar su existencia al presentar la obra de
Pichot como “la primera exposicion de conjunto y la primera guia en lengua francesa que
presenta sistematicamente unos ciento cuarenta instrumentos de examen psicoldgico”
(Bernstein, 1960).

Durante la década del 1960 la polémica transcurria entre la llamada Psicologia
“actuarial” (analisis estadistico, prediccion y validez) y la “clinica” (técnicas y métodos
proyectivos). Esta controversia es abordada magistralmente por Jaime Berenstein, quien
fue parte del movimiento del pensamiento creativo e integrador, en su articulo “Dos
Psicologias” (Bernstein, 1993), donde plantea las diferencias de criterios para la
validacion de las técnicas psicométricas y las proyectivas. Destaca:

Los tests psicométricos miden seres andnimos, no identificados, excepto
en edad y eventualmente el sexo, y se los mide en relacién con los
individuos de un grupo igualmente anonimo para establecer su colocacioén
cuantitativa en ese grupo: por ello, necesitan comprobar su validez y
confiabilidad. El test proyectivo opera, en cambio, sobre una personalidad
individual identificada [...] el método proyectivo se valida por la
concurrencia y recurrencia de los datos obtenidos de la Gestalt del
examinado. (p.31)

Bernstein (1993) termina su articulo planteando la necesidad de integrar ambos
métodos, pero no a cualquier precio: “Nuestra censura debe reservarse para aquellos que
querrian cerrar todas las puertas menos una: El dogmatismo determina la anemia
cientifica” (p. 81).

Nicolas Tavella fue el promotor del “andlisis factorial” para la construccion y
validacion de los tests en el pais. Cabe destacar que, en 1960, siendo director del
Departamento de Psicologia en la UBA, y a pedido de Enrique Butelman, presenta dos
proyectos: “Anaélisis factorial y Psicologia” y “Construccion de una prueba de inteligencia
para primer grado inferior” (Luque, 2001). En este periodo y siguiendo el método
experimental y estadistico, Nicolds Tavella comienza su prolifica produccion
bibliografica con su primer libro: “Estadistica aplicada” (1960), para continuar con el
“Manual para la construccion de pruebas objetivas de rendimiento escolar” (1968), “El

profesor y la Orientacion Vocacional” (1977), “Disefio estadistico” (1994), “Teorias
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psicométricas y construccion de tests” (1999) y “Técnicas psicologicas de evaluacion y
exploracion” (2000).

La formacion de psicélogos no fue la misma en todo el pais, mientras que, en la
Universidad Nacional de Rosario, la carrera era de cuatro afios y el titulo que otorgaba
era de Psicologo; en la Universidad Nacional de La Plata también era de 4 afios, pero el
titulo era Psic6logo Clinico, Psic6logo Laboral o Psiclogo Educacional; y en la UBA, el
tiempo de duracion se media por materias (no por afios) y el titulo era de Licenciado en
Psicologia.

Los perfiles de las carreras también fueron distintos y en algunas universidades se
fueron modificando. A modo de ejemplo, la Universidad del Salvador (privada creada en
1959) en Buenos Aires, tenian una carrera de siete afios, con formacion en Técnicas
Psicométricas, Técnicas Proyectivas, Rorschach y Psicoandlisis con practica supervisada
(Graciela Echaire, comunicacion personal, octubre de 2022). Entre las universidades que
fueron modificando su curriculo y su perfil, se puede mencionar la carrera de Psicologia
en la UNL, en Rosario, implementado en 1984, donde paso de psicotécnico a psicologo
por el agregado de una base teorica psicoanalitica que forjo la identidad profesional como
psicoanalistas no médicos. El psicodiagnostico paso del testista auxiliar del psiquiatra, un
técnico sin formacion auténoma para interpretar datos, a un psicoanalista que utilizaba
los tests en Psicologia Clinica con un encuadre con caracteristicas de un psicoanalisis
acotado, con cierre y devolucion con la perspectiva de un tratamiento del que con
frecuencia se hacia cargo el mismo psicologo. Segiin Fernando Silberstein (comunicacion
personal, abril de 2022) este modelo se forjé “sobre una epistemologia hipotético-
deductiva y un paradigma kantiano, en parte, debido a que las carreras de Filosofia en el
pais siguieron las corrientes filos6ficas alemanas”. Agrega que “es facil distinguir en el
cuerpo de programas y escritos de los primeros treinta afios de la carrera esa impronta

filosofica alemana”.
Influencia de los cambios politicos en la profesion

En 1967, los cambios politicos del pais vuelven a golpear a la profesion: la ley
17.132 refuerza la Ley Carrillo. Prohibe a los psicélogos la practica psicoterapéutica y el
psicoanalisis, limitdndolos so6lo al psicodiagnostico e investigacion. En lo privado el
psicodiagndstico, podia realizarse bajo la prescripcion del médico psiquiatra. Sin
embargo, en los hospitales publicos, la realidad indicaba que la Salud Mental estaba

sostenida por los psicologos. De modo que, se contaba con una universidad que formaba
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psicologos clinicos con una marcada influencia psicoanalitica (kleiniana primero y
lacaniana luego), pero con un estatus profesional ilegal. En consecuencia, el modelo a
imitar era el de psicoanalista, aunque tenia cerrado el acceso a la formacion oficial que lo
legitimara como tal, pues tampoco podia aspirar a incluirse en la carrera psicoanalitica en
la Asociacion Psicoanalitica Argentina. Sin embargo, el esfuerzo que hicieron muchos
psicologos de establecer un puente de enlace entre el Psicoanalisis (fundamentalmente
kleiniano) y las técnicas proyectivas, facilitd la incorporacion del psicélogo en el campo
de la salud mental, con una creciente demanda de psicodiagnésticos e interconsultas.

En los programas de las asignaturas, que fueron adoptando diversas
denominaciones, se incluyeron distintas técnicas desde los inicios de la carrera, graficos,
como: El Dibujo de la Figura Humana, Bender, Arbol, Test de Psicodiagnostico
Miokinetico (PMK), Wartegg, Rorschach, TAT, CAT, Desiderativo y Rosenzweig. Mas
tarde se ensefian también: Dibujo Libre, Test Casa-Arbol-Persona (HTP), Dos personas,
Pareja, Familia, Pareja Educativa, Persona bajo la lluvia, Relaciones Objetales de
Phillipson, Frases a completar de Rotter y Sacks y Z Test. También el Psicodiagndstico
miokinético de Emilio Mira y Lopez, incluido en el Programa de Técnicas, en la década
del 60, en la Facultad de Psicologia de la Universidad del Salvador, destacado por sus
certeros diagndsticos de personalidad. Graciela Echaire sefiala que “en las primeras
Facultades de Psicologia, hubo importantes investigaciones. Por ejemplo: en las Catedras
de Rorschach I y Rorschach 11, en la Universidad del Salvador, cuya Titular fue Maria
Melgar, en la década del 60 y 70, los profesores hicimos investigaciones, pues se sostenia
que la docencia, debia ir acompafiada con la investigacion y la asistencia. En 1968, estas
Catedras, junto con las universidades de Buenos Aires, y la de La Plata, organizaron
las Jornadas de Rorschach Clinico, donde participaron rorschachistas destacados como:
Juan Pizarro Crespo de la Universidad Nacional de La Plata; Oscar Ofativia, de Salta;
Héctor Pellegrina de Mendoza; Maria Cristina Melgar y Ester Garcia Arzeno de
Buenos Aires. Las investigaciones se enfocaron en las areas clinica, educacional,
laboral y forense” (comunicacion personal, octubre de 2022).

Por los aportes de la Escuela Argentina al test de Rorschach y su participacion
institucional, en 1969, Buenos Aires fue sede del Primer Congreso Latinoamericano de
Rorschach, convocado por la Asociacion Latinoamericana de Rorschach (ALAR). En
1980, se celebro el 4° Congreso Latinoamericano de Rorschach, en Rosario, y en 2019,

el 17° Congreso Latinoamericano de Rorschach, en Buenos Aires.
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En 1970, Horacio Rimoldi vuelve a la Argentina y organiza el CIIPME a través
del cual la psicologia ingres6 al sistema cientifico argentino. Como lo recuerda Cristina
Richaud de Minzi “en este Centro se prioriza el abordaje interdisciplinario de las
investigaciones, interseccion entre: psicologia, medicina y ciencias exactas. Recorta
como tematicas inéditas a abordar: el problema de la medicion psicologica, el
escalamiento de estimulos, el estudio de procesos cognitivos y la resolucion de
problemas.” (comunicacion personal, abril de 2022).

Paralelamente, la década de 1970 estuvo signada por el cuestionamiento al
psicodiagnostico, desde diferentes lineas teoricas (lacanismo, sistémica, Gestalt)
aludiendo que sirven para rotular o discriminar. Se descalifica al psicodiagnostico con
relacion a la psicoterapia, jerarquizando esta Gltima (Verthelyi, 1989). Afortunadamente,
desde otro sector, fue creciendo la preocupacion por materiales, la necesidad de contar
con normas y patrones poblacionales que contemple la extraccion sociocultural.
Asimismo, se amplian consignas, se modifican técnicas de administracion e
interpretacion. Jaime Bernstein crea el Test de las dos personas, a partir del Machover; se
adaptan los criterios de interpretacion del Test de Relaciones Objetales (TRO) y del CAT,
y el TRO desplaza al TAT.

En 1974 se edita el primer texto nacional dedicado al Psicodiagndstico: “Las
Técnicas Proyectivas y el Proceso Psicodiagnéstico” de Maria Siquier de Ocampo y
Maria Garcia Arzeno (Siquier de Ocampo, 1974). Las autoras, con una clara influencia
kleiniana, delimitan el rol del Psicodiagnosticador, diferenciandolo del testista y del
psicoterapeuta.

Luego del ultimo Proceso militar (1976-1983), las carreras de universidades
privadas y publicas se diferenciaron notablemente respecto del psicodiagnostico y las
teorias ensefiadas, como lo destaca Fernando Silberstein (comunicacion personal, abril de
2022). A partir de la década de 1980 en adelante, las corrientes psicoldgicas influidas por
el empirismo anglosajon y un auge internacional del nominalismo influyeron en un
descrédito de la coherencia tedrica como modelo de validacion, la que se hizo cada vez
mas visible. Fernando Silberstein destaca: “podemos bucear en las razones por las cuales
las elites intelectuales argentinas se sintieron atraidas por las corrientes filosoficas
europeas, sobre todo alemanas, y también segin los contextos por algunas corrientes
francesas, cuya recepcion local generd una especie de tension tedrica entre ambas”.

Agregd, al igual que, sucede en algunos paises europeos, las corrientes empirico-
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estadisticas no tenian crédito suficiente en las universidades. Ese modelo termin6 con el
milenio, por causas politicas externas (comunicacion personal, abril de 2022).

Una de las primeras tesis de doctorado con temas de evaluacion psicoldgica fue
de la Dra. Nora Leibovich con el tema: “Construccion de una escala de ansiedad” (1983),
en la UBA (Figueroa, comunicacion personal, marzo de 2022). Luego, con el transcurso
de los afios, fueron incorporados otros aspectos y métodos hasta llegar a una vision
“Ecoevaluativa”, tanto en la construccion como en la interpretacion de los datos
obtenidos, como respuesta a la complejidad del comportamiento humano en su contexto.
El marco tedrico propuesto por Nora Leibovich es de caracter interaccionista-
transaccionista.

De regreso a la democracia, en el &mbito universitario se produjo un sostenido
aumento de estudiantes de Psicologia y egresados, sin responder a una expectativa realista
de mercado de trabajo. Se multiplicaron las carreras de Psicologia, especialmente en el
ambito privado. Desde sus inicios la formacion académica estuvo mas orientada hacia un
perfil profesional, y mas especificamente hacia la clinica, mas que al desarrollo de la
disciplina misma; sin embargo, hasta 1985 no se reconocia el ejercicio autonomo de la
profesion.

A partir de la convocatoria del Ministerio de Educacion y Cultura de la Nacion 'y
con la participacion de representantes de las universidades publicas y privadas y de la
Federacion de Psicologos de la Republica Argentina (FePRA), a la que la autora del
presente capitulo tuvo el honor de representar junto a otros colegas, se definieron las
incumbencias del titulo de “Psicologo/ Licenciado en Psicologia”. Estas quedaron
plasmadas en la Resolucién Ministerial 2447 de 20 de septiembre de 1985. Entre las
incumbencias se destacan, a seguir, las vinculadas a Evaluacion:

1. Estudiar y explorar el hecho psicoldgico en las distintas etapas
evolutivas del sujeto, abarcando los aspectos normales y anormales.

3. Realizar tareas de diagnostico, prondstico y seguimiento psicologicos.

6. Construir y desarrollar métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos.
(p, s/f)

Esta resolucion fue base para la sancion de las leyes de ejercicio profesional del
psicologo nacional y provinciales, dando asi coherencia legal entre la formacién y el

ejercicio profesional.
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En 1987, en las I Jornadas de Psicodiagnostico realizadas en Rosario, que reunio
a psicologos de todo el pais, Fernando Silberstein, propone fundar una institucion
cientifica. Esta propuesta tiene frutos, y en el 18 de setiembre de 1988 se funda la
Asociacion Argentina de Estudio e Investigacion en Psicodiagnostico (ADEIP). El
objetivo de dicha asociacidn era claro construir un espacio que abriera el espectro a todas
las técnicas y concitara la participacion de todo el pais, con una representacion federal,
siendo su primera presidenta, Elizabeth Sorribas. Dada la devaluacion de la practica
psicodiagndstica se propuso promover desarrollos, investigaciones y publicaciones sobre
las técnicas psicoldgicas. Con este objetivo se organizan actividades cientificas,
regionales y nacionales, se edita desde 1989 el “Boletin Informativo” (cuatrimestral y de
circulacion interna) y desde 1990 la revista “Psicodiagnosticar” (anual). Esta ultima es
incluida en PSICODOC y desde 2009 incorporada al Niucleo Bdsico de Revistas
Cientificas Argentinas del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET), mediante la Resolucion 2982/09. Siguiendo sus objetivos, redactd y edito,
el “Codigo de Etica del Psicodiagnosticador” (2000), del mismo modo que, se tradujo,
adapto y edito las “Pautas Internacionales para el uso de los Tests-version argentina”
(2000), con la aprobacion de la International Test Commission (ITC), de la que ademas
es miembro. Posteriormente, se editdé “Consideraciones sobre el uso de los tests en el
ambito forense” (2015). La ADEIP cuenta con una biblioteca especializada, 1lamada
“Jaime Bernstein”, en su honor y por haber recibido de su familia, toda su biblioteca sobre
Psicodiagndstico. La ADEIP?, la AAPRO y la Asociaciéon de Rorschach de Rosario* son
miembros activos de la Sociedad Internacional de Rorschach (IRS)°, cuyo actual
presidente es Fernando Silberstein.

Paralelamente, la evaluacion psicoldgica fue alcanzando mayor popularidad y
aceptacion de los estandares psicométricos, lo que implico un estimulo para la adaptacion
de algunas versiones de pruebas en espafiol y otras provenientes de paises de habla
inglesa, como lo destaca Norma Contini (Wechsler, 2014). En 1995, se funda la
Asociacion Ilberoamericana de Diagnostico y Evaluacion Psicologica (AIDEP),
siendo Maria Martina Casullo miembro fundadora y primera presidenta. AIDEP
propici6 el aumento en el uso de las técnicas tanto en la clinica como en la
investigacion. Esta asociacion promovié reuniones cientificas con expertos

nacionales e internacionales.

3 https://adeip.org.ar
4 http://www.campopsi.com.ar
5 https://www.internationalrorschachsociety.com
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Argentina fue sede del /11, V' y VII Congreso Iberoamericano de Evaluacion Psicologica
y desde su fundacion hasta la actualidad edita la “Revista Iberoamericana de Evaluacién
Psicologica” (RIDEP)S, indexada en Redalyc, Psicodoc, PsycINFO, Latidex, Cengage,
Ebsco, Scopus y Thomson Reuters Web of Science. La RIDEP, desde el nimero 1 al 15,
fue editada desde Argentina e incluye articulos de investigadores argentinos.

En cuanto a la investigacion, a 1999 se contaron unos 16.000 investigadores en
instituciones oficiales (Alonso, 1999). El creciente interés y dedicacion a la investigacion
se dio a partir de 1995 debido a los cambios producidos en la Ley Nacional de Educacion

y a una relacion mas equilibrada entre la investigacion cuantitativa y cualitativa.

Estado actual de la Evaluacion

Las diferentes carreras de psicologia en las universidades argentinas en general
ponen el acento en la evaluacion y el diagndstico psicologico. De todos modos, se
reconoce que la formacion de grado es insuficiente para el ejercicio profesional. Norma
Contini destaca que desde la década de 1990 se comenzaron a crear cursos de postgrado
de especializacion en Psicodiagnostico y Evaluacion Psicoldgica (Wechsler, 2014).

A partir de un documento elaborado por FePRA y Asociacion de Unidades
académicas de Psicologia (AUAPSI) el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
declara la carrera de Psicologia como “carrera de interés publico” mediante la Resolucion
Ministerial 136/2004. Por esta resolucion se requiere que los alumnos participen de
practicas preprofesionales, entre las que se incluyen la aplicacion de técnicas
psicodiagnosticas.

El impulso al estudio e investigacion de las técnicas de evaluacion, que dieron
ADEIP y AIDEP, puede ser observada en la Tabla 1. con una lista que, sin la pretension
de ser una lista acabada, refleja el movimiento generado. Muchos de los trabajos han sido
tesis de doctorado. Cabe sefialar que algunas de las producciones presentadas en la Tabla
1, y otros tests psicométricos se encuentran en PsicometriAr’. Una base de datos sobre
instrumentos psicométricos construidos o adaptados para su uso en la poblacion
argentina. Tiene registrados 108 tests relevados desde 2014. Esta base es promovida por

Guadalupe de la Iglesia.

¢ https://www.aidep.org>ridep
7 https://psicometriar.com.ar/
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Tabla 1
Algunas investigaciones de las técnicas de evaluacion impulsionadas por ADEIP y AIDEP

Noceti, E., & Sorribas, E. (1982). Rorschach. Lectura psicoanalitica de las histerias. Paidos.

Leibovich de Figueroa, N. (1988). La escala de ansiedad estado-rasgo de Spielberger. El
estudio realizado en la Argentina. En Las técnicas psicométricas y la evaluacion
psicolégica (pp. 200-223.). Editorial Tekné.

Burde, L., & Sorribas, E. (1993). Rorschach. Lectura psicoanalitica de trastornos
psicosomaticos. Laborde editor.

Martin, M. L., Allemand, S. & Martin R. (1998). Test de las Bolitas. Diagndstico de vinculo
dador y receptor de trasplante renal. Medicina (Buenos Aires), 58,13-21.

Casullo, M. M. (1998). Adolescentes en riesgo. Paidos.
Taborda, A. (2000). WIPPSI, Figura Humana y Bender. Baremos regionales. Lumen.

Silberstein, F. (1998). Rorschach. Técnica complementaria para la interpretacion. UNR
Editora.

Passalacqua A. (1997). ESPA. Escala de Potencial Suicida con el Rorschach (escuela
argentina). Revista del Instituto de Investigaciones de la Facultad de Psicologia
(UBA), 2(1), pp- 73-87

Zdunic, A. 2002). Test de Zulliger- SC - Evaluacion laboral. Paidos.

Leibovich de Figueroa, N. (2000). Cuestionario autoevaluativo ISRA Adaptacion argentina.
En A. Cano-Vindel & J. J. Miguel-Tobal (Eds.). ISRA Inventario de situaciones y
respuestas de ansiedad (pp. 97-120). TEA Ed.

Passalacqua, A. (2003). EFYR. Escala de funcionamiento yoico de realidad con el Rorschach
(escuela argentina). Disponible en: https://www.aacademica.org/000-029/224.pdf

Querol, S., & Chaves Paz, M. (2004). Persona bajo la lluvia. Adaptacion argentina. Lugar
editorial.

Sneiderman, S. (2012). Cuestionario Desiderativo. Lectura desde el Algoritmo David
Liberman (ADL). Paidos.

Brenlla, M., Barbenza C., & Taborda, A. (2013), WISC IV Adaptacion argentina. Paidos.
Lunazzi, H. (2006). Rorschach SC. Tablas normativas para Argentina. Psimatica.

Agosta, C., Barilari, Z.., & Colombo,R. (2013). Inventario de frases revisado (para
evaluacion de Maltrato Infantil. CAUQUEN.

Kacero, E. (2013). Test Gestaltico Visomotor de Bender. Lectura psicodinamica. Lugar
editorial

Torres, S., & Russo S. (2003 y 2011). TAT. Lectura psicoanalitica. Biblos.

Diaz de Dragotta, M. (2016). Persona con arma. Baremos regionales. Mendoza, Universidad
del Aconcagua.

Veccia T. (2017). Test de los Cuentos de Hadas. Estudio transcultural. Subjetividad y
procesos cognitivos, 21(1), 219-239.

Contini N. (2022). Bender. Normas actualizadas. EDUNT.

Pugliese, S. (2022). Test de Piramides Coloridas de Pfister. Diagnostico de riesgo suicida en
adolescentes. Psimatica.

A partir de 2000 se vio un cambio en la expectativa de validacion en las técnicas

utilizadas. Las revistas cientificas empezaron a admitir solamente trabajos, en esta area,
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con el modelo empirista. Hubo alli un auge de las carreras de investigacion, antes casi
vedadas a los psicologos, en especial por el escaso nimero de cargos disponibles para la
profesion. Asi fueron cambiando las expectativas en el campo (Silberstein, comunicacion
personal, abril de 2022). También, en este mismo sentido, cabe destacar la actividad
desarrollada por el CIIPME. Se dictaron cursos sobre psicometria clasica y sobre la nueva
psicometria, estadistica introductoria, técnicas estadisticas de ultima generacion,
administraciéon e interpretacion de nuevas técnicas. Se han construido y adaptado
numerosas pruebas psicoldgicas en muy diferentes areas. Destaca la Dra. Richaud de
Minzi (comunicacion personal, abril de 2022), algunas, que pueden ser apreciadas en la
tabla 2.

Tabla 2
Algunas de las pruebas construidas o adaptadas

Psicologia perinatal

Oiberman, A., Orellana, L. & Mansilla, M. (2006). Evaluacion de la inteligencia en bebés
argentinos: Escala Argentina de Inteligencia Sensorio-motriz. Revista Archivos
Argentinos de Pediatria, 104(4), 316-325.

Oiberman, A. (2008). Observando a los bebés: técnicas vinculares madre-bebé padre-bebé. Lugar
editorial

Oiberman, A.J., Santos, M.S., Mansilla, M., Dehollainz, 1., Trucco, M.A., Menghi, M.S., et al.
(2010). Resultados preliminares de 7 provincias argentinas en el marco de una
propuesta de evaluacion nacional de la inteligencia sensorio-motriz a bebés de 6 a 30
meses. Anuario de Investigaciones, 17,213-227.

Psicologia positiva

Mesurado, B. (2008). Validez Factorial y Fiabilidad del Cuestionario de Experiencia Optima
(Flow) para nifios y adolescentes. Revista Iberoamericana de Diagnodstico y
Evaluacion Psicologica, 25(1), 159-178.

Oros, L. B., Cuello, M., Richaud, M. C. (2021). Evaluacién de la serenidad infantil: Alternativas
de autoinforme y reporte de observador. [Interdisciplinaria,  38(2).
https://doi.org/10.16888/interd.2021.38.2.3

Richaud de Minzi, M. C. (2002). Empatia y apego como variables precursoras del desarrollo
afectivo-cognitivo Inventario Argentino acerca de la percepcion que tienen los nifios
de la relacion con sus padres. Version para 4-6 afios, Revista Interamericana de
Psicologia, 36(1y 2), 149-165.

Richaud de Minzi, M. C. (2005). Version abreviada del Inventario de la Percepcion de los Hijos
acerca de las Relaciones con sus Padres para adolescentes. Psicodiagnosticar, 15, 99-
106.

Richaud de Minzi, M. C. (2007). Inventario Argentino acerca de la percepcion que tienen los nifios
de la relacion con sus padres. Version para 8-12 afios. Revista Iberoamericana de
Evaluacion, Revista Iberoamericana de Diagnostico y Evaluacion Psicologica, 23(1),
63-81.

Richaud de Minzi, M. C. & Bei, E. (2013). Construccion de una escala para evaluar el contexto
familiar desde la perspectiva de los padres. Interdisciplinaria, 30(2), 283-296.
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Desarrollo Moral, Perdon

Moreno, J. E. & Pereyra, J. M. (2004). CASA Cuestionario de Actitudes ante Situaciones de
Agravio: manual, marco tedrico, validacion, administracion e investigaciones.
Universidad Peruana Union. Facultad de Educacion y Ciencias Humanas.

Psicologia del desarrollo

Richaud de Minzi, M. C. (1991). Escala Multidimensional de Locus de Control para nifios de 6
anos. The Journal of Psychology, 125(1), 5-25.

Richaud de Minzi, M. C. (1991). Escala Multimensional de Locus de Control para nifios de 9 a 12
afos. The Journal of Psychology, 125(1), 5-25.

Richaud de Minzi, M. C. (2003). Cuestionario de Afrontamiento para adolescentes, Adolescence,
38(150), 321-330.

Richaud de Minzi (2003). Escala Multidimensional de Locus de Control para adolescentes. Validez
factorial y constructiva de la Escala Argentina Multidimensional de Locus de Control
para Adolescentes. IV Congreso Iberoamericano de Evaluacion Psicologica, Lima,
Pert, julio de 2003.

Richaud de Minzi, M. C. (2006). Cuestionario Argentino de Afrontamiento en nifios de 8 a 12
anos. Revista Mejicana de Psicologia, 23(2), 196-201.

Richaud de Minzi, M. C. & Sacchi, C. (2006). Escala de Soledad para adolescentes. Adolescence,
39(156), 701-710.

Ghiglione, M. E., Richaud de Minzi, C. (2009). Version abreviada del Cuestionario Argentino de
Afrontamiento para Nifios. Acta Psiquiatrica y Psicologica de América Latina, 55(4),
239-248.

Evaluacion del lenguaje pragmatico

Abraham, M. V., de Minzi Richaud, M. C., Bogliotti, E., Rohde, M., Romero, B. (2019).
Evaluacion neurolingliistica pragmatica para pacientes afasicos severos de causa
secuelar o degenerativa: Bateria ICRA-R". Cuadernos de Neuropsicologia/
Panamerican  Journal — of  Neuropsychology,  13(2), 134-144. DOL
10.7714/CNPS/13.2.210

En la configuracion del area de la Evaluacion Psicologica, Maria Casullo (2008),
profesora e investigadora de la UBA, desde una mirada integradora, destaca:
Toda evaluacion supone un proceso mediante el cual, a partir de un
determinado modelo o teoria -implicito o explicito- se intenta comprender
y analizar un fendmeno concreto, real o simbodlico, en sus aspectos
manifiestos o latentes [...] mediante la administracion de técnicas diversas:
entrevistas, observaciones, dibujos, cuestionarios, escalas, narraciones,
inventarios [...] No existe un modelo Unico de evaluacion psicoldgica, a
pesar de que algunas lineas de trabajo suelen proponer el propio como el
legitimo. Y lo reafirma al agregar: “evaluar es un concepto abarcativo que

contiene, como una subcategoria al psicodiagndstico, el que es entendido

CAPITULO-1 | 32



Evaluacion Psicologica

Origenes y Desafios en Paises Iberoamericanos

como una forma de evaluacion que se concreta fundamentalmente en el
campo clinico, en relacion con el proceso salud-enfermedad... Es
necesario asegurar siempre la validez tedrica y ecoldgico-cultural de cada
una de las técnicas, asi como la confiabilidad de los resultados o
puntuaciones que se obtienen. (p. 230, 231, 233)
Desde otra linea tedrica, sin embargo, en coincidencia con Casullo, Graciela
Echaire hace suyas las palabras de Rappaport: “el recurso de las técnicas debe derivar de
la necesidad de cada caso, a fin de aplicar los tests que requiera la compresion de cada

sujeto” (comunicacion personal, octubre de 2022).

Percepcion y obstaculos actuales sobre la evaluacion

En 2021 la autora del capitulo realizé una encuesta online con psicédlogos,
especialmente: psicodiagnosticadores. De esta muestra de conveniencia, a la que
respondieron 109 psicélogos, es posible destacar que: el 59,5% de la muestra, tiene mas
de 20 afios de practica; el 50,74% usan tests proyectivos, el 29,25% tests psicométricos y
el 20,01 ambos, y el 55,6% no usa baremos. A quienes usan baremos se les pregunto si
optan por baremos locales desactualizados o baremos extranjeros, pero actualizados, el
90,6% prefiere los primeros. De los que respondieron, s6lo un grupo de 34 psicologos
han adaptado o estdn adaptando un test y s6lo 24 han tipificado o lo estan haciendo.

Analizando los principales obstaculos para llevar adelante la tarea de adaptacion
y/o tipificacion de los tests extranjeros es posible destacar: a) Problemas econdmicos; b)
Falta de profesionales para la aplicacion, analisis y estudios complementarios; c)
Problemas para la publicacion, y d) Negativa para la cesion de derechos “para Argentina”
(explicitado con el Bender II y el WAIS IV). En algunos casos no se admite como tesis
de doctorado. Estas dificultades se profundizan a la hora de plantearse la construccion de
técnicas locales. En los casos en que han podido llevar adelante la adaptacion y/o
tipificacion de un test foraneo, la financiacion provino: 65,5% de universidades, 20,70%
de CONICET; 13,8% de fundaciones; 20,7% mixta (ptblica y propia) y el 24,1% fondos
propios. Aqui podemos ver que son numerosas las variables que entran en juego, pues
como sostiene Fernando Silberstein “las comunidades cientificas no actian solas ex-

nihilo” (comunicacidn personal, abril de 2022), intervienen varios procesos. Entre ellos,
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es posible senalar: paradigmas de quienes conforman los jurados de concursos, de quienes
otorgan los subsidios, asi como de las politicas de las publicaciones, favoreciendo unas
lineas tedricas en detrimento de otras, entre otros.

Para concluir, se puede decir que en Argentina el devenir de las técnicas
psicologicas estuvo mas signado por razones sociopoliticas, tanto nacionales como
globales, entre las que se incluye: las politicas sanitarias, las universitarias y las
estructuras de poder intrauniversitarias, mas que por razones cientificas. No puede
desconocerse la insercion en las universidades de representantes de lineas tedricas que
descalifican la Evaluacion Psicologica. Asimismo, algunas empresas multinacionales les
imponen a sus psicologos la aplicacion a su personal, de técnicas construidas y
estandarizadas en otros paises, “tests enlatados”. En los ultimos tiempos, se han
multiplicado las ventas online de material de test, donde le envian un archivo para que se
lo imprima el comprador, asi como, el uso de material fotocopiado. Ambas conductas
estan totalmente refiidas con el Codigo de Etica del Psicodiagnosticador y las Pautas

internacionales para el uso de los tests- version argentina.

Retos mirando al futuro

Los psicodiagnosticadores son conscientes de la necesidad de contar con
instrumentos creados y/ o adaptados y baremos actualizados para Argentina, pero la
encuesta revela los obstaculos para alcanzar estos objetivos. Junto a estos, otros desafios
que resta alcanzar se encuentran: a) la sancion de una ley que regule el uso de los
instrumentos de Evaluacién Psicologica, promoviendo que la venta sea exclusiva a
psicologos y difusion solamente en medios cientificos; y b) la creacion de un organismo
especializado que se pronuncie sobre los instrumentos autorizados y actualizados. En
relacion con el primer punto, la autora del presente capitulo se ha ocupado de presentar
proyectos de ley en distintas ocasiones (2003, 2012, 2015 y 2018), no obstante, no se ha
logrado que los legisladores la sancionen. Ante esta realidad cobra fuerza la antinomia
realismo/ética, ética/utopia, en tanto las condiciones reales devienen no-éticas por trabajar
con técnicas foraneas, desactualizadas y/o material no original. Los condicionantes éticos
devienen utépicos, dado los obstaculos para crear y mantener actualizadas, técnicas

locales y adaptar y actualizar técnicas foraneas.
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formacion, las
publicaciones y la practica
de la Evaluacion
Psicologica en Bolivia

Marion K. Schulmeyereo:

Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra, Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia.

RESUMEN

Este capitulo hace un breve recorrido por los programas de formacion, las publicaciones
y la préctica de la evaluacion psicoldgica en Bolivia, en los Gltimos diez afios. Para ello,
compara la situacion presentada en distintos estudios desde el 2013 con la situacion
actual, estudiada a través del andlisis de documentos. Asimismo, el uso y las actitudes
ante las pruebas psicométricas y proyectivas, se analizan en base a los datos obtenidos a
través de un cuestionario y de entrevistas realizadas a psicélogos de distintas regiones del
pais. Los resultados de estos cuestionarios y entrevistas muestran que los psicélogos
priorizan la utilidad de la entrevista en la evaluacion y reconocen la necesidad de una
mayor formacion en esta area. Entre los desafios mencionados, se destaca la necesidad a
apostar por mejorar el proceso formativo para incidir positivamente, a mediano y largo
plazo, en la investigacion y la practica profesional.

Palabras Clave
formacion, publicacion, evaluacion psicoldgica

1 Conflicts of Interest: The authors declare that the research was conducted in the absence of any commercial or financial relationships
that could be construed as a potential conflict of interest.
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Contexto Bolivia

Para entender la situacion y los desafios que enfrenta la evaluacion psicologica en
Bolivia, se debe contextualizar el pais en el que se desarrolla. Por un lado, en los afios 70,
los inicios de la Carrera de Psicologia fueron afectados por la inestabilidad politica que
cerrd las universidades, situacion que no se normaliz6 del todo hasta la llegada de la
democracia en medio de una crisis econdmica extrema, a mediados de los 80 (Mesa et al.,
2007; Schulmeyer, 2014a). Por otro, la realidad econdmica y geografica del pais también
afecto y afecta el desarrollo de la profesion. Econdmicamente, este pais suele tener los
indicadores de desarrollo mas bajos de toda Latino América (United Nations
Development Programme, 2022), lo que dificulta el acceso a la educacion, aumenta los
niveles de desercion, y obstaculiza el acceso a cursos de actualizacion y postgrado, entre
otros. Esta realidad, mas su mediterraneidad, lo encierran, haciendo la importacion de
libros y otras fuentes de conocimiento dificil y caro. Hasta la llegada de Internet en 1989,
y su disponibilidad a escala nacional (que se logra de 1995 al 2001), el acceso al
conocimiento fue limitado (Gémez Tellez, 2016). En la actualidad, el uso de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TICs) en la educacion finalmente da acceso a
informacion que era impensable tener hace unos afios, pero el desconocimiento de su
existencia sigue presente en muchas universidades?.

Bolivia fue el ultimo pais del continente en abrir una carrera de Psicologia, y
pasaron muchos afios entre la primera carrera en La Paz, hasta que se abran programas en
los otros departamentos del pais. De ahi que el desarrollo de la profesion sea bastante
desigual de un departamento a otro, teniendo una historia de mas de 50 afios en la capital,
pero en la mayoria de los departamentos tiene una trayectoria de aproximadamente 25
afios. En la década de 1990, con la llegada de las universidades privadas aumento la oferta
académica (Alonso & Eagly, 1999; Calderon, 1999, Schulmeyer, 2014a, b). Es asi como
en la actualidad hay 54 universidades funcionando en Bolivia, de las cuales, 24 ofrecen
la Carrera de Psicologia, en una o mas de una de sus sucursales.

En 2016, en Bolivia, la Carrera de Psicologia se dictaba en cinco universidades
publicas autonomas (Schulmeyer, 2014 a, b). A ellas, en este tiempo, se sumo el programa
de la Universidad Publica de El Alto, en La Paz. La Universidad Catolica Boliviana

universidad privada adscrita a un régimen especial, ofrecia la carrera en dos ciudades,

2 Este comentario se basa en informacion recibida todos los afios de mis estudiantes de Postgrado, los
cuales vienen de distintas profesiones y universidades del pais y confirman que la informacion levantada
por Sainz (2009), no cambid.
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ahora la ofrece en tres (La Paz, Cochabamba y Santa Cruz). Por otra parte, habia 12
universidades privadas que ofrecian la carrera de Psicologia, lo cual, tomando en cuenta
que algunas la ofrecian en varias sucursales, daba lugar a un total de 22 programas. Hoy
en dia, hay 17 universidades privadas que tienen la carrera con una oferta aproximada de
27 programas. Sumando todo, en Bolivia, actualmente se ofrecen 36 programas de

Psicologia.

Formacion en evaluacion

A partir del 2006, con el cambio de gobierno, las universidades privadas no
pudieron abrir programas o reformularlos porque el Reglamento de Universidades
Privadas entr6 en revision. Este proceso terminé el 2012, y dos afios después, se aprobd
el reglamento para realizar redisefios curriculares. Esta situacion provocod que todas las
universidades privadas de Bolivia tuvieran que presentar programas renovados que se
pusieron en ejecucion a partir del afio 2017. Las exigencias del nuevo Reglamento de
Universidades Privadas aumentaron considerablemente la carga horaria a los programas.
En la mayor parte de las universidades privadas redujeron dos semestres a la carrera y
aumentaron el nimero de materias semestrales en sus planes de estudio. Es asi, que antes,
las carreras tenian una duracion 8 a 10 semestres (M = 9,42; Moda = 10) y ahora duran
de 7 a 10 semestres (M = 8,4; Moda = 8) (Schulmeyer, 2013, 2014 a, b). La mayor parte
de las universidades privadas funciona bajo un sistema modular. Es decir, hacen una
materia a la vez, cada materia se imparte durante 19 dias laborales. Estos programas
prevén la ejecucion de 14 materias al afio, pero en ejecucion, el afio permite tomar
maximo 11 materias. La duracion de 10 semestres de la carrera y el sistema semestral se
mantiene, principalmente, en la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra, en Santa
Cruz, y en las universidades publicas.

Al analizar los programas de Psicologia, se observa que contienen de 1 a 9
materias dedicadas al area de evaluacion (M= 3,82; Moda = 2). Antes, el promedio,
mediana y moda, de las materias de evaluacion por carrera era de cuatro y no habia una
diferencia significativa en la proporcion de materias de esta area entre universidades
privadas y publicas (Schulmeyer, 2016). Sin embargo, ahora si la hay, dedicandose una
mayor proporcion de materias a la evaluacion, en las universidades publicas (}*(16,
N=23) =32,15; p=0,010).

Por otra parte, en los planes de estudio anteriores al redisefio de las universidades

privadas, se observo que habia 66 materias dedicadas a esta area, llamadas de 20 maneras
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distintas (Schulmeyer, 2016), ahora hay alrededor de 90 materias llamadas de 25 maneras
distintas, como se observa en la tabla 1. El consenso no es una posibilidad ni estd en
discusion. Sin embargo, hubo cambios interesantes en los nombres de las materias.
Disminuyeron las materias que mencionaban la “psicometria” (del 24% al 14%) y
“técnicas proyectivas” en su nombre (del 31% al 19%). La proporcion de materias de
“psicodiagnostico” es practicamente el mismo (del 21% al 22%). Pero aumentaron las
materias con nombres mas genéricos relacionados con la “evaluacion psicoldgica” (de
15% al 25%). Esto tltimo coincide con una recomendacion que hicimos en el 2016, ya
que muchas de las materias de “Psicometria” parecian enfocarse en la “evaluacion
psicoldgica” mezclando pruebas objetivas y proyectivas, sin diferenciar los fundamentos
teoricos de ambos tipos de pruebas.

Tabla 1
Lista de materias ofrecidas en las Carreras de Psicologia en el 2022

Evaluacion Psicodiagnostico Proyectivas Psicometria
. NTr Evaluacion . .
Evaluaciéon Psicodiagnoéstico i Psicometria
proyectiva
Evaluacion .
iy N Construccion y
Evaluacién Modelos de psicologica y .
N R . validacion de
neuropsicologica psicodiagnostico técnicas N
. pruebas psicologicas
proyectivas
Evaluacion Orientacion Técnicas Evaluacion
psicologica vocacional proyectivas psicometria
Seminario e e
., Psicodiagnoéstico . , .
evaluacion L. Psicometria aplicada
ST clinico
psicologica Otros
Técnicas de NPT .
g Psicodiagnoéstico . Técnicas
evaluacion . Entrevista . o
S educativo psicométricas
psicoldgica
Evaluacion de Psicodiagnostico e Entrevista .
. . NS Teoria de los tests
RRHH intervencion psicoldgica
Orientacion . o
. Test psicométricos
vocacional

Ahora bien, en el 2016, habiamos notado que en méas de la mitad de las materias

“Psicométricas” se mezclaba el contenido de pruebas objetivas, con proyectivas, también

encontramos una fuerte presencia de contenidos y referencias bibliograficas
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psicoanaliticas en todos los programas y poco conocimiento sobre teoria psicométrica. Es
necesario analizar el contenido de las materias para saber como se desarrollan en la
actualidad, pero la ausencia de materias que se centren en teoria de medicion sigue
manteniéndose. De las tres materias, existentes antes del rediseno curricular, dos se
mantienen: una en la Universidad Catolica Boliviana, en La Paz, y otra en la Universidad
Privada de Santa Cruz de la Sierra’, en Santa Cruz.

La ausencia de conocimiento con relacién a la construccion y validacion de
pruebas hace que los psicologos consideren que pueden hacer un collage de items de una
y otra prueba, cambiar la redaccion y eliminar items, a gusto. Después utilizan el
Frankenstein que crearon para investigar sin comprobar las propiedades psicométricas del
instrumento, y para tomar decisiones clinicas, educativas, forenses, etcétera. Esta realidad
es probablemente mas frecuente en el area organizacional, donde se ajustan las pruebas
al gusto de los Directivos, y los Administradores de Empresas se dedican a la evaluacion
tanto como los psicologos.

No tenemos datos actualizados sobre las pruebas psicoldgicas que se ensefian en
las distintas carreras. En el andlisis realizado antes del redisefio realizado por las
universidades privadas (Schulmeyer, 2016) se encontr6é que los programas mencionaban
ocho pruebas de inteligencia o aptitudes intelectuales: Escala de inteligencia de Wechsler
para adultos (WAIS), Escala Wechsler de Inteligencia para Nifios (WISC), Escala de
Inteligencia de Wechsler para preescolar y primaria (WIPPSI), Test de las Matrices
Progresivas de Raven (RAVEN), Domind, Naipes, Test de Aptitudes Diferenciales
(DAT) y Evaluacion Factorial de las Aptitudes Intelectuales (EFAI); 10 instrumentos de
evaluacion del desarrollo infantil, entre los que destacaban el Test de Bender, el Test de
Desarrollo Psicomotor (TEPSI) y el Test de Desarrollo Infantil (DENVER), dos pruebas
de intereses vocacionales: Registro de Preferencias de Kuder e Intereses y Preferencias
Profesionales; y solo un programa mencionaba siete instrumentos objetivos para evaluar
la personalidad: Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI), Test de
personalidad: 16 factores (16PF), Inventario Clinico Multiaxial de Millon (MCMI), Test
de Personalidad de 5 Factores (Big-Five), Inventario de Estilos de Personalidad de
Personalidad (MIPS), Test de personalidad: Dominancia, Influencia, Serenidad y
Cumplimiento (DISC) y Cuestionario de Personalidad Situacional (CPS). También se

observo que los programas mencionan 17 pruebas proyectivas distintas, las mas

3 Una de las universidades privadas, ofrece en segundo y tercer semestre la materia de “Construccion y
validacion de pruebas psicométricas”, que son las dos materias de evaluacion de su plan de estudios, sin
embargo, el contenido de estas materias corresponde a Evaluacion Psicoldgica.
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mencionadas fueron: el Desiderativo y el Test de Frases Incompletas, entre las pruebas
verbales; Draw-a-Person Test (DAP), Koppitz o Goodenough, Test Deutsch als
Fremdsprache (DAF), HTP, Test del Arbol, Persona Bajo la Lluvia y el Dibujo Kinético
de la Familia, entre las pruebas graficas; y las dos pruebas teméaticas mas ensefiadas son
el Test de Apercepcion Tematica (TAT) y el Test de Apercepcion Infantil (CAT).
Creemos que es poco probable encontrar grandes cambios en este contenido, ya
que se observd que, en gran medida, la disponibilidad de las pruebas determina el que se
ensefien y la posibilidad de acceder a pruebas online sigue siendo prohibitivo para la
realidad econdmica del pais. Incluso tomando en cuenta la oferta educativa de algunas
empresas que ofrecen precios mas accesibles para programas educativos. Si se tienen
disponibles iniciativas unipersonales de psicologos que hacen muy buenas copias de las
pruebas y las venden a precios mas asequibles con la posibilidad de aplicarlas fisicamente

y no en plataformas digitales.

Investigacion y publicacion

Hace 10 afos, a partir de investigar la investigacion psicométrica que se realizaba
en Bolivia, analizamos las Tesis de Licenciatura y las publicaciones a las que pudimos
acceder. Esto dio lugar a una muestra bibliografica reducida, porque acceder a esas
fuentes no era facil entonces, como no lo es ahora.

En ese momento accedimos a los trabajos de licenciatura de 2 de 5 universidades
publicas y 4 de 13 universidades privadas y encontramos solo 20 trabajos de grado en el
area psicométrica. Todos estos trabajos fueron guiados por un reducido grupo de
psicélogos (Schulmeyer, et al. 2013).

También revisamos la produccion de articulos que se centrasen en el estudio de
pruebas psicolodgicas en revistas cientificas. Este esfuerzo nos llevd a encontrar seis
articulos y un libro. Tres articulos de adaptacion y validacion de pruebas correspondian a
docentes de la Universidad Catdlica de Bolivia, publicadas en su revista de Psicologia,
Ajayu, (Guaygua & Roth, 2008; Roth & Exeni, 2010; Sologuren & Gdémez, 2008) y una
propuesta de evaluacion publicada en otra de sus revistas indexadas (Peredo, 2000). Los
otros dos articulos con propuestas de evaluacion eran de docentes de la Universidad La
Salle, en La Paz (Velasco, 2008; Wile & Vargas, 2010), publicados en su revista “Fides
et Ratio”, (Schulmeyer, et al., 2013). En todos los casos, los investigadores publicaron en

revistas gestionadas por sus respectivas universidades.
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La situacion nos hizo pensar que era necesario comenzar a crear grupos de
investigacion y mejorar la socializacion y visibilidad de la investigacion que se realiza,
(Schulmeyer, 2013). Efectivamente, esto se vino haciendo y las publicaciones
aumentaron. Siguen siendo pocas las revistas de psicologia indexadas, y es dificil hacer
entender a los académicos mayores que las revistas deben ser digitales, el valor de la
indexacion, o el problema de tenerlas en papel, por lo que todavia se pierde acceso a
mucha informacion y se encuentran buenas investigaciones en todo tipo de publicaciones.
Pero se puede acceder a un mayor nimero de investigaciones bolivianas a través de
Internet, ya que algunas universidades digitalizaron sus publicaciones en papel.

En esta ocasion, para buscar lo publicado, se hizo una revision a través de Google
Académico, la lista de revistas bolivianas inscritas en Scielo, revistas bolivianas en el area
de la educacion, revistas asociadas a distintas carreras y se reviso el perfil de Google
Académico de los investigadores principales. Se buscaron articulos relacionados con la
evaluacion en psicologia, y articulos de validacion de pruebas, realizados por psicélogos
bolivianos con equipos nacionales. De esta manera se encontraron 32 articulos, que por
las dificultades mencionadas con seguridad estan subrepresentado la investigacion que se
realiza en el pais.

En esta busqueda se encontraron 11 articulos relacionados con la evaluacion, pero
solo ocho eran de psicologos (Guzman de Rojas, 2013; Guarachi Ramos, 2016; Peredo,
2000; Rodrigo Mendizabal, y otros, 2021; Salgado Sandoval, 2022; Soraide Castedo,
2022; Taboada & Pinto, 2018; Wile & Vargas, 2010). Cuatro articulos abordaban
aspectos relacionados con la formacion y la practica de la evaluacion en Psicologia
(Schulmeyer, Lopez, & Ortufio, 2013; Schulmeyer, 2016; Schulmeyer & Piotrowski,
2017; Velasco, 2008). Finalmente, encontramos 17 articulos de construccion o validacion
de pruebas, de ellos, 14 fueron escritos por psicologos (Alfaro Urquiola, 2020; Aponte
Daza, Ponce, Ardoz Cutipa, & Pinto, 2022; Franco Jiménez, 2017; Guaygua & Roth,
2008; Huarachi Ortega, 2021; Joffre, 2020; Loépez Moreno & Schulmeyer, 2018;
Martinez Raya & Alfaro Urquiola, 2019; Pelliza de Trigo, 1989; Roth , 2020; Roth &
Exeni, 2010; Roth & Gonzéles, 2019, 2021; Sologuren & Gomez, 2008). No tenemos
informacion sobre el uso que se ha dado al par de pruebas desarrolladas en el pais o si los
psicologos toman en cuenta estas publicaciones, mas alld del grupo de profesionales

directamente relacionados con ellas en el ambito académico.
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Finalmente, a partir de busquedas en bibliotecas virtuales y la red, llegamos a tres
libros relacionados con la evaluacion, dos publicados en La Paz: “Ch'iki concepcion y
desarrollo de la inteligencia en nifios quechua preescolares de la comunidad de Titikachi”
(Romero, 1994) y “Bateria de evaluacion de la madurez escolar para nifios de 5 a 7 afos”
(Paniagua, 2011); y uno publicado en Santa Cruz, “Dibujo Kinético de la Familia. Su

utilidad en la identificacion de familias conflictivas™ (Schulmeyer, 2013).

Uso de pruebas psicologicas y actitudes ante las pruebas psicométricas

Para tener informacion sobre el uso de pruebas, el trabajo de evaluaciéon y las
actitudes de los psicologos bolivianos ante las pruebas psicométricas, se levantd
informacion a través de un cuestionario a 238 psicélogos y entrevistas a 44 psicologos en
distintos departamentos del pais. La investigacion sobre el quehacer del psicdlogo no es
habitual, y conseguir que los colegas participen fue muy dificil, ain con el apoyo de los
presidentes de los colegios profesionales departamentales y amigos psicologos de
distintos departamentos. Pero no es algo exclusivo de nuestro gremio. En general, en el
pais, la gente se resiste a llenar instrumentos on-line*. En esta ocasion, para obtener las
respuestas de 238 psicologos (e=0,06), después de meses distribuyendo el cuestionario
de manera virtual, se tuvo que levantar informacion de manera escrita en siete
departamentos del pais. Con todos los esfuerzos realizados no se logré una muestra
representativa y el 43% de las respuestas son de Psicologos del departamento de Santa
Cruz, 13% de Chuquisaca, 12% de La Paz, 6% Cochabamba, 5% Tarija, 3% Potosi y 1%
Beni (el resto, no contestd). Al tratarse de una muestra pequefia, incidental y que no
representa el universo de psicdlogos de Bolivia, los datos obtenidos se pueden tomar
como una primera aproximacion a una realidad que se debe investigar mas a fondo.

Esta muestra estuvo compuesta por psicélogos con una media de edad de 36,46
afios (DT= 9,59), el 62% (n=144) eran mujeres, el 25% (n=60) hombres, y el resto no
contestd. El 49,2% (n=125) eran egresados y el 50,8% (n=121) licenciados. Esto porque
Bolivia tiene indicadores bajos de graduacidn, por tanto, las personas que terminan su
plan de estudios y no defienden la Tesis de licenciatura se llaman “egresados”. Como no

hay ley del ejercicio profesional del psicologo, ellos ejercen laboralmente. Entre los

4 Para levantar informacién en una investigacion previa se enviaron mas de 100 000 mails y se consigui6
285 participantes de poblacion general. Esta situacion solo mejor6 durante la cuarentena por covid, en la
etapa post-covid, se regreso a la resistencia habitual.
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licenciados, la media de afios con el titulo era de 9,3 afos (DT= 6,67), el 24,8% (n= 59)
tenia una Especialidad, 63,0% (n=26,5) una Maestria y 1,7% (n = 4) un Doctorado”.

Las principales areas de actuacion de los psicologos que contestaron el
cuestionario eran: la Psicologia Clinica y de la Salud, la Psicologia Escolar, la Psicologia
del Trabajo y las Organizaciones y la Psicologia Juridica (en orden de prevalencia). Estas
fueron seguidas, principalmente, por la Ensefianza Superior, dado que la docencia
universitaria suele ser complementaria a las otras. Debemos tomar en cuenta que los
psicélogos comenzaron a ser tomados en cuenta en el Sistema de Salud Nacional el 2014
(Schulmeyer, 2015) y que desde entonces se hacen esfuerzos para que su presencia sea
obligatoria en el sistema educativo nacional, actualmente solo los colegios particulares
cuentan con uno o mas psicologos de planta.

Ahora bien, las areas de formacion de los psicologos coinciden con sus areas de
actuacion profesional. Estando la formacién clinica concentrada en la licenciatura y las

otras areas en cursos de postgrado.

Instrumentos mas utilizados

El 67% de los psicologos afirmaron utilizar instrumentos de evaluacién en su
quehacer profesional. La lista de instrumentos nombrados es larga (>50), pero los dos
instrumentos mas mencionados por los psicélogos fueron: la Persona Bajo la Lluvia y el
Bender. Entre las pruebas proyectivas que fueron mencionadas al menos tres veces estan:
la Figura Humana, el HTP, el Dibujo de la Familia y el Luscher. Entre las pruebas
objetivas destacan aquellas disponibles en lapiz y papel o gratis en la red: El Cuestionario
de Personalidad Situacional, el 16 PF, el DISC, el Raven, y el Mayers-Briggs Test
Indicador. En la Tabla 2 tenemos una muestra de los instrumentos mas utilizados. En ella
se encuentra la lista de instrumentos que los psicoélogos dicen usar con mas frecuencia.

En las entrevistas, los psicologos mencionaron 16 pruebas proyectivas, el Dibujo
de la Persona bajo la Lluvia, en primer lugar, junto a otras pruebas graficas, pero dieron
un mayor protagonismo al TAT y al Rorschach que los psicologos que respondieron al

cuestionario. Asimismo, destacaron el MMPI, MIPS y el 16PF entre las pruebas objetivas,

5 Esta proporcion de personas con niveles de Maestria y Doctorado no reflejan la realidad del pais, pero es
de esperar que las personas con un mayor nivel de formacion estén mas abiertas a apoyar esfuerzos de
investigacion.
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aunque su uso en la practica es limitado (Schulmeyer & Piotrowski, 2017). En las
entrevistas, se evidencié que los psicologos en la practica clinica y de la salud, se basan,

principal o exclusivamente, en la entrevista.

Tabla 2
Lista de pruebas nombradas en primer lugar de frecuencia de uso
Personalidad

Test de personalidad: 16 factores (16 PF)

Cuestionario de Personalidad Situacional (CPS)

Cuestionario International Personality Disorder Examination (IPDE)

Test de personalidad: Dominancia, Influencia, Serenidad y Cumplimiento (DISC)
Inventario Tipologico de Myers-Briggs (MBTI)

Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI)

Inteligencia y Desarrollo

Battelle Inventario de Desarrollo BDI)

Test de aptitudes diferenciales (DATSY)

Evaluacion Diferencial de la Memoria

Test de matrices progresivas de Raven (RAVEN)

Test Gestaltico Visomotor de Bender (Bender)

Escala de inteligencia de Wechsler para adultos IIT (WAIS)
Escala de Inteligencia Wechsler - Preescolar y primaria (WIPSSI)
Escala de inteligencia de Wechsler para nifios (WISC)

Aspectos clinicos y otros

Cuestionario de afrontamiento del estrés (CAE)
Escala de Autoconcepto de Piers Harris (PHC)
Inventario Clinico Multiaxial Millon (MCMI)
Inventario de Ansiedad de Beck (BAI)

modulo DSM-1V (IPDE)

Pensamiento critico (PAEE)

Test de Orientacion Vocacional (CHASIDE)

Actitudes ante las pruebas

Al evaluar las actitudes de los Psicologos ante el uso de pruebas psicométricas

(n=138), se encontrd que el 73% estaba totalmente de acuerdo con que el uso de pruebas
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debe ser realizada solo por psicologos calificados. E1 69% considera que si son utilizados
correctamente son de gran ayuda. El 63% esta totalmente de acuerdo con que el uso de
las pruebas debe estar legislado y controlado. El 59% con que son utiles solo si se
complementan con otras fuentes de informacion y el 57% considera que la formacion
debe incluir cursos sobre construccion de pruebas psicologicas.

Al presentarles una serie de problemas que se presentan con el uso de las pruebas
psicométricas, encontramos cuatro aspectos que son considerados como un problema por
al menos la mitad de los psicologos. El 62% considera como un problema frecuente o
muy frecuente, el ignorar las caracteristicas del contexto, cultura, etc. que afectan la
validez de las pruebas. El 53% de los psicdlogos consideran como un problema frecuente
o muy frecuente, no poder contrastar con otros psicélogos las evaluaciones que realizan,
y el 50% consideran como un problema el uso de fotocopias y el uso de pruebas por
personas no calificadas.

Por otra parte, en el estudio realizado a partir de entrevistas a 44 psicologos del
area de la Salud, en La Paz, Chuquisaca, Cochabamba y Santa Cruz (Schulmeyer &
Piotrowski, 2017) se observa que su opinidon sobre las propiedades psicométricas de las
pruebas que utilizan es limitada. Y uno de los aspectos que destacan es la falta de
informacion sobre la calidad de las pruebas editadas en el pais y el desconocimiento de
su existencia. En general, afirman que el conocimiento que tienen respecto a la evaluacion
no lo adquirieron en la carrera y, aunque el uso de pruebas esté relacionado con la
formacion que se imparte en las universidades y la accesibilidad de las pruebas en el
medio, ellos utilizan muchas que no se ensefian en las aulas.

No usan pruebas psicométricas por: a) Falta de tiempo para usar pruebas con la
carga de pacientes que tienen (area de la salud), b) trabajan con poblacion rural que no
habla espaiiol (area salud y educativa), ¢) no cuentan con las pruebas que les gustaria usar
por el costo de los instrumentos on-line (4rea organizacional y educativa), d) no tienen
pruebas adecuadas (adaptadas y validadas) para la poblacion con la que trabajan, motivo
por el cual desconfian de los resultados que arrojan, e) trabajan con nifios con niveles de
comprension lectora y numérica muy baja. Bolivia tiene el nivel de comprension lectora
mas baja de Latinoamérica segiin la UNESCO (2022).

En las entrevistas, cuando se les preguntd si creian que el uso de pruebas
proyectivas aumentaria o disminuiria en el futuro, el 48% consider6 que aumentaria

porque ayudan a hacer diagndsticos diferenciales, permiten identificar estados de
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ansiedad, depresion y personalidad, y ayudan a complementar la entrevista. El 30% de
los psicologos consideraba que su uso disminuiria principalmente por su falta de validez,
falta de utilidad clinica y porque los pacientes ya sabian qué se espera que dibujen para
quedar bien (Schulmeyer & Piotrowski, 2017).

Cuando se les pregunto qué creian que pasaria con las pruebas objetivas, el 48%
considerd que su uso aumentaria porque son instrumentos que exploran todo tipo de
trastorno mental, son estandarizados y suelen ser revisados. El 14% consider6 que su uso
disminuiria porque no son aplicables a la poblacion que tenemos (Schulmeyer &
Piotrowski, 2017). Esta ultima respuesta se debe a que la experiencia escolar, sobre todo
en la poblacion rural, es limitada y las personas tienen dificultad para entender el lenguaje

escrito y para dibujar.

Retos de la evaluacion psicoldgica en Bolivia

En este libro, titulado “Origenes y desafios de la evaluacion psicologica en paises
Iberoamericanos”, se presenta la historia de la evaluacion psicologica en distintos paises
de Iberoamérica. En este capitulo, es posible observar la escasez de informacion
disponible al respecto atn. Se puede encontrar informacidon condensada en otras obras,
tales como el capitulo de “Psychological Assessment in South America: Perspectives
from Brazil, Bolivia, Chile, and Pert”, de Solange Muglia Wechsler, Marion Schulmeyer,
Eugenia Vinet, y José Livia (afo). Sin embargo, en el caso de Bolivia, solo se encuentra
una referencia a sus origenes en el articulo de Via (2000) que menciona que, en 1974,
(cuando todavia estaba en auge la Psicometria en Latinoamérica), la Universidad Catdlica
Boliviana abrié un programa de Técnico Superior Psicometrista, dirigido a formar
orientadores escolares. Este programa tuvo una duracion breve (se cerrd con el egreso de
la primera cohorte) y no hay mas referencias sobre el desarrollo de esta. Aparte de esa
iniciativa de corta duracion, no se tiene mas referencias del desarrollo de esta area. Segin
los comentarios de psicologos mayores, formados en esa casa de estudio, la psicometria
fue vista como algo ajeno al quehacer del profesional en psicologia. Esto lleva a
plantearse si la ausencia de este tema en los programas actuales de formacién en
psicologia es un vestigio de esta separacion que se hizo al comienzo de la formacion
psicoldgica. Situacion que no se dio en otros paises, donde al principio, el contenido

psicométrico ocupaba gran parte del curriculo de la carrera de los psicologos.
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A pesar de los cuestionamientos anteriores, y volviendo a la revisiéon que hicimos
de los nuevos programas de las Carreras de Psicologia, encontramos que se busco mejorar
los contenidos de esta area de formacion, y creemos que los procesos formativos en la
actualidad pueden estar sacando provecho del nuevo acceso a informacion online,
haciendo posible disminuir la falta de conocimiento que reconocen los psicoélogos en las
entrevistas realizadas (Schulmeyer & Piotrowski, 2017). Sin embargo, todavia no se
responde a la necesidad de recibir informacién sobre la construccidon y validacion de
pruebas, que los psicélogos sefialan en los cuestionarios que recogimos.

Un importante desafio es lograr el cambio de cultura que permita que los
profesionales aprendan a acceder a informacion a través de la tecnologia digital para
mantenerse al dia en el contexto globalizado. De hecho, en las entrevistas que realizamos,
notamos que los psicélogos, que habian tenido experiencias de formacion fuera del pais,
buscaban -en mayor medida- mantenerse actualizados y mostraban una actitud positiva
hacia la evaluacion basada en evidencia (Schulmeyer & Piotrwski, 2017).

Ademas, creemos que las mejoras que se puedan realizar en el proceso formativo
impactaran positivamente en la investigacion y en la practica de la evaluacion. Bolivia es
uno de los paises con menos publicaciones en Latinoamérica (Scimago, 2022), y el reto
de las universidades estd en crear las condiciones para que sus docentes y estudiantes
adquieran la formacion necesaria para aumentar estos indicadores. Como vimos, las
publicaciones sobre experiencias de evaluacion y validacion de instrumentos han ido en
aumento. A medida que se promueva la existencia de las revistas indexadas y los
académicos se den cuenta de la importancia generar conocimiento y difundirlo, buscaran
publicar sus investigaciones en ellas, y esta curva va a ir creciendo.

Por otro lado, los psicologos mencionan que no disponen de pruebas adaptadas a
las caracteristicas de la poblacién con la que trabajan. En este sentido, en la medida en
que los programas realmente ensefien los fundamentos teodricos y estadisticos en los que
se apoyan los instrumentos de evaluacion, se podria asumir el reto de crear instrumentos.
Instrumentos eses que se adapten a los sectores poblacionales que tienen dificultades con
el lenguaje escrito, bajo nivel de escolarizacion, y provenientes de grupos culturales y
lingtiisticos diversos, logrando de esta manera contribuir a mejorar los resultados en la

practica profesional.
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Los problemas que afectan la evaluacion, al menos en el area de la salud, no se
limitan a la falta de instrumentos adecuados, son problemas mas estructurales. La falta de
recursos econdomicos asignados a la salud publica imposibilita contar con el tiempo y
espacios necesarios para realizar procesos de evaluacion con el detalle necesario
(Schulmeyer & Piotrowski, 2017). Esto hace que la mayor parte de los profesionales se
apoyen en la entrevista clinica mas que en el uso de cualquier tipo de instrumento.

Sin embargo, el impacto de las limitaciones econdmicas se encuentra en todas las
areas del ejercicio profesional, no solo en el sector de la salud. De hecho, todos los
emprendedores que adquirieron la representacion de alguna casa editorial de pruebas
psicoldgicas tuvieron que cerrar por falta de ventas. Ademas, es evidente que los
psicologos bolivianos no pueden pagar 20 a 40 dolares por cada articulo que puedan
necesitar para realizar una investigacion, ni comprar y pagar el acceso a evaluaciones en
linea porque, salvo en casos particulares (de empresas transnacionales o en la practica
clinica privada), no podran recuperar la inversion. Por lo tanto, es de esperar que
adquieran pruebas fotocopiadas, se limiten a fuentes de acceso abierto o utilicen recursos
ilegales y hackeen material online. En la practica, también es comun el uso de técnicas
proyectivas, que solo requieren de papel y lapiz (en las que, ademas, no interviene la
capacidad lectora del evaluado) y pruebas objetivas fotocopiadas que también se pueden
aplicar en papel y 1apiz con un costo minimo.

Después de revisar el desarrollo de los programas de Psicologia y de las
publicaciones, podemos concluir que en el pais vamos avanzando en el proceso
formativo, en la publicacion de investigaciones y en la practica de la evaluacion.
Consideramos que es importante seguir fortaleciendo el proceso formativo para lograr un
impacto positivo a mediano y largo plazo en todas las esferas de la evaluacion. Para ello,
es indispensable incluir cursos especificos que ensefien a disefiar pruebas y, a analizar y
entender sus propiedades psicométricas. Pero también creemos que hay aspectos
relacionados con la desigualdad econdmica de nuestro pais con relacion a otros, y dentro
del mismo, que limitan las posibilidades formativas, investigativas, de publicacion, y de
la practica profesional, en general. Lo cual hace necesario que invirtamos mas esfuerzos
y creatividad para seguir avanzando y aligerar el paso, aprovechando las oportunidades

que nos ofrecen las nuevas tecnologias.
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Este breve recorrido realizado por la formacion, la investigacion, la practica de la
evaluacion y las actitudes de los psicologos del pais ante las pruebas proyectivas y
psicométricas, probablemente muestre que llevamos menos camino avanzado, en
comparacion con otros paises, pero nos enfrentamos a desafios similares en el area de la
evaluacion psicologica. Algunos de los temas que probablemente sorprendan al lector
ajeno a nuestra realidad, es el que sea posible utilizar instrumentos sin informacion sobre
su fiabilidad y validez para tomar decisiones sobre las personas, usar informacion y
pruebas sin respetar derechos de autor (fotocopiando, etc.) o ejercer sin haber defendido
la tesis de grado. Estas situaciones son generadas por el desconocimiento y por las
limitaciones econdmicas extremas que viven muchas familias, el sistema de salud, el
sistema educativo y el mercado laboral en general. Estos temas plantean profundos
cuestionamientos éticos, que superan el alcance de este capitulo y plantean grandes retos.
Entre ellos, el contar con un marco juridico de ejercicio profesional, que regule estos

aspectos de manera sensata.
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RESUMEN

La Evaluacion Psicologica en Brasil ha pasado por una larga historia de luchas y logros
que han tenido un impacto decisivo en el reconocimiento de la importancia de esta area y
de las pruebas psicoldgicas. Esta historia se puede describir en cuatro fases, desde la
influencia de las pruebas venidas de Europa hasta el punto decisivo que fue la creacion
del Instituto Brasileiro de Avalia¢do Psicologica (Instituto brasilefio de Evaluacion
Psicoloégica- IBAP) en 1997. El apoyo del Conselho Federal de Psicologia (Colegio
Federal de Psicologia- CFP) fue fundamental con la organizacion del Comissdo
Consultiva em Avaliag¢do Psicologica (Comité Asesor de Evaluacion Psicologica-CCAP).
Los criterios cientificos de validez, fiabilidad y normas brasilefias pasaron a ser exigidos
para todos los testes psicoldgicos a ser utilizados en el pais. Los laboratorios en las
universidades para investigacion de pruebas brasilefas han sido de grande importancia.
Las publicaciones brasilefias sobre la evaluacion psicologica han aumentado
considerablemente en los Ultimos 26 afios indicando que hubo un fuerte crecimiento y
mejoria de la cualidad de los trabajos profesionales con las pruebas cualificadas. Estos
avanzos y también los desafios son descritos en este capitulo.
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1 Conflicts of Interest: The authors declare that the research was conducted in the absence of any commercial or financial relationships
that could be construed as a potential conflict of interest.

2 Agradecimientos: Los autores agradecen la valiosa revision de esta version en espafiol por parte de la psicologa peruana Ingrid
Mellado.

CAPITULO-3 | 57



MUGLIA WECHSLER, PORTO NORONHA, & NUNES BAPTISTA

Perspectiva Historica del Uso de Pruebas en Brasil

Las pruebas psicoldgicas comenzaron a utilizarse en Brasil a finales del siglo XIX,
debido a la influencia del movimiento europeo en el area de la evaluacion individual,
principalmente por el Laboratorio Wundt, en Leipzig, Alemania (Angelini, 1995). La
importancia de las pruebas en la evaluacion educativa, clinica y personal fue ampliamente
reconocida a fines de la década de 1940, y se estaba organizando una infraestructura para
apoyar su uso (Pasquali, 2010). Como ejemplos, se puede citar, la creacion del Instituto
de Selecdo e Orientagdo Profissional (Instituto de Seleccion y Orientacion Profesional-
ISOP) y la revista cientifica “Arquivos Brasileiros de Psicotécnica” con publicaciones
sobre pruebas psicologicas, mas tarde pasa a llamarse “Arquivos Brasileiros de
Psicologia” (Pessoti, 1988).

El periodo comprendido entre 1950 y 1960 fue muy productivo para las pruebas
psicoldgicas en el pais, principalmente en las areas de orientacion vocacional y seleccion
profesional (Pfromm Netto,1996). El financiamiento de agencias estatales, como el
Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial (Servicio Nacional de Aprendizaje
Comercial-SENACQC) y el Servigo Social da Industria (Servicio Social Industrial-SESI),
fue de gran importancia para apoyar el desarrollo de algunas pruebas de inteligencia y
personalidad, que continuaron utilizdndose durante muchos anos (eg. el Test de
inteligencia General [G-36] y el Test de Psicodiagnostico Miokinetico [PMK]). En 1962,
se produjo la regularizacion legal de la profesion de psicologos por la Ley N° 4.119/62,
en la que el uso de pruebas psicoldgicas se declaré privado para lo(a) psicdlogo(a).
También en este momento comenzo6 a exigirse por parte de la Conselho Nacional de
Transito (Concejo Nacional de Transito-COTRAN) el obligatorio "examen
psicotécnico", que amplié enormemente el uso de pruebas psicologicas en el area de
transito, requisito que aun perdura hoy, a pesar de las criticas que existen para este proceso
(Wechsler 2014, 2019).

A partir de 1970, comenzdé un segundo periodo, de aproximadamente 20 afios, en
el que las pruebas no se consideraron lo suficientemente importantes como para garantizar
inversiones financieras y profesionales, y se banalizo el estudio y la aplicacion de pruebas
psicoldgicas (Alchieri & Cruz, 2003). La gran critica provino tanto de los cientificos
como de la sociedad en general, cuando se observd que las pruebas no habian sido
construidas o adaptadas para la cultura brasilefia, lo que llevo a la opinion de que tales
pruebas no podian medir efectivamente las cualidades cognitivas y de personalidad de

los(as) brasilefios(as), segiin Alves (2009). Como resultado, la creacion de pruebas

CAPITULO-3 | 58



Evaluacion Psicologica

Origenes y Desafios en Paises Iberoamericanos

brasilefias, o sus adaptaciones con los estandares de los paises, no estuvieron disponibles
durante mucho tiempo (Hutz, 2009). El esfuerzo para luchar contra esta situacion provino
de investigadores(as) en el area de Evaluacion psicologica, asi como del apoyo de la
entidad representativa de la clase el Conselho Federal de Psicologia (Colegio Federal de
Psicologia- CFP), iniciando asi un tercer periodo, con gran desarrollo para el rea, como

se detallara en el siguiente apartado.

El Desarrollo del Area de Evaluacion Psicolégica

La preocupacion por la calidad de la evaluacion psicolédgica en el pais también
estuvo presente en las juntas directivas de los Consejos Regionales y Federales de
Psicologia. En los afios 1980-81, el Conselho Regional de Psicologia-01°, en Brasilia,
organizé reuniones para definir una politica unificada con la finalidad de desarrollar el
area de pruebas a través de la presencia de investigadores(as) de renombre (Pasquali,
2010). También en los congresos de Psicologia este tema se hizo mas relevante,
demostrando asi las preocupaciones éticas sobre la calidad de los resultados que ofrecen
las pruebas psicologicas, inadecuadas para la realidad del pais.

Asi, el 25 de octubre de 1997, durante la XVII Reunido anual da Sociedade
Brasileira de Psicologia (XVII Reunion Anual de la Sociedad Brasilena de Psicologia),
la propuesta fue hecha por investigadores(as) en el area de la fundacion del Instituto
Brasileiro de Avalia¢do e pesquisa Psicologica (Instituto Brasileno de Evaluacion e
Investigacion en Psicologia-IBAPP), mas tarde llamado Instituto Brasileiro de Avalia¢do
Psicologica (Instituto Brasilefio de Evaluacion Psicoldgica [IBAP], 2022a). Por lo tanto,
el objetivo de la fundacion del IBAP fue promover el desarrollo del area de Evaluacion
Psicoldgica, asi como, representar esta drea en 6érganos e instituciones relacionadas con
la practica profesional en Psicologia. Este interés abarca varias areas, como el desarrollo
y la validacion de técnicas y procedimientos: la capacitacion, la formacion de posgrado,
la realizacion de investigaciones y las publicaciones. El primer presidente del IBAP fue
Luiz Pasquali y la vicepresidenta, Solange Wechsler. Los otros dos autores de este
capitulo, Ana Paula Porto Noronha y Makilim Nunes Baptista, fueron también

presidentes del IBAP, en administraciones posteriores.

3 En Brasil la practica profesional del(la) psicologo(a) es reglamentada por los “conselhos” -federal y
regional-, que serian como los colegios de psicologos(as) de otros paises como, Argentina, Pert,
Colombia, entre otros. Los “conselhos regionais”, abarcan territorios cercanos que pueden incluir mas de
una provincia, por eso son regionales.
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La fundacion del IBAP puede considerarse como el hito para el crecimiento del
area de la Evaluacion Psicoldgica desde el punto de vista cientifico y profesional. Eso
porque, hasta el momento, las contribuciones habian sido escasas y tenian poco impacto
en la formacion profesional (Wechsler et al., 2022). En este afo 2022, el IBAP cumple
25 afios de fundacion, con una amplisima historia de iniciativas en la construccion de la
Evaluacion Psicologica brasilefia. Cabe destacar también que el IBAP ha organizado diez
congresos nacionales, hasta el momento, en diferentes lugares del pais, con la presencia
de mas de 1.000 participantes, presentandose en estos eventos un nimero creciente de
investigaciones sobre la adaptacion y/o validacidon de pruebas psicologicas, para nuestra
realidad (IBAP, 2022b).

En 2001, IBAP cre6 la revista “Avaliagdo Psicoldgica”, la primera revista
especializada en el tema en Brasil, con acceso abierto, que se mantiene hasta el dia de hoy
con su vigésimo volumen y periodicidad trimestral, siendo indexada en bases de datos de
referencia nacionales, latinoamericanas e internacionales, como las revistas electronicas
en Psicologia (PEPSIC), el Sistema Regional de Informacion en Linea para revistas
cientificas de América Latina, El Caribe, Espafia y Portugal -LATINDEX y SCOPUS. En
el transcurso de su lanzamiento, hasta el dia de hoy, la revista “Avaliacdao Psicoldgica” se
ha convertido en una importante fuente de difusion de publicaciones cientificas en el area,
teniendo su calidad reconocida en el nivel mas alto de clasificacion cientifica en el pais
como Al en QUALIS-CAPES (Revista Avaliagdo Psicoldgica, 2022). También en este
momento, IBAP se unio a la International Testing Commision y produjo su primer boletin

en el area.

El Papel Protagonico de la Comissao Consultiva em Avaliaciao
Psicologica y el Sistema de Avaliacio de Testes Psicologicos

Un gran impulso para el area de la evaluacion psicologica fue dado por el apoyo
de la entidad profesional de la clase, el CFP. Preocupado por el nimero de quejas sobre
el uso indebido de practicas con test, el CFP organizé un comité de expertos(as) llamado
Comissdo Consultiva em Avaliagdo Psicologica (Comité Asesor de Evaluacion
Psicologica-CCAP). La constitucion del CCAP fue decisiva para el desarrollo de la zona
en el pais (ver Baptista, et al, 2011; Bueno & Peixoto, 2018; Noronha & Reppold, 2010;
Primi, 2010; Wechsler, et al., 2019; Zanini, et al., 2021, entre otros).

El primer CCAP fue compuesto en 2001, con el objetivo de analizar la calidad de

las pruebas, ademas de ofrecer asesoramiento técnico, con el fin de responder a las
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preguntas de la sociedad. Inicialmente, se especifico que el CCAP debia estar compuesto
por psicologos(as) invitados(as), es decir, que no formaban parte del sistema de Consejos,
y que habian reconocido saber de “pruebas psicologicas”. Actualmente, debido al
aumento de la demanda de evaluacion de las pruebas, el CCAP esta formado por ocho
psicologos(as), profesores(as) de doctorado.

Sin embargo, fue solamente en 2017 que el CFP lanz6 especificamente un
reglamento sobre la definicion y los criterios para integrar el CCAP, asi como, sobre las
tareas que se les serian designadas. Ademas de lo anterior, también se definieron como
funciones del CCAP, la asistencia en la redaccion de documentos y reglamentos y la
preparacion de dictimenes técnicos sobre las pruebas y el asesoramiento al CFP en la
promocion de avances en el area. Aproximadamente 30 miembros han pasado por CCAP.
Considerando que todos ellos(as) eran profesores(as) en el area de Evaluacion
Psicologica, médicos(as) e investigadores(as), es posible asumir la importancia del area
histéricamente, en poco mas de 20 afios.

Segun Noronha et al. (2004), el CFP llevaba dos décadas instituyendo acciones
propositivas, con el objetivo de crear espacios de didlogo con la comunidad cientifica
para resolver muchos impasses relacionados con el area de la Evaluacion Psicologica.
Como ejemplo, en 1980, nombré6 una Comissdo Nacional de Testes Psicologicos
(Comision Nacional de Pruebas Psicologica) que fue reeditada en 1986. Ya en 1997, el
CFP nombr6é la Camara Interinstitucional de Avaliagdo Psicologica (Camara
Interinstitucional de Evaluacion Psicologica) para proponer acciones contrarias al veto
del entonces presidente de la Republica que prohibia la evaluacion psicologica de los
conductores.

Recuperando otros logros historicos relevantes, ahora particulares del CCAP, a
través de la linea de tiempo, publicada en la pagina del CFP*, tenemos varios ejemplos.
Tras la definicion de los criterios de evaluacion de las pruebas y el escaneo sistematico
de presentacion y andlisis, que se produjo de 2001 a 2003, el CCAP comenz6 a evaluar
las pruebas, con el apoyo de revisores(as) externos(as), y a realizar el proceso de difusion
de su calidad en el portal online de Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos (Sistema
de Evaluacion de Testes Psicologicos-SATEPSI, 2022). Por lo tanto, el proceso de
evaluacion de las pruebas comenz6 a hacerse por pares anonimos, de manera similar a lo

que ocurre con los articulos cientificos (Primi & Nunes, 2010).

4 https://satepsi.cfp.org.br/docs/LinhadotempoWeb.pdf
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En este sentido, considerando las sugerencias del Primeiro Foro Nacional de
Avaliagdo Psicologica (Primer Foro Nacional de Evaluacion Psicoldgica), en el afio 2000,
el CFP elaboré un documento (Resolucion 025/2001) en el que pretendia definir los
criterios minimos que deben cumplir las pruebas para la aprobacion de su uso en el
ejercicio profesional. Esta resolucion se basé en los pardmetros de entidades
internacionales, esto es, la International Test Commission- ITC (2022), y la European
Federation of Psychologists' Associations-EFPA (2022). Se hicieron algunas revisiones
en esta resolucion y se definieron 5 criterios como requisitos minimos y obligatorios para
los instrumentos psicologicos (CFP, 2018), los cuales deberian presentarse en los
manuales de pruebas psicoldgicas:

1. Presentacion de fundamentos tedricos, con especial énfasis en la definicion
de los constructos evaluados por la prueba.

2. Definicion de los objetivos del contexto de prueba y aplicacion, detallando
la poblacion objetivo.

3. Presentacion de evidencia empirica sobre las caracteristicas técnicas de los
items de prueba en una muestra brasilefa, excepto los métodos
proyectivos/expresivos.

4. Presentacion de evidencia empirica de validez y estimaciones de exactitud
de interpretaciones para los resultados de las pruebas, caracterizando los
procedimientos adoptados con muestras brasilenas.

5. Presentacion del sistema de correccion e interpretacion de los puntajes,
explicando la légica que subyace al procedimiento, que puede ser:

a) En las pruebas con correccion objetiva debe ser referenciado a los
estandares brasilenos.

b) En las pruebas proyectivas, a diferencia de la interpretacion referenciada a
la norma, debe explicar la base teorica y justificar la logica de la
interpretacion utilizada.

En esta Resolucion también se precisdé que los estudios de validez, exactitud y
normas de las pruebas psicologicas tendrian un plazo maximo de 15 (quince) afios,
contados a partir de la fecha de aprobacion de la prueba psicolédgica por el plenario del
CFP.

El gran impacto del CCAP fue la elaboracion, a partir de 2003, de la lista de
pruebas aprobadas publicada en linea por un sitio web de CFP, llamado Sistema de

Avaliagdo de Testes Psicologicos (Sistema de Evaluacion de Test Psicoldgicos-
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SATEPSI, 2022). Por lo tanto, el proposito del SATEPSI es revelar si la prueba
presentada para la evaluacion del CCAP cumple con las cualidades cientificas de un
instrumento psicoldgico, siendo descrita en el manual de las pruebas, es decir, si fue
aprobada de acuerdo con los criterios ya presentados (Nunes & Primi, 2010; Primi, 2010;
Reppold & Noronha, 2018). Debido a la calidad cientifica y la precision de SATEPSI, se
llamo la atencion internacional sobre este sistema, y se describi6 en una seccidn especial
del International Journal of Testing dedicada a la evaluacion de sistemas internacionales
de revision de pruebas (Bartram, 2012; Evers, 2012), indicando nuestro modelo para los
paises sudamericanos (Rojas & Grisales, 2022).

Una contribuciéon importante de SATEPSI a la mejora de la practica psicologica
se puede atribuir a la divulgacién publica online de pruebas aprobadas o desaprobadas
por el CCAP. De esta manera, los(as) psicdlogos(as) comenzaron a tomar contacto con
los requisitos cientificos que deben existir para el uso de pruebas psicoldgicas. Aunque,
en principio, los criterios relacionados parecen obvios, cabe destacar que, en los afos
anteriores a la publicacion de la resolucion, una parte importante de los manuales de
prueba no contenia la informacion necesaria sobre el proceso de construccion, estudios
psicométricos y definiciones del constructo. Cabe destacar el gran impacto de SATEPSI
en la formacién de psicologos(as), como dice Noronha et al., (2010, 2013), y en la mejora
de los manuales psicologicos a lo largo de todos estos afios. También, cabe sefalar, que
hubo un cambio en la apreciacion de las pruebas entre los(as) psicologos(as) y también
en la sociedad al gran contrapunto critico que existia antes (Reppold et al., 2017; (Reppold
& Noronha, 2018). En los ultimos 15 afios, el nimero de pruebas aprobadas disponibles
para lo(as) profesionales casi se ha cuadruplicado, mostrando una producciéon constante
de investigadores(as) brasilefos(as) (Cardoso & Silva-Filho, 2018).

Los folletos de orientacién para el uso de pruebas psicologicas, asi como la
organizacion de reuniones virtuales y presenciales sobre evaluacion psicologica también
se derivaron del CCAP, demostrando asi el progreso del 4rea gracias al apoyo del CFP.
El primer folleto de evaluacion psicologica se publicd en 2007 y se volvid a publicar en
2013, luego se reviso, y la mayor parte del material fue preparado por el CCAP. Este
comité recoge las respuestas a las principales preguntas sobre evaluacion psicoldgica que
llegaron al CFP, a través del SATEPSI. La SATEPSI se ha convertido en una importante
fuente de consulta, no solo para los Conselhos Regionais de Psicologia, sino también para

los estudiantes en formacion y los profesionales en sus practicas (CFP, 2022a).
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En 2010 se publico el libro “Avaliagao Psicoldgica; diretrizes na regulamentagao
da profissdao” (Evaluacion psicologica: directrices en la regulacion de la profesion, [CFP,
2010]). El trabajo cont6é con la participacion de varios(as) profesores(as) e
investigadore(as) con trayectorias importantes en el area. En los capitulos se incluyeron
temas que aun necesitaban debate, como los principios éticos, el proceso de evaluacion
de las pruebas y la forma utilizada para ello, las evaluaciones psicoldgicas obligatorias,
entre otros. Los miembros del CCAP fueron los(as) organizadores(as) y escribieron
algunos de los capitulos.

El afio 2011 fue considerado el afio tematico de la Evaluacién Psicologica por el
CFP, lo que puede destacarse como un gran logro, en los ambitos profesional, cientifico
y politico. Con respecto a esto, la Evaluacion Psicoldgica, aunque reconocida como una
practica profesional, no siempre ha sido muy apreciada por una parte importante de
los(as) psicologos(as). Cuando se establece como el lema de un afio tematico, gana la
visibilidad necesaria para su expansion. La accion estuvo compuesta por un amplio
conjunto de acciones que implicaron la publicacién de un libro, la promocién de un
premio profesional, numerosos eventos en todas las regiones del pais, entre otros. En
cuanto al libro, se prepararon mas de 20 articulos, organizados en tres ejes, son ellos: 1)
evaluacion psicolégica en contextos institucionales, 2) capacitacion en evaluacion

psicologica y 3) criterios de validacion (CFP, 2011).

Los Laboratorios en Evaluacion Psicologica y Grupos de Trabajo de la
Associacao Nacional de Pesquisa e Pos-graduacao em Psicologia

La preocupacion de los investigadores en Psicologia por ofrecer instrumentos con
calidad cientifica, como una forma de reaccionar a la critica de las pruebas psicoldgicas,
fue el objetivo principal de la creacion de Laboratorios de Investigacion en Evaluacion
Psicologica. Los primeros centros de psicologia aplicada en el pais, también llamados:
laboratorios, de los siglos XVIII y XIX, se dedicaban principalmente a la aplicacion de
pruebas educativas y psicologicas. Ya estos nuevos laboratorios de investigacion tenian
como principal interés realizar estudios sistematicos dirigidos a la construccion y/o
adaptacion de pruebas psicologicas para el pais. Ademas, buscaban que estas cumplieran
con los criterios cientificos psicométricos de validez, precision y estandares para la

poblacion (Wechsler et al., 2019).
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A mediados de la década de 1990 habia cuatro laboratorios pioneros de
investigacion en Evaluacion Psicologica, ubicados en importantes universidades
brasilefias: 1) el Centro de Investigagdo em Psicodiagnostico (Centro de Investigacion en
Psicodiagnéstico-CPP), en la Universidade de Sdo Paulo, en el campus de Ribeirao Preto,
fundado en 1975 por André Jacquemin; 2) el Laboratorio de Pesquisa em Avaliagdo e
Medida (Laboratorio de Investigacion en Evaluacion y Medicion-LABPAM), en la
Universidade Nacional de Brasilia, en Brasilia, fundado en 1988 por Luiz Pasquali; 3) el
Laboratorio de medidas (Laboratorio de Medicion-LM), en la Universidade Federal de
Rio Grande do Sul, en Porto Alegre, fundado en 1988 por Claudio Hutz; 4) el Laboratorio
de Avaliagdo e Medida Psicologica (Laboratorio de Evaluacion y Medicion Psicologica-
LAMP), en la Pontificia Universidade Catdlica, en la ciudad de Campinas, fundado en
1994 por Solange Wechsler (Bueno & Peixoto, 2018). Estos laboratorios y profesores
dieron un gran impulso a la investigacion y la formacién especializada en Evaluacion
Psicolégica en Brasil. Ellos fundaron lineas de investigacion y asumieron roles
destacados en la organizacion de los eventos y asociaciones mencionados anteriormente.
Para 2020 existian 69 laboratorios de Evaluacion Psicologica en universidades de las
diferentes regiones del pais (Silva-Filho, 2021).

Ciertamente, la gran contribucion dada a la mejora de los instrumentos
psicolégicos se debe al considerable aumento de investigadores(as) interesados(as) en la
evaluacion psicologica. Este hecho se puede observar cuando notamos el crecimiento de
los grupos de trabajo en Evaluacion Psicologica creados en la Associa¢do Nacional de
Pesquisa e Pos-graduagdo em Psicologia (Asociacion Nacional de Estudios de Posgrado
en Psicologia-ANPEPP) (Cunha, 2003), en casi tres décadas desde su organizacion. El
primer Grupo de Trabajo (GT) de la ANPEPP en el area de evaluacion psicologica fue
creado en 1989 y fue nombrado Perspectivas en Evaluacion y Diagnostico en Psicologia.
Este grupo se reunid en congresos consecutivos de ANPEPP con este mismo nombre,
hasta que en 2008 el niimero de investigadores requiri6 la divisién en dos grupos. El
numero de investigadores sigui6 creciendo y, en 2014, hubo la necesidad de subdivision
en 5 GTs: 1) Investigacion de Evaluacion Psicologica, 2) Métodos Proyectivos en los

Contextos de Evaluacion Psicologica, 3) Evaluacion Cognitiva y Neuropsicologica, 4)
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Evaluacion en Psicologia Positiva y Creatividad y 5) Evaluacion Psicologica:
Personalidad y Psicopatologia (Nascimento & Vasconcelos, 2016).

Sin duda, la expansion de los GTs ejemplifica el crecimiento del area de
evaluacion psicologica en el pais. La organizacion de estos grupos ha sido un espacio
cientifico e incluso politico para el area. Desde una perspectiva cientifica y académica,
estos grupos se han organizado para producir articulos y libros, haciendo una gran
contribucion a la mejora de la formacion y el rendimiento en el area de la Evaluacion
Psicoldgica (Amaral & Verlang, 2008; Boruchovitch, Santos, & Birth, 2012; Hutz, 2009,
2010, 2014; Noronha, Santos y Sisto, 2006; Nunes & Primi, 2010; Vazquez & Hutz, 2018;
Nakano, 2018). A su vez, estos grupos han debatido la politica del area y han elaborado
documentos con posiciones sobre cuestiones especificas, remitidos posteriormente al

CFP.

Instituto Brasileiro de Avaliacao Psicologica y sus Contribuciones

El Forum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (Foro de Entidades
Nacionales de Psicologia Brasilefia-FENPB) retine a varias asociaciones cientificas de
Psicologia, entre las cuales esta, el Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicologica (Instituto
Brasilefio de Evaluacion Psicoldgica-IBAP), teniendo como misién la propuesta de
acciones conjuntas que consolidan la Psicologia Brasilefia. El IBAP ha tenido una
participacion destacada, siendo considerado uno de los mas activos y representativos del
area de Evaluacion Psicologica. Entre las 27 entidades que forman parte del FENPB, el
IBAP fue consultado varias veces, por otras entidades, para tomar posicion ante las
controversias en temas importantes como la evaluacién de bomberos, pilotos, licencias
para portar armas, etc.

Las contribuciones del IBAP en los diferentes aspectos de la formacion, el
desempefio y la investigacion se consolidaron con el curso de cada gestion, como se puede
observar en la linea de tiempo sobre sus logros (IBAP, 2022a). Mencionaremos a
continuacion algunos de los principales logros del IBAP durante este periodo.

En la administracién de 2005-2007, el IBAP asesor6 al CFP en el proyecto de
resolucion de la creacion del primer curso de Especializacion en Evaluacion Psicologica

que tuvo lugar afos mas tarde en la Universidade de Castelo Branco (Rio de Janeiro).
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Este curso tuvo como objetivo formar profesionales con mayor preparacion y
conocimiento en la practica. Posteriormente, estos cursos se extendieron a varias regiones
del pais, fortaleciendo la propuesta del titulo de Especialista en Evaluacion Psicologica,
solo obtenido mucho mas tarde, en 2019 (CFP, 2019). Esta especialidad es considerada
una de las 13 reconocidas por el CFP.

En la administracion de 2009-2011, el IBAP comenz6 la organizacion del afio
tematico de la Evaluacion Psicoldgica propuesto por el CFP, teniendo varias actividades
dirigidas al desarrollo de la Evaluacion Psicoldgica en Brasil. Para ello, se organizaron
ciclos de debates, promovidos mediante la generacion de textos, escritos por autores(as)
exponentes de la Evaluacion psicologica en el pais en ese momento. También se realizod
un premio profesional, con el objetivo de reconocer nuevos talentos en la escritura y
reflexion de temas emergentes. El IBAP también participd activamente en las nuevas
Diretrizes Curriculares Nacionais® (Guias Curriculares Nacionales-DCN), con acciones
propuestas para aumentar la insercion de la Psicologia en Primaria y Bachillerato.

En este periodo también se produjo el lanzamiento del “Compéndio de avaliagao
psicolégica” (Compendio de Evaluacion Psicologica), por Baptista et al., (2019), lo cual
fue el primero de su tipo en América Latina. Este compuesto por 60 capitulos divididos
en tres sesiones, que trataron los fundamentos de la Evaluacion Psicologica, las practicas
en contextos especificos, los constructos cognitivos e hibridos, ademés de la evaluacion
de la personalidad, entre otros temas no menos relevantes en la Evaluacion Psicologica.
Otros libros con la creacidon del sello IBAP, es decir, un sello de calidad de libros de
referencia de Evaluacion Psicologica en Brasil, fueron publicados. De estos podemos
destacar algunos como: “Avaliacdo psicoldgica: um guia para a pratica profissional”
(Evaluacion psicologica: Guia para la practica profesional [Oliveira et al., 2020]);
“Avaliagdo psicoldgica na infancia e na adolescéncia” (Evaluacion psicologica en la
infancia y la adolescencia [Mansur-Alves, et al., 2021]); “Estratégias de formacao e de
ensino em avaliagdo psicoldgica” (Estrategias de formacion y ensefanza en evaluacion
psicoldgica [Oliveira et al., 2021]), y “Tutoriais em andlise de dados aplicados a

psicometria” (Tutoriales en Analisis de Datos Aplicado a la Psicometria [Faiad et al.,

5 Son las guias que reglamentan y orientan como debe estructurarse la educacion en los diferentes niveles
en el ambito nacional, estableciendo criterios minimos desde el Ministerio de Educacion.
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2021]). Se estan preparando otros tres libros con este sello que se publicaran en la
direccion actual y los temas se centran en la Evaluacion Psicologica en la tercera edad, la
Psicologia Positiva y una secuencia del libro de Tutoriales en Analisis de Datos Aplicado
a la Psicometria.

El IBAP ha organizado los cursos sobre técnicas y estrategias de evaluacion para
la comunidad profesional, siempre con el objetivo de ampliar la formacion tedrico-técnica
de los(as) profesionales. Ademads, se propusieron seminarios web con el mismo objetivo.
Una serie historica de entrevistas con algunos de los miembros y profesionales mas
emblematicos de IBAP, que influyen en las politicas y la historia de la Evaluacion
Psicologica, también ha comenzado en los ultimos afios. Hecho este que contribuye a la
construccion y al mantenimiento de la historia de la Evaluacion Psicoldgica en Brasil
(IBAP, 2022c).

Fue nombrado Repositorio Institucional de Testagem (Repositorio Institucional
de Testagem-RIT), con el objetivo de recopilar y difundir una base de datos de
instrumentos de dominio libre, de uso no restringido y fomentar la colaboracion entre
investigadores. Una iniciativa muy audaz e importante en el area para ofrecer
instrumentos calificados con evidencia de validez para estudiantes, docentes e
investigadores asociados con IBAP. El RIT puede divulgar instrumentos o elementos para
la investigacion entre sus asociados. Actualmente, el RIT tiene 16 escalas de diversas
areas y constructos, tales como pruebas de razonamiento abstracto, habilidades
socioemocionales, ansiedad, intereses profesionales, fuerzas del caracter, regulacion

emocional, satisfaccion con la relacion amorosa, entre otros (IBAP, 2022d).

Perspectivas y desafios del IBAP

La Evaluacién Psicoldgica tuvo que enfrentar diversos desafios en los tltimos
anos. La pandemia de COVID-19 fue uno de ellos, trajo complicaciones a la practica
profesional y a la formacidn, en Brasil y en el mundo (Baptista et al., 2021). Otro punto
fue las cuestiones legales relativas a la liberacion de la venta de pruebas psicologicas a
cualquier persona, aprobadas por la Corte Suprema Brasilefia (2021), un desafio
inconmensurable para manejar los argumentos en defensa de la Evaluacion Psicologica.

Durante la pandemia, el IBAP desarrollé folletos, algunos en conjunto con el CFP,
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sefalando lineamientos especificos con orientacion sobre Evaluacion Psicoldgica en
linea, direccionados a docentes de educacidon superior y psicologos(as), generando
documentos de gran utilidad en tiempos de cambios e incertidumbres significativas
(IBAP, 2022d).

Varias iniciativas politicas y de defensa del area se llevaron a cabo a lo largo de
la existencia del IBAP, que se puede consultar en la linea de tiempo disponible online
(IBAP, 2022a). Aun asi, hay varios desafios futuros para IBAP en los proximos dos aiios
y, tal vez, en la proxima década. Algunos avances ya han comenzado a implementarse,
pero requieren discusiones, maduracion y reformulaciones. Después de un arduo proceso
de convivencia con las consecuencias del aislamiento social de la pandemia de COVID-
19, el mundo nunca serd el mismo y la Psicologia, mas especificamente el area de
Evaluacion Psicologica, ha enfrentado y estd enfrentando grandes desafios.

Una de las iniciativas que ya se ha comenzado a implementar en la Resolucion
09/2018 esta relacionada con el respeto a los derechos humanos. Por lo cual es
imprescindible el no prejuicio de las diferencias individuales, el color, la raza, la
orientacion sexual, las discapacidades. Ello implica que las reglas y el proceso de
Evaluacion Psicoldgica deben basarse en evaluar las diferencias especificas y cuales son
las consecuencias de procesos diferenciados junto con baremos especificos. Obviamente,
este tema es bastante extenso y controvertido, sin embargo, es de fundamental
importancia que se debata en todos los &mbitos. Incluso en relacion con los territorios,
que son gigantescos en Brasil, tanto desde el punto de vista geografico como cultural, las
cuestiones sobre normas especificas deben ser ampliamente debatidas para evaluar la
necesidad de escalas desarrolladas/modificadas y/o con caracteristicas especificas de
estandarizacion.

Otro reto sera el uso y mediacion de las nuevas tecnologias (TIC), con estudios de
equivalencia, en el desarrollo de técnicas, de evidencias adecuadas en el desarrollo de
pruebas online, en la calidad de las normas y en el proceso de evaluacioén en su conjunto.
Tales consideraciones deben ser hechas por la equidad y el acceso de la poblacion a estas
tecnologias, ya que muchas regiones de Brasil todavia no tienen acceso privado a Internet,
y muchos brasilefios(as) no tienen condiciones econdmicas y alfabetizacion digital para

estos medios.
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Ademas de estos desafios, otro igualmente fundamental esta relacionado con la
formacion de psicélogos(as) brasilefios(as). Esto, especialmente, en cuanto a Evaluacion
Psicologica, tanto desde el punto de vista de las instituciones educativas, como de las
iniciativas del(a) estudiante y/o profesional (Pasian et al., 2022). De hecho, el
funcionamiento de instituciones educativas preocupadas principalmente por las ganancias
ha generado terribles consecuencias en nuestro sistema educativo. Por lo tanto, la
preocupacion por la formacion técnica de este profesional debe ser siempre un objetivo
constante del IBAP. La aprobacion del area de especializacion en Evaluacion Psicologica
ya ha sido un paso muy significativo, sin embargo, se deben considerar otras iniciativas.
Una de ellas podria ser la oferta de cursos y certificaciones que IBAP pone a disposicion
para la formacion bdsica, intermedia y avanzada en Evaluacion Psicologica, asi como
para instrumentos especificos aprobados.

También, hay una falta de pruebas especificas para personas con necesidades
educativas especificas (Wechsler y Nakano, 2016). La gran mayoria de las pruebas
disponibles se recogen con nifos en las aulas, adolescentes o adultos “regulares” y existen
pocas herramientas hasta la fecha que permitan la evaluacion de individuos con
discapacidad visual, auditiva o incluso superdotacion. También predominan las pruebas
que evaluan la inteligencia y la atencion entre las pruebas cognitivas aprobadas por
SATEPSI, lo que requiere la investigacion de otras areas del funcionamiento mental y la
personalidad (Reppold et al., 2017)

Otra posibilidad seria que el IBAP asistiera y/o complementara las evaluaciones
realizadas por la CCAP, ya que la CCAP depende de las politicas actuales del grupo
politico que gand la votacion y cada periodo de tres afios. Por lo tanto, habria menos
dependencia de politicas que pueden ser bastante costosas para un conjunto de logros ya
alcanzados anteriormente. Ademads, el uso compartido de instrumentos psicolégicos
también plantea un reto futuro, ya que algunas escalas podrian ser utilizadas por varias
clases profesionales. Por ejemplo, las escalas de depresion podrian ser utilizadas por
psicologos(as) y psiquiatras, con beneficios para ambas areas. Esta discusion también ha
empezado y existe una escala de uso compartido entre psicologos(as) y logopedas,

también, otras escalas pueden beneficiarse de este tipo de decisiones.
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En general, el IBAP continua con sus juntas bienales en la busqueda de mejoras
en el area de Evaluacion Psicoldgica, siempre con el objetivo de difundir informacion
cientifica, coadyuvar en el proceso de formacion de profesionales, representando al area
en organos federales, estatales y de interés del(a) psicologo(a). En estos 25 afios de
existencia, el IBAP estuvo presente y se comprometio con decisiones importantes de la
psicologia brasilefa, valorando siempre la formacion, la ética y el desarrollo del area de
Evaluacion Psicologica brasilena.

En resumen, lo que se puede concluir de la informacidén que compone esta seccion,
es que, como lo afirman Noronha y Santos (2021) y Cardoso y Silva-Filho (2018), la
construccion del SATEPSI, junto con otras iniciativas exhaustivamente destacadas
(Mansur-Alves, et al., 2016, Souza-Filho, et al., 2006), fue la fuerza impulsora del proceso
de maduracion cientifica y reconocimiento social de la Psicologia en Brasil. Después de
dos décadas, se observa facilmente que las practicas profesionales han sido cuidadosas de
la calidad, asi como los(as) psicélogos(as) han buscado una actualizacion profesional
frecuente. Es posible afirmar que la creacion del titulo de Especialista en Evaluacion
Psicoldgica corroboréd para la mejora del(a) psicologo(a) que realiza Evaluacion
Psicolégica.

Finalmente, el camino de desarrollo del 4rea de Evaluacion Psicoldgica en el pais
demostrd que hemos pasado por grandes luchas y también por muchos logros. Las luchas
deben continuar, en varios frentes, abarcando los mas diferentes campos de accion. Entre
ellos podemos destacar: 1) la politica educativa y sus efectos en la formacion de
psicélogos(as); 2) el mercado editorial y el impacto en la venta de pruebas; 3) las
cuestiones profesionales y éticas en el desempefio del(a) psicologo(a), 4) la formacion
del(a) psicologo(a); y 5) la construccion de pruebas nacionales, entre otros. La historia
del IBAP en estos 25 afos ha demostrado algunas posibilidades de caminos que pueden
servir como modelo para el desarrollo del area de Evaluacion Psicologica en otros paises

iberoamericanos.
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RESUMEN

Los origenes de la Evaluacion Psicoldgica en Chile estan estrechamente unidos al
desarrollo de la Psicologia como ciencia y profesion y al contexto historico nacional. Su
adecuado ejercicio ha sido impactado por la proliferacion de programas de formacion de
pregrado en Psicologia, la desregulacion del quehacer profesional y un estancamiento en
la creacion o adaptacion de pruebas psicologicas. El presente trabajo incluye una
descripcion de eventos pasados y la situacion actual de la disciplina en el pais. Esto a
partir del primer estudio empirico nacional sobre actitudes y usos de los test psicologicos
desde donde emergen los desafios futuros. Se presenta una caracterizacion de los(as)
usuarios(as) de los test, la identificacion de los instrumentos mas utilizados y una
descripcion de las actitudes de los(as) psicologos(as) hacia su uso. Se observa que
psicologos(as) presentan una valoracion positiva hacia el uso de test como instrumentos
de uso profesional exclusivo, y paralelamente, reconocen la necesidad de mayor presencia
de mecanismos de control normativo institucional. Entre los desafios urgentes de la
Evaluacion Psicoldgica en Chile se visualizan: 1) la necesidad de fortalecer la formacion
de los(as) usuarios(as) de los test; 2) la urgencia de instalar mecanismos de regulacion
formal para el uso de test; y 3) la creacion de equipos perdurables de investigacion
dedicados a producir informacion objetiva, experta, actualizada, periddica y de facil
acceso, que permita a los(as) psicologos(as) seleccionar fundadamente los test a utilizar.
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evaluacion psicologica, historia, uso de test, desafios
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Contexto Historico de la Evaluacion Psicologica en Chile

En una apretada sintesis historica, Salas y Lizama (2009) y Urzua et al. (2015)
situaron el inicio de la psicologia en Chile, en 1889. Momento de la creacion del Instituto
Pedagogico de la Universidad de Chile, estableciendo un estrecho vinculo entre la
psicologia y el mejoramiento de la educacion. El inicio de la psicologia en Chile también
se asocia a los trabajos “Origenes de las sensaciones” y “La psicologia aplicada” de
Schneider y Villalobos, en 1890 (Calderdn, 2000). Son eventos relevantes en los relatos
de Salas y Lizama (2009) y de Urzta et al. (2015) los siguientes: 1) la creacion del primer
laboratorio de psicologia experimental del pais, en la Escuela Normal de Copiapo, en
1905; 2) la creacion del Laboratorio de Psicologia de la Universidad de Chile, en 1908;
3) surgimiento del Instituto de Psicologia de la Universidad de Chile, en 1941; 4) la
instauracion de la formacion de psicologos(as) en el pais (Decreto 1023), en 1946; 5) el
dictado del primer Curso Especial de Psicologia de la Universidad de Chile, en 1947, que
segun Ligiiefio y Parra (2007) es el primer programa de pregrado en psicologia en
Latinoamérica; y 6) la creacion de la Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile, en 1954.

En el periodo inicial, la psicologia chilena estuvo marcada por la medicién y
evaluacion de procesos intelectuales. En 1905, en el laboratorio de psicologia
experimental de la Escuela Normal de Copiapo, se situan los primeros intentos de medir
la inteligencia, la resistencia fisica y el vigor intelectual, siguiendo las directrices del
estructuralismo de Wundt (Urzta et al., 2015). Entre 1925 y 1928, el Ministerio de
Instruccion Publica, hoy Ministerio de Educacion, encomend¢ al profesor Luis Tirapegui
el desarrollo del método Binet-Simon para medir masivamente la inteligencia de los
nifios(as) chilenos(as) (Moretti, 2018). En 1944, el Instituto de Psicologia de la
Universidad de Chile cred los “Archivos de Psicologia” los cuales fueron un espacio para
publicaciones ligadas a la adaptacion de pruebas (Calderén, 2000). Entre los primeros
estudios se cuentan los trabajos de Grassau sobre el Test de Binet, y de Bernales sobre la
prueba de inteligencia de Terman. Ademas, el primer Curso Especial de Psicologia de la
Universidad de Chile tuvo una céatedra de construccion y aplicacion de pruebas (Salas,
2014). En la década 1950, en la ciudad de Concepcion, “Mediciones Mentales™ fue una
asignatura obligatoria en la formacién de profesores, también estaban las asignaturas:
“Psicologia Pedagogica” y “Psicologia de la Adolescencia” (Urzua et al., 2015). Todos
estos antecedentes, tal como sefiala Bravo (2004), reflejan la importancia que tuvo la

psicometria en los inicios de la psicologia chilena, donde los(as) nuevos(as) profesionales
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necesitaban instrumentos validos para su trabajo. Por otra parte, Bravo (2004, 2013)
también destaca que por aproximadamente 25 afos las dos Unicas escuelas de psicologia
del pais tuvieron tendencias diferenciadas. En la Universidad de Chile predominaba la
perspectiva experimental y positivista, al paso que, en la Pontificia Universidad Catolica
prevalecia la fenomenoldgica y psicoanalitica, y posteriormente, la conductista, esto
genero equilibrios en la formacion inicial del psicologo.

A 1nicios de los afios 1960 la Pontificia Universidad Catolica desarrolld varios
estudios centrados en el modelo Piagetiano del desarrollo. En 1962, alli también se dio
inicio a los estudios de adaptacion y estandarizacion de las pruebas de inteligencia de
Weschler estableciendo una tradicion investigativa que se mantiene hasta la actualidad.
Esto se complementd, en el &mbito de la evaluacion de la personalidad, con los primeros
estudios del Inventario Multifdasico de la Personalidad de Minnesota (MMPI) (Bravo,
2004; Villegas & Rodriguez, 2007). Paralelamente, la Universidad de Chile reactivo la
publicacion de su revista bajo el nombre de “Archivos del Instituto Central de
Psicologia”, donde los test psicologicos formaron parte de los ejes centrales de
presentacion de trabajos (Ligliefio & Parra, 2007). Hacia el afio 1969, cerca del 42% de
los trabajos de tesis de pregrado en psicologia estaban orientados a la adaptacion y
validacion de test, siguiendo la tendencia latinoamericana de concentrar la investigacion
en psicologia en el area de la psicometria (Urzta, 2008).

En la década de 1970, en la Universidad de Chile se destaco el trabajo con los test
proyectivos, teniendo una especial mencion las elaboraciones en torno al Test de
Rorschach (Villegas & Rodriguez, 2007). Se trataba a estas alturas, de una psicologia
“adulta” y diversa que fue validada oficialmente como profesion en el afio 1968, con la
creacion del Colegio de Psicologos de Chile el cual tuvo atribuciones legales para
controlar el ejercicio profesional. El quiebre de la institucionalidad de Chile, acaecido en
1973, y el periodo de dictadura militar que le sucedi6 (1973-1981), impacté a la
psicologia chilena y a la Evaluacion Psicologica en particular.

Al término de la dictadura, en 1981, se promulgoé la Ley General de Universidades
Chilenas que reestructurd las pocas universidades existentes en el pais y permitio la
creacion de nuevas instituciones universitarias. Estas, fundamentalmente, privadas,
multifuncionales y polivalentes que buscaban ofrecer la mayor cantidad de carreras, en
muchos casos, con escasa formalizacion (Didier, 2014) y/o sin mecanismos que
certificaran si poseian las medidas minimas de aseguramiento de calidad (Urzaa, et al.,

2015). En paralelo, los colegios profesionales chilenos perdieron sus competencias
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legales de fiscalizacion de las profesiones y la obligatoriedad de colegiatura (Urzta, et
al., 2015). En el desempeio profesional del(la) psicélogo(a), incluido el empleo de test,
esto significod que la certificacion y el control del ejercicio profesional no estan regulados
desde 1981. Aunque el Colegio de Psicologos posee reglamentos éticos y de conductas
idoneas para la practica profesional, y especificas para el manejo de los test (Colegio de
Psicologos, 1999), actualmente no tiene atribuciones juridico legales de fiscalizacion
(Winkler et al., 2007).

Contexto Actual de la Evaluacion Psicologica en Chile

No hay evidencia sistematica y directa sobre lo acaecido en la Evaluacion
psicologica y el correcto uso de test a partir de los afos 1980. Sin embargo, Vinet y
Gonzalez (2013) basandose principalmente en una revision documental, identificaron tres
sucesos que habrian deteriorado la calidad de la Evaluacioén Psicologica en el pais: 1) la
proliferacion de los programas de pregrado; 2) la desregulacion del quehacer profesional;
y 3) un estancamiento en la creacion o adaptacion de pruebas psicologicas.

La proliferacion de los programas de pregrado en psicologia en diversas regiones
del pais genero gran diversidad en la formacion (Calderon, 2000; Ligiietio & Parra, 2007).
Segun datos de Vinet y Gonzalez (2013), se pas6 de las dos universidades que impartian
la carrera de Psicologia, en 1980, a 46 universidades, en 2013. La oferta actual, para el
afo 2023, de acuerdo al Ministerio de Educacion (2022) es de 41 universidades que
imparten la carrera, a través de 107 programas conducentes al titulo profesional de
psicélogo(a). Estos programas se distribuyen en las diferentes regiones del pais y se
ofrecen en modalidades: diurna (72 programas), vespertina (29 programas) y otras (6
programas). El crecimiento inorgdnico de la oferta de formacion profesional se ha
transformado en un problema debido a la baja calidad de algunos de los programas
ofrecidos y a las dificultades de insercion laboral de los(as) nuevos(as) psicologos(as)
(Villegas et al., 2003).

Especificamente, en el ambito de la Evaluacion Psicolégica y Psicometria, no
existe acuerdo sobre cudles serian los contenidos mas relevantes de la formacion y cada
programa/universidad tiene libertad de accion sobre los contenidos a entregar. Como
mecanismo de control, el Estado propuso la creacion de organismos acreditadores de las
universidades, carreras y planes de estudio (Moyano & Ramos, 2013), cuyo objetivo es
analizar si el perfil propuesto por el programa que cada universidad ofrece se corresponde

efectivamente con el servicio que ésta otorga a sus estudiantes. Esto sin implicar
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realmente un sistema de certificacion de calidad, en el marco de la valoracion de
contenidos importantes para la profesion.

La regulacion del quehacer profesional fue menoscabada por la pérdida de las
funciones de control de la profesion ejercida por el Colegio de Psicologos. Actualmente,
éste cuenta con poco menos de 6.000 afiliados(as) registrados(as) de los(as) casi 60.000
psicélogos(as) en ejercicio en el pais (Superintendencia de Salud, 2019) lo cual permite
suponer que su area de influencia sobre el ejercicio profesional es muy baja.

En el &mbito de la Evaluacion Psicoldgica existe un descuido en el cumplimiento
de los requisitos teoricos, metodoldgicos y éticos de las pruebas. Esto ha facilitado que
los(as) profesionales psicologos(as) utilicen, en su actividad laboral, innumerables
técnicas proyectivas que no cumplen con estdndares psicométricos (Vinet & Gonzalez,
2013). Segtin Didier (2014), uno de los elementos que influy6 en la masificacion del uso
de técnicas proyectivas se relaciona con las demandas del mercado laboral, que solicitaba
a los(as) psicélogos(as) conocimiento y el manejo de estas técnicas como requisito para
realizar selecciones de personal. Ademas, como aprecian las autoras de este capitulo, a
nivel nacional no existe como en otros paises, un catastro de test autorizados para el
trabajo profesional ni una adscripcion explicita a los estandares internacionales que
regulan el uso de test y sus procedimientos de adaptacion y estandarizacion. En sintesis,
la pérdida de funciones de regulacion de la profesion por parte del Colegio de Psicologos
ha impedido, entre otras cosas, instalar mecanismos que cautelen cuéles son los
conocimientos minimos requeridos para el ejercicio profesional. Del mismo modo que,
las medidas para sancionar las malas practicas, lo que ha afectado especialmente el
adecuado uso de test en contextos de Evaluacion Psicologica.

El estancamiento en la creacidon o adaptacion de pruebas psicologicas,
consecuencia de la baja calidad de la formacién y la disminucidn de las iniciativas para
desarrollar pruebas psicolédgicas, redujo la disponibilidad de test psicométricamente
respaldados (Didier, 2014; Vinet & Gonzalez, 2013). Ademads, la difusiéon de la
investigacion en Evaluacion Psicolégica y Psicometria desarrollada ha sido escasa, tal
como lo constato una revision de 10 anos (2002-2012) de las tres revistas cientificas de
psicologia de mayor prestigio del pais, donde se pesquisaron solo 41 articulos sobre test
psicoldgicos (Vinet & Gonzélez, 2013). Como contraparte a esta deficitaria situacion, el
incremento en el pais de postgraduados(as) en psicologia, procedentes tanto de programas
extranjeros como también nacionales, ocurrido especialmente en las ultimas dos décadas,

ha parecido estimular una mayor conciencia de la necesidad de crear instrumentos propios
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o de examinar la pertinencia de test foraneos siguiendo estandares internacionales (Vinet
et al., 2023).

Las iniciativas actuales del area de Evaluacion Psicologica y Psicometria han sido
fortalecidas sinérgicamente por tres eventos acaecidos a partir del cambio de milenio. El
primero es la destacable creacion de la Red de Escuelas de Psicologia del Consorcio de
Universidades Estatales de Chile (Red Psi-CUECh). Actualmente, la Red Psi-CUECh
alberga a las 16 universidades estatales, de ellas 13 cuentan con programas de psicologia
acreditados por la Comision Nacional de Acreditacion. Estos programas comparten un
marco comun de requerimientos fundamentales y exigibles que conforman un perfil de
egreso de competencias transversales y profesionales para el(la) psicdlogo(a) chileno(a)
(Calderon et al., 2007; Moyano & Ramos, 2013).

Si bien es cierto que la formacion en evaluacion y diagnostico psicoldgico ha sido
considerada histéricamente como uno de los elementos basicos de la carrera de psicologia
(Bravo, 2004, 2013; Calderdn, 2000; Villegas & Rodriguez, 2007), es solo desde el afno
2011 que esta formacién es sistematizada en una macro-competencia especifica
consensuada por la Red Psi-CUECh. La Red Psi-CUECHh incluye las habilidades y
competencias especificas de evaluacion psicologica y psicometria para los diferentes
campos de ambito profesional del(la) psicélogo(a) (Moyano & Ramos, 2013). Por otro
lado, la misma Red Psi-CUECh ha fortalecido la investigacion en psicologia al realizar
anualmente, desde 2006, un congreso disciplinario de convocatoria nacional, con sede en
alguna de las universidades adscritas a dicha red. Un area especifica incluida en estos
congresos es la de metodologia, medicion y evaluacidon. Se destaca que, en el congreso
de 2015, la Red Psi-CUECh respaldd la creacion de la Asociacion Chilena de
Metodologia, Medicion y Evaluacion (ACMME), una agrupacion de investigadores
nacionales orientada al intercambio y promocion del conocimiento cientifico en las
subdisciplinas de metodologia de la investigacion, andlisis de datos, psicometria y
procedimientos de evaluacion aplicada.

El segundo acontecimiento que ha fortalecido la Evaluacion Psicolédgica y la
Psicometria ha sido la creacion, en la Pontificia Universidad Catolica de Chile, de dos
centros de investigacion y desarrollo que han privilegiado la creacion de herramientas de
evaluacion psicologica. Ellos son: 1) el Centro de Medicién (MIDE-UC)?, orientado a la
medicion y evaluacion aplicadas en los ambitos de educacion, organizaciones y sociedad;

y 2) el Centro de Desarrollo de Tecnologias de Inclusion (CEDETi-UC)?, dirigido al

2 https://www.mideuc.cl/
3 http://www.cedeti.cl/
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desarrollo y promocion de herramientas tecnoldgicas, que contribuyan a mejorar de la
calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad y en el terreno educativo.
Ademas del desarrollo de multiples test para la evaluacion cognitiva y para la seleccion
de personal, este centro es responsable, hoy en dia, de la adaptacion nacional de las
pruebas de Inteligencia de Wechsler, tarea que ha desarrollado en colaboracion con otras
instituciones y universidades regionales, en la busqueda de garantizar una mayor
representatividad nacional de los datos normativos.

Por ultimo, el tercer evento relevante es la iniciativa actual de la Sociedad
Interamericana de Psicologia (SIP), desarrollada por el Grupo de Trabajo de Medicion y
Evaluacion (GT-ME), de realizar un diagndstico sobre las actitudes y practicas de uso de
test en los diferentes paises iberoamericanos. Este trabajo pretende posteriormente
proponer planes de desarrollo conjunto conforme a las normativas internacionales
lideradas por la International Test Commission (ITC). Esta iniciativa dirigida a mejorar
el uso de los test, ha sido impulsada por la European Federation of Psychologists’
Associations (EFPA), en Europa, ademds cuenta con el apoyo de la Federacion
Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia (FIAP), la ITC, el Consejo General de la
Psicologia de Esparia, y los colegios profesionales de los paises participantes (Mufiiz
Fernandez et al., 2021). Los aspectos mas relevantes de este proyecto y, especialmente,
los hallazgos chilenos son descritos por Vinet et al. (2023) y serdn resefiados a

continuacion.

Estudio Empirico Sobre Actitudes y Uso de Test en Chile

El proyecto Uso de los Test Psicologicos en los Paises Iberoamericanos,
desarrollado por el GT-ME de la SIP se inici6 informalmente en el afio 2013, con
posterioridad al XXXIV Congreso Interamericano de Psicologia desarrollado en
Brasilia. Alli se present6 el simposio Uso de Test en Iberoamérica. Situacion Actual y
Proyectos de Mejora, organizado por Paula Elosua (Espafia) y que cont6 con aportaciones
de Espaiia, Portugal, Argentina, Brasil y TEA Ediciones (ver Congreso Interamericano
de Psicologia, 2013). En la audiencia hubo representantes de Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Espafa, Guatemala, Paraguay, Pert, Portugal, Republica Dominicana
y Venezuela, quienes conformaron un grupo con intereses comunes en el dmbito de los
test y la Evaluacion Psicoldgica. Entre los afios 2014 y 2015 y con el liderazgo de Paula
Elosua, formularon el proyecto y una encuesta online para indagar las caracteristicas del

uso de test en los diferentes paises. En Chile, a partir de la propuesta iberoamericana se
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elaboro6 un proyecto particular (DFP18-0033) aprobado por la Direccion de Investigacion
de la Universidad de La Frontera que esta disponible a peticion explicita de los
interesados(as)*. Este proyecto y sus resultados son descritos a continuacion a través de

los siguientes tres apartados.
Encuesta y procedimiento del estudio empirico

La encuesta online del proyecto Uso de los Test Psicologicos en los Paises
Iberoamericanos estuvo basada en estudios europeos desarrollados con el mismo fin (e.g.,
Muiiiz & Fernandez Hermida, 2000; Muiiiz Fernandez et al., 2021). Ella incluyo tres
secciones: La primera indagd datos personales, de formacion académica y de practica
profesional de los(as) psicologos(as); esta informacion se solicitdo mediante la eleccion de
respuestas cerradas. La segunda seccion de la encuesta abord6 el uso de test y se inicid
con la pregunta: “En el ejercicio de su profesion ;jhace uso de test y/o cuestionarios
psicologicos de forma habitual?”; solicitando una respuesta dicotémica (Si/No), si la
respuesta era negativa, se pidid indicar los motivos de no uso a través de cuatro opciones
cerradas y dos opciones abiertas. Seguidamente, a través de preguntas con respuestas
cerradas, se investigd mds profundamente sobre el uso habitual indagando tanto los
objetivos que lo determinaban como los grupos de edad en los cuales los test eran
utilizados. Al final de esta seccion se indagd sobre los instrumentos mas usados en la
practica profesional. El(la) participante podia escribir hasta 10 pruebas comenzando por
aquella mas frecuentemente empleada y continuando en orden decreciente de uso. La
tercera seccion incluy6 dos partes que se respondieron eligiendo respuestas graduadas (1
a 5 puntos). En la primera parte se solicitod el reporte sobre la frecuencia de diversos
problemas en el uso de test psicologicos en el pais; en la segunda parte de esta seccion se
indag6 por el grado de acuerdo o desacuerdo con 20 enunciados actitudinales sobre el
empleo de los test. Mas detalles sobre el contenido especifico de esta encuesta pueden
revisarse en el reporte de Vinet et al. (2023).

En Chile, la encuesta fue difundida a través del Colegio de Psicologos, de la
Sociedad Chilena de Psicologia Clinica, de la Sociedad Cientifica de Psicologia de Chile
y de los programas de pregrado de Psicologia de diversas universidades chilenas. Estas
instituciones, segin relatan Vinet et al. (2023) “invitaron a sus asociados (as) o

titulados(as) a participar, proporcionandoles el enlace para acceder a la encuesta en linea”

4 Contactos: eugenia.vinet@ufrontera.cl, marcela.rodriguez@ufrontera.cl.
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(p. 6). Cabe senalar que la participacion fue voluntaria, anébnima, no remunerada y sin
restriccion de tiempo. La encuesta estuvo disponible para ser contestada en la plataforma
web del Colegio Oficial de Psicologos (COP) de Espafia entre el 17 de octubre de 2017
y el 05 de junio de 2018 y los(as) interesados(as) accedieron a ella mediante un enlace
especifico para Chile, contestindola en alrededor de 15 minutos. Las respuestas se
compilaron inicialmente en un archivo de datos Excel que se puso a disposicion de los(as)

investigadores(as) para su analisis.

Caracterizacion de los participantes chilenos del estudio empirico

Vinet et al. (2023) reportan que en este estudio participaron 381 psicologos(as),
que cumplieron con los siguientes criterios de inclusion: 1) estar ejerciendo
profesionalmente la psicologia, 2) ser chileno(a), 3) firmar un documento de
consentimiento informado, y 4) responder por lo menos 2 de las 3 secciones de la
encuesta. Cabe destacar que, de estos 381 participantes, 353 contestaron las 3 secciones
del instrumento.

En sus datos sociodemograficos destaca que un 71,7% de los(as) participantes
reportaron ser de sexo femenino. Su edad promedio fue de 41,35 afos (DE = 11,36), con
una media de 14,17 afios (DE = 9,98) de ejercicio profesional y, aunque la encuesta fue
respondida por psicélogos(as) de distintas zonas geograficas, la mayoria de ellos(as)
(50,7%) se concentraron en la Region Metropolitana, donde se ubica la capital del pais.

Respecto de su formacion profesional y/o académica, la mayor parte de los(as)
participantes (77, 4%) contaba con alguna formacion de postgrado (Especializacion:
29,1%; Magister: 39,4% y Doctorado: 8,9%). Al ser consultados(as) sobre su campo de
ejercicio profesional principal, la mayoria sefial6 la Psicologia Clinica y de la Salud
(46,5%), encontrandose luego otras areas tales como la Ensefianza Superior e
Investigacion (14,2%), la Psicologia Escolar (13,4%) y la Psicologia del Trabajo y
Organizaciones (12,3%), entre otras. Cabe destacar que un 72,7% de los(as) participantes
reportd tener un segundo campo de ejercicio profesional y un 27,8%, un tercer campo. A
juicio de las autoras de este capitulo, este fendmeno podria ser consonante con una
formacion inicial generalista, con la formacion multiproposito sefialada por Didier
(2014), o bien con la amplia diversificacion y escaso control del ejercicio profesional de

la psicologia en Chile, aspectos que deberian ser investigados empiricamente.
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Resultados del estudio empirico

A continuacion, se enuncian los resultados mas relevantes del estudio desarrollado
en Chile agrupados en cuatro areas. Tres de ellas proceden de la informaciéon brindada
por los psicologos(as) participantes de la encuesta, en tanto que la otra surge desde una
revision sistematica de estudios chilenos sobre la calidad psicométrica de las 20 pruebas
mas mencionadas por los(as) participantes. Para acceder a un mayor detalle de estos

resultados se recomienda consultar Vinet et al. (2023).

Caracteristicas del uso de test en Chile

Los andlisis descriptivos de los datos reportados por los(as) participantes,
permiten afirmar la existencia de un uso habitual de test por parte de los(as)
psicologos(as) chilenos(as) (79,3%), siendo el area de evaluacién/diagndstico la que
obtuvo la frecuencia media mas alta (48,7%). El reclutamiento o seleccion de personal
(12,7%), el screening/cribado/tamizaje (10,6%) y la investigacion (9,6%), fueron las otras
areas de uso de test que se mencionaron con mayor frecuencia. En un menor porcentaje
también aparecieron las areas de orientacion o asesoramiento, evaluacion de programas e
intervenciones, y docencia. Al describir el uso de test segun la etapa vital de los(as)
evaluados(as), los(as) participantes reportaron su utilizacion en todas las etapas,
destacando su uso en adolescentes y jovenes de 13 a 25 afos (30,3%) y en adultos de 26
a 64 afios (35,4%). El uso de test en nifios(as) de entre 3 y 12 afios es menor (28,8%), en
tanto que el uso de test en las etapas extremas del ciclo vital (menores de 3 afios y adultos
mayores) no es frecuente.

Entre las razones para no utilizar habitualmente los test en el ejercicio profesional,
reportado por el 20,7% de los(as) participantes, destacan principalmente: 1) la
desconfianza sobre su uso como apoyo al ejercicio profesional (39,2%), 2) la falta de
estudios de validacion de los instrumentos a nivel nacional (19,0%), 3) la certeza de que
los test son innecesarios (16,5%), y 4) la falta formacién adecuada para la utilizacion de

test psicologicos (13,9%).

Los 20 test mas frecuentemente usados en Chile

La informacion recabada sobre los test mas frecuentemente utilizados por los(as)

participantes identificd 267 test diferentes. A partir de ellos se extrajo la frecuencia con
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que cada test fue reportado y se elabord el listado de los 20 test que presentaban los mas
altos porcentajes en la suma de las tres primeras menciones (Vinet et al., 2023). Este
computo estd detallado a continuacion en la Tabla 1.

Tabla 1
Los 20 test mas frecuentemente usados en Chile

Test Suma f'lugare %
1,2y3

Psicodiagnoéstico de Rorschach 111 29,13
Escala Wechsler de Inteligencia para nifios (WISC)* 87 22,84
Dibujo de la Persona Bajo la Lluvia 78 20,47
Test de Apercepcion Tematica para nifios (CAT) 54 14,17
Test de Colores de Luscher 54 14,17
Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos (WAIS)* 50 13,12
Test de Zulliger 42 11,02
Test de Relaciones Objetales (TRO) 38 9,97
Dibujo Casa-Arbol-Persona 36 9,45
Dibujo de una Familia 30 7,87
Dibujo de la Figura Humana 22 5,77
Test Gestaltico Visomotor de Bender 21 5,51
Cuestionario de 16 Factores de Personalidad de Cattell * 18 4,72
Test Desiderativo 14 3,68
Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI)* 13 3,41
Inventario de Depresion de Beck (BDI)* 13 3,41
Inventario de Preferencia Personales de Edwards* 11 2,89
Test de Apercepcion Tematica (TAT) 10 2,63
Inventario Clinico para Adolescentes de Millon (MACI)* 10 2,63
Dibujo de un Arbol 8 2,10

Nota. Los siete test sefialados con asterisco (*) corresponden a Test Psicométricos, los 13
restantes son Técnicas Proyectivas.
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Evidencia de la calidad psicométrica de los 20 test mas utilizados en Chile

Siguiendo los lineamientos de los organismos internacionales encargados de
resguardar el uso ético de test psicoldgicos, tales como los Estdndares para Pruebas
Educativas y Psicologicas (American Education Research Association [AERA],
American Psychological Association [APA] y National Council on Measurement in
Education [NCME], 2014/2018), los instrumentos a utilizar deben contar con evidencia
que respalde su confiabilidad, validez e imparcialidad y con datos normativos que
permitan interpretar de manera apropiada sus resultados. En los test de caracter objetivo
o psicométrico, la confiabilidad est4 referida a la precision o coherencia de los puntajes
entre replicaciones de un test; la validez se relaciona con el respaldo tedrico y empirico
con que cuentan las interpretaciones que se extraen de los resultados de un test y la
imparcialidad con la ausencia de sesgos hacia grupos especificos de la poblacion; en tanto
que, los datos normativos brindan indicadores del comportamiento tipico de un grupo
conocido de referencia al cual la persona evaluada podria pertenecer. El cumplimiento de
estos requisitos garantiza la realizacion de inferencias utiles sobre el desempeiio de una
persona. La informacion que se puede extraer desde la Tabla 1 muestra que solo 7 de los
test mas utilizados en Chile podrian denominarse psicométricos u objetivos.

De acuerdo al trabajo de Vinet et al. (2023) la mayoria (13 de 20) de los test mas
frecuentemente utilizados en Chile corresponden a instrumentos categorizados como
“proyectivos”. Autores como Lilienfeld et al., (2000), Sabogal, (2004) y Sneiderman
(2011) plantean que la calidad psicométrica de las pruebas proyectivas esta sujeta a
cuestionamientos, pues desde el modelo psicométrico no cuentan con estimaciones de
confiabilidad y validez y generalmente no poseen datos normativos adecuados. Sin
embargo, si se reconoce que los procesos psicologicos evaluados por estos test
transcurren y profundizan en la subjetividad y el psiquismo de la persona y no son
abordables por el modelo psicométrico, es necesario investigar esos procesos y formas de
respuesta. Esto, pues, para entregar informacion 1til, estas técnicas también deberian
contar con evidencia sistematica sobre su calidad psicométrica, aunque tal calidad se
defina en sus propios términos epistémicos (Vinet et al., 2023).

A fin de explorar el escenario en que se encuentran los 20 test mas frecuentemente
utilizados en Chile, con respecto a las evidencias sobre su calidad psicométrica, Vinet et
al. (2023) realizaron, entre octubre 2019 y abril 2020, una revision sistematica de la

literatura disponible en las bases electronicas WoS, Scopus y SciELO, complementadas
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por Google Scholar y las revistas chilenas no indexadas pertenecientes a la Asociacion
Chilena de Revistas Cientificas de Psicologia (ACRCP), abarcando un periodo de 20 afios
(1999- 2019). Se buscaron estudios que exploraran la confiabilidad, la validez y/o la
presencia de datos normativos en estos 20 test. Los resultados de esta indagacion son
bastante inquietantes, pues so6lo se encontraron 11 articulos correspondientes a
investigaciones en poblacion chilena. Estos se refieren solo a 5 de los 20 test: WISC,
WAIS, MMPI, BDI y MACI. Como es posible observar, estos 5 test son de tipo
psicométrico, lo que refleja entonces, un alto uso en Chile de instrumentos que no cuentan
con respaldo de sus propiedades psicométricas y que son preferentemente de naturaleza

proyectiva.

Problemas en el uso de test y actitudes hacia su uso en psicologos(as)

chilenos(as)

Otro aporte relevante del trabajo de Vinet et al. (2023) es que con la informacion
de la tercera seccion de la encuesta se indagaron, a través de analisis factorial exploratorio
(AFE), las dimensiones subyacentes, por una parte, a los ocho items sobre percepcion de
problemas en el uso de los test y, por otra, a los 20 items referidos a actitudes hacia el
empleo de test.

Especificamente, este grupo de psicologos(as) percibe que el conjunto de
problemas encuestados ocurre solo con una moderada frecuencia en Chile. Asi, segun
Vinet et al, (2023), no son problemas frecuentes los siguientes:

Hacer evaluaciones utilizando test inadecuados; Hacer interpretaciones
que van mas alld de los limites del test usado; Hacer caso omiso a las
condiciones locales que puedan afectar la validez de los test; Hacer uso de
test por personas no cualificadas; No tener en cuenta el error tipico de
medida en las puntuaciones de un test; No estar suficientemente al dia con
relacion a los test usados; No tener oportunidades de contrastar las propias
evaluaciones con otros psicélogos; y Hacer fotocopias de los test. (pp. 11-
12)

De acuerdo a Vinet et al. (2023), estos hallazgos reflejarian una especie de
paradoja, pues, aunque se aprecia una valoracion del uso correcto de test, los(as)

psicélogos(as) igual utilizan ampliamente instrumentos que no cuentan con fundamento
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psicométrico o trasgreden normas basicas del uso de test, percibiendo que no es habitual
esta practica erronea.

Por otra parte, los resultados del AFE de los 20 items actitudinales muestran que,
coherentemente con andlisis realizados en Espana (e.g., Muiiz & Fernandez-Hermida,
2000; Muiiz et al., 2020), las actitudes hacia el uso de test por parte de los(as)
participantes, se agrupan en torno a cinco dimensiones relevantes. Por una parte, los(as)
participantes sefialan que la utilizacion de test (su administracion, correccion y
elaboracion de informe de resultados) deben ser competencias exclusivas de los(as)
profesionales psicologos(as) (F1, Exclusividad), y que el empleo correcto de test
proporciona informacion confiable, util y de calidad (F3, Confianza). Por otra parte, de
las respuestas de los(as) participantes se infiere la certeza de que es necesario controlar el
desarrollo y comercializacion de los test (F2, Restriccion) y que, las organizaciones
profesionales, respaldadas por una legislacion oficial, deberian ejercer una mayor
regulacion y control en Chile sobre las practicas en el uso de test y las competencias
minimas exigibles a sus usuarios(as), segun los estandares y directrices internacionales
(F5, Control Normativo Institucional). Finalmente, se detecta la conviccion de que los
conocimientos recibidos durante la formacion de pregrado sobre la utilizacion de test
psicolégicos, no ha sido suficiente para las demandas de la practica profesional de la
psicologia (F4, Formacion Inicial Limitada).

Las dimensiones encontradas pueden reflejar que a nivel actitudinal existe cierta
interiorizacién de las conductas deseables en el uso de test. Sin embargo, los resultados
en relacion a la identificacion de problemas y la tolerancia de estos hacen que esta

interiorizacion no quede plasmada en la préctica profesional con los test.

Desafios para la Evaluacion Psicoldgica en Chile: ;Qué es Necesario y
Urgente?

El panorama actual de la Evaluacion Psicoldgica en Chile y los hallazgos del
reciente estudio empirico, invitan a reflexionar en torno a las necesidades y desafios que
deben enfrentarse. Teniendo como objetivo mejorar esta importante area del desempefio
profesional de los(as) psicologos(as), y fortalecer las buenas practicas en el uso de
instrumentos de evaluacion. De acuerdo a esto, es posible vislumbrar al menos tres ejes

relevantes que se detallaran a continuacion.

Uso de test en base a formacion especializada
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Tal como se ha mencionado, las decisiones que un(a) psicologo(a) toma a través
de un proceso de evaluacion psicologica impactan la trayectoria vital de las personas. He
ahi la alta responsabilidad que este ejercicio profesional merece y la necesidad de que se
realice bajo estrictos marcos ético-normativos.

Considerando la desregulacion actual de la formacion de pregrado en Evaluacion
Psicoldgica en el pais y el reporte de los(as) psicologos(as) encuestados que sefialan
déficits en su formacion inicial para el uso de test (Vinet et al., 2023), las autoras de este
capitulo estiman que es altamente necesario comenzar a considerar que esta area es de
caracter especializado y por ende requiere de una formacion ad-hoc. Esto incluye, ademas
de mejorar la formacion de pregrado, la creacion de nuevos programas de formacion a
nivel de postitulo y posgrado, los cuales, a través de altos estandares de calidad, faciliten
el despliegue de las competencias necesarias para hacer un uso de test apropiado, ético y

basado en la evidencia cientifica, que resguarde los derechos de las personas evaluadas.

Uso de test bajo un claro marco normativo profesional

Como se evidencid en el estudio empirico de Vinet et al. (2023), existe acuerdo
por parte de los(as) psicologos(as) chilenos(as) sobre la necesidad de instalar mecanismos
que permitan regular las malas practicas en el uso de test. Uno de los organismos que
podria llevar a cabo esta regulacion es el Colegio de Psicologos de Chile. Sin embargo,
tal como se menciond anteriormente, €ste perdio la tuicion legal de la profesion por lo
que actualmente no cuenta con las herramientas necesarias para poder realizarlo.

Vinet et al. (2023) sugieren que la adopcion de una estrategia restrictiva que limite
el uso de test solo a psicologos(as) cualificados(as) para su uso (Muiiiz et al., 2015)
permitiria avanzar en su regulacion. Esta estrategia podria materializarse a través de la
instalacion de un sistema de “acreditacion en el uso de test” que garantice que los(as)
psicologos(as) que los utilizan posean las competencias y conocimientos necesarios para
hacer un uso efectivo y ético de ellos.

Otra estrategia digna de replicar es la generada por el Conselho Federal de
Psicologia (Colegio Federal Psicologia-CFP) de Brasil, a través del Sistema de Avaliagdo
de Testes Psicologicos (Sistema de Evaluacion de Test Psicoldgicos- SATEPSI) (Moraes
Cardoso & da Silva-Filho, 2018). La SATESPI desde el afio 2001 evalta y certifica la
calidad técnico-cientifica de los test y, sobre esta base, determina si son “aprobados”

como instrumentos de uso profesional por psicélogos(as). Vinet et al. (2023) sefalan que

CAPITULO-4 | 93



VINET, & RODRiIGUEZ-CANCINO

el CFP considera que el uso de pruebas “no aprobadas” constituye una vulneracion a la
¢ética profesional, por lo que en Chile podria convertirse en una clara herramienta de
regulacion de los test, permitiendo el uso sélo aquellos que sean psicométrica y
cientificamente mas apropiados para la poblacion chilena.

Instalar este tipo de mecanismos involucra variados esfuerzos y organizacion a
nivel profesional en el pais, percibiéndose actualmente poco factible. Sin embargo, se
espera que los cambios socio-politico-legislativos que estd enfrentado Chile, permitan su

despliegue en un futuro no muy lejano.

Uso de test con base en la evidencia cientifica

Los test son una de las herramientas troncales dentro de un proceso de evaluacion
psicoldgica. Sin embargo, para que estos sean de real utilidad es necesario que cuenten
con un respaldo sobre su precision, la calidad de las inferencias que se pueden realizar
tras su aplicacion, su imparcialidad y la presencia de datos normativos culturalmente
pertinentes que orienten su interpretacion. Todos estos requisitos s6lo son posibles de
alcanzar, luego de la exploracion psicométrica y/o cientifica de sus propiedades para ser
consideradas, segun Prieto y Muiiiz (2000), como “pruebas eficientes”.

En Chile, como se ha visto en este capitulo, existe un impulso por desarrollar
iniciativas que respondan a estos requisitos en el uso de test, sin embargo, es necesario
fortalecerlas y resguardar su continuidad. Tal como mencionan Vinet et al. (2023), es
primordial que se instale en Chile la necesidad de contar con equipos de investigacion
encargados de construir, traducir y/o adaptar test adhiriendo explicitamente los
lineamientos internacionales al respecto (ITC, 2001; AERA, APA & NCME, 2014/2018)
y de examinar periddicamente la calidad psicométrica y los referentes normativos de
estos, pues esta evidencia puede garantizar una evaluacion justa y ética cuando se utilizan
instrumentos. Ademads, es necesario velar por la pertinencia cultural de los test que se
utilicen en los procesos de psicodiagnostico. Esto a través de la realizacion de
investigaciones que incluyan grupos minoritarios de la poblacion que regularmente
quedan excluidos en la elaboracion de los datos normativos, y de este modo considerar la
diversidad cultural existentes en el pais. Las pruebas proyectivas ampliamente utilizadas
en Chile (Vinet, et al., 2023) no quedan exentas de estos requerimientos, por lo que es

necesario impulsar la creacion de equipos de investigacion especializados que puedan
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realizar procesos de estudio o investigacion coherentes con la naturaleza de estas, sobre
la calidad de sus medidas, utilizacion y ajuste en poblacion chilena.

Dado que la sola realizacion de investigaciones no garantiza un impacto concreto
en las practicas relacionadas con el uso de test, complementariamente a ello se percibe la
necesidad de instalar mecanismos que permitan que los(as) psicologos(as) accedan
facilmente a informacion objetiva, experta, actualizada y periddica sobre la calidad de los
test evaluados en las investigaciones. Esto contribuiria para la eleccién de instrumentos
para un proceso de evaluacidén, y para que esta tarea pueda realizarse de manera
fundamentada. Desde otra mirada, esto también es esencial para resguardar los derechos
de las personas sometidas a evaluacion, pues desde la aplicacion de los instrumentos
emergen decisiones que impactan su trayectoria vital, por tal razon, estas decisiones
debieran realizarse con herramientas que cuenten con altos estandares de calidad. Una
estrategia efectiva y ya probada es la desarrollada por la Comision de Test, creada por el
COP de Espaiia, que desde 2010 se dedica sistematicamente a la revision de las pruebas
editadas en Espafia, a través de la valoracion de estas con el Cuestionario de Evaluacion
de Test Revisado (CET-R) (Hernéndez et al., 2016). Esta valoracion se plasma en una
“ficha o reporte del test” de acceso gratuito online, a la que pueden acceder todos(as)
los(as) psicélogos(as) para tomar decisiones informadas sobre la adecuacion, ventajas y
limitaciones del instrumento que desean utilizar (Fonseca-Pedrero & Muiiz, 2017). Sin
duda, establecer en Chile un mecanismo similar potenciaria las buenas practicas en el uso

de test.

Palabras Finales

Las autoras de este capitulo consideran que es necesaria y urgente una
coordinacion entre: 1) la formacion en Evaluacion Psicologica y Psicometria, 2) las
buenas prdcticas en el uso profesional de los test, y 3) la imprescindible investigacion en
las pruebas psicologicas que son frecuentemente utilizadas en Chile. Estas acciones
beneficiarian directamente a las personas que son evaluadas, al garantizar procesos de
evaluacion justa, que se desarrollan con respaldo ético y cientifico. La revision historica
muestra que desde los inicios de la psicologia en Chile ha existido un interés por llevar a
cabo evaluaciones psicoldgicas fundamentadas en la evidencia empirica, sin embargo,

esta motivacion se fue perdiendo en las tltimas décadas. Hoy en dia se requieren cambios
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sirvio de motor a los(as) fundadores(as) de la disciplina y superar algunas de las falencias

evidenciadas en este trabajo.
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RESUMEN

Desde sus origenes, la Evaluacion Psicoldgica en Costa Rica se ha desarrollado en dos
grandes ambitos: a) en contextos educativos, principalmente con el desarrollo y
aplicacion de pruebas estandarizadas para el ingreso a centros de Educacion Superior, y
b) en la practica profesional, particularmente con el uso de pruebas psicoldgicas en los
espacios clinicos y forenses. El presente capitulo ofrece un panorama general sobre el
desarrollo y estado actual de la Evaluacion Psicologica en estos dos contextos y ofrece
una serie de reflexiones sobre los importantes retos que enfrenta nuestro pais en materia
de evaluacion, medicion y psicometria. Ademas, proporciona algunas lineas de accioén
futura para fortalecer una cultura de la Evaluacion Psicolégica y Educativa de calidad
basada en los més altos y rigurosos principios éticos y cientificos.
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evaluacion psicologica, medicion psicométrica, educacion, psicologia forense
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Introduccion

A diferencia de otros paises en donde la Evaluacion Educativa y la Evaluacion
Psicoldgica han tenido devenires claramente diferenciados, en Costa Rica los(as)
profesionales de Psicologia han desarrollado importantes experiencias de evaluacion en
estos dos campos, especificamente: a) en la practica profesional, particularmente con el
uso de pruebas psicologicas en los espacios clinicos y forenses, y b) en contextos
educativos con el desarrollo y aplicacion de pruebas estandarizadas para el ingreso a
centros de educacion superior (Adis, 1975, 1991; Roméan & Pavlosky, 2019; Thomas,
1975).

El presente capitulo ofrece un panorama general sobre el estado actual de la
evaluacion en estos dos contextos y brinda una serie de reflexiones sobre los importantes
retos que enfrenta nuestro pais en materia de evaluacion, medicion y psicometria. El texto
se divide en cuatro grandes apartados iniciando con un breve repaso de la consolidacién
de la Psicologia como disciplina académica y profesional en Costa Rica. Posteriormente,
se presenta una seccion dedicada al uso de instrumentos en el campo clinico y forense en
nuestro pais, seguida por una seccion que describe el trabajo que se realiza para el
desarrollo de pruebas estandarizadas de alto impacto en el contexto del ingreso a la
educacion superior. El capitulo finaliza con un balance critico y un esbozo de perspectivas
futuras.

Confiamos que este breve recuento de estado actual de nuestro quehacer en
materia de evaluacion sirva de memoria historica que permita orientar las acciones
necesarias en la formacion y capacitacion de las personas profesionales en Psicologia,
para el fortalecimiento de una cultura de la Evaluacion Psicolégica y Educativa de calidad

basada en los mas altos y rigurosos principios éticos y cientificos.

Breve resefia historica de la psicologia en Costa Rica

La Evaluacion Psicologica y Educativa en Costa Rica se encuentra estrechamente
vinculada al devenir de la Psicologia como disciplina académica y profesional, cuya
historia es relativamente reciente (ver Figura 1). Si bien se tienen registros de la presencia
del pensamiento psicoldgico en Costa Rica desde inicios de XIX, no es sino hasta después
de la Segunda Guerra Mundial, que podemos afirmar que se desarrolla la Psicologia como
disciplina cientifica en este pais. Cuyo el desarrollo se encuentra ligado a dos instituciones
clave: La Universidad de Costa Rica (UCR) y la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) (Adis, 1975, 1991; Lopez-Core, 2013; Thomas, 1970, 1975).
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Algunos hitos en el desarrollo de la psicologia académica y profesional en Costa Rica
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Creacién del Servicio de
Psicologia del Hospital Nacional
Psiquiatrico

Profesionales en
Psicologia de Costa Rica

Nota. Autoria propia.

La UCR fue fundada en 1940 y es la primera institucion de educacion superior del
pais en ensefar Psicologia, en un principio como una materia de diferentes carreras de las
ciencias sociales y de la salud, y posteriormente como una carrera especifica (Adis, 1975,
1991). Por su parte, la CCSS, también creada en 1940, es el sistema publico de atencion
de la salud, que comenz6 desde sus inicios a ofrecer consulta externa de Psiquiatria y
Neurologia y ofrecer cursos abiertos de capacitacion en Psicologia y Psicopedagogica
(Lopez-Core, 2013; Thomas, 1975).

Para finales de la década de 1950 empiezan a arribar al pais los primeros
profesionales en Psicologia y Educacion formados en universidades de los Estados
Unidos y Europa. Estos en su mayoria con especializaciéon en Psicologia Clinica y
Aplicada, quienes pasaron a formar parte tanto de la UCR como de la CCSS. Uno de estos
profesionales fue el Gonzalo Adis Castro, quien es considerado uno de los principales
promotores de la Psicologia como disciplina cientifica del pais. A su llegada, Adis fue
incorporado en la UCR como docente y simultaneamente empezd a formar parte del
Hospital Nacional Psiquiatrico de la CCSS.

En la universidad, Adis form¢ el primer Comité de Evaluacion, cuyo objetivo fue
establecer un sistema de admision para los estudiantes que deseaban ingresar a la

universidad. Este comité se convertiria luego en el Centro de Investigaciones
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Psicologicas (CIP) y posteriormente en el Instituto de Investigaciones Psicologicas (11P),
el cual se centrd en sus inicios en la construccion, validacion y aplicacion de las pruebas
para el proceso de admision a la universidad (IIP, 2022). En la CCSS, Adis fundé el
Servicio de Psicologia Clinica y desarroll6 las primeras evaluaciones psicodiagnosticas,
asi como, la traduccion y adaptacion de pruebas como el Inventario Multifasico de
Personalidad de Minnesota, el Test de Inteligencia de Wechsler-Bellevue y el Test de
Oraciones Incompletas, entre otras (Adis, 1991; Lopez-Core, 2013). Estos dos espacios
son hitos histdricos fundacionales de la Psicologia en Costa Rica y, como se podra
observar, resultan también definitorios para el tipo de Evaluacion Psicologica y Educativa
que se realiza en el pais.

Para las décadas de 1960 y 1970 la Psicologia académica y profesional empez6 a
desarrollarse firmemente. En 1966 comenzd a impartirse la formacion a nivel de
bachillerato universitario en la UCR, con la creacion de la Seccion de Ciencias del
Hombre [sic] de la Facultad de Ciencias y Letras. Esta seccion estaba inicialmente
orientada a ser un complemento formativo para diferentes disciplinas. Posteriormente, en
1966 se habilité el bachillerato universitario en Psicologia y para el afio 1972 se empez6
a ofrecer el grado de Licenciatura, ddndole un caracter todavia mas profesional a la
disciplina (Escuela de Psicologia [EPS], 2022)

La consolidacion de la formacion en psicologia durante la década de 1980 se vio
acompafiada de una acelerada insercion laboral de profesionales con la creacion de
puestos en instituciones publicas, como en: el Hospital Nacional de Nifios, el Ministerio
de Salud, el Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia, el Sistema Penitenciario
Costarricense y el Poder Judicial, entre otros. Espacios en donde la Evaluacion
Psicologica formo parte importante de las practicas profesionales (Campos et al., 1990).

La década de 1980, marcada por una profunda crisis econdmica y geopolitica,
también coinciden con la fundacién del Colegio de Profesionales en Psicologia
(CPPCR)? y con la creacién del primer posgrado en psicologia de la UCR, en el afio de
1984, orientado a la investigacion psicologica. En ese mismo afio el programa de
residencia hospitalaria en Psicologia Clinica de la CCSS se convirtié en un programa de

entrenamiento que, en colaboraciéon con la UCR, empez6 a formar los primeros

2 Los colegios profesionales en Costa Rica son personas de derecho publico de caracter no estatal a los
cuales se les han asignado legalmente funciones, competencia y potestades de Derecho Publico para la
proteccion del interés publico y de los derechos de sus agremiados. Toda persona que ejerza la Psicologia
en Costa Rica debe estar colegiada en este drgano.
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psicologos(as) clinicos(as) a nivel de especialidad. De igual forma, a mediados de la
década tuvieron lugar los primeros congresos nacionales e internacionales en Psicologia
y comenzaron las publicaciones de las principales revistas académicas del pais: la
“Revista Actualidades en Psicologia” del IIP y la “Revista Costarricense de Psicologia”
del CPPCR (Campos et al., 1990).

En la década de 1990, uno de los aspectos mas destacados del desarrollo de la
psicologia fue la apertura de multiples programas de formacion en psicologia en
universidades privadas. Por ejemplo, en 1997 se inauguro la carrera de Psicologia en la
Universidad Catolica de Costa Rica, y en 1998 se inaugur6 la Facultad de Psicologia de
la Universidad Iberoamericana, ofreciendo el primer programa de Maestria en
Psicologia Clinica en el pais (Roman & Pawlowski, 2019).

Los afios 2000, se caracterizaron por la intervencion de sistemas de verificacion
de la calidad de la formacion de los profesionales. Esto dada la proliferacion de ofertas
de formacion con pocos controles, lo que genero la necesidad de evaluar la calidad de la
formacion que venia siendo ofrecida (Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior [SINAES], 2022). En este momento también hubo un aumento de las ofertas
académicas en Psicologia, proporcionando mayor diversidad de posgrados y una mayor
internacionalizacion de los cuadros docentes que las impartian (Romén & Pawlowski,
2019).

En la actualidad, el pais cuenta con dos instituciones de educacion superior
publicas que ofrecen la carrera de Psicologia y mas de 18 universidades privadas que
imparten la carrera (Consejo Nacional de Rectores [CONARE], 2022; Consejo Nacional
de Ensefianza Superior Universitaria Privada [CONESUP], 2022). Interesantemente, la
Evaluacion Psicolégica y la psicometria se encuentran muy desdibujadas en los
programas de formacion de estas universidades. Por ejemplo, de 15 programas que se
encuentran expuestos en las paginas electronicas de las universidades publicas y privadas
del pais, revisados en julio del afio 2022, s6lo en la mitad de los programas se pueden
ubicar cursos denominados “técnicas para la Evaluacion Psicologica”, “Pruebas
Psicolégicas” o “Psicometria”. En el resto de los programas no es posible distinguir estas
materias claramente. Igualmente, la evaluacion clinica y forense, como asignatura

especifica esta poco presente en las ofertas curriculares?.

3 Esta informacion puede ser consultada y ampliada en: https://universidades.cr/universidades
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En términos de la insercion profesional el CPPCR cuenta en la actualidad con més
11.000 personas agremiadas (de las cuales méas de 8.000 se encuentran activas
actualmente), creciendo a una tasa de 400-500 nuevas personas agremiadas por afio
(CPPCR, 2022). La saturacion de los espacios laborales ha sido una preocupacion
constante en nuestro medio dado el crecimiento indiscriminado de la oferta académica
descrito anteriormente. Segin los mds recientes estudios de seguimiento de
graduados(as), los(as) profesionales en Psicologia tardan en promedio tres afos en
emplearse. En la actualidad el 9% se encuentra desempleado(a), mientras que un 11% se
encuentra subempleado(a) y casi el 19% trabaja en labores poco relacionadas con la
formacion en Psicologia (CONARE, 2019). Los(as) profesionales laboran
primordialmente en el sector privado y las areas laborales de mayor demanda son la
Psicologia Organizacional, la Psicologia Clinica y de la Salud y la Psicologia Educativa
(Baltodano-Chacon et al., 2021; CONARE, 2019; Sibaja-Molina et al., 2016).

En términos especificos de la Evaluacion Psicolégica, en la actualidad mas de 800
profesionales se encuentran habilitados(as) para realizar exdmenes de idoneidad mental
para la portacion de armas, para la adopcion o para laborar en centros infantiles (CPPCR,
2022). Este contingente de profesionales debe llevar una capacitacion especifica para este
tipo de Evaluacion Psicoldgica en las cuales el uso de pruebas psicoldgicas estd
claramente estipulado. En este sentido, CPPCR cuenta con un Codigo de Etica y
Deontologico que define y regula las buenas practicas de Evaluacion Psicologica. Este
codigo indica claramente la exigencia de utilizar instrumentos y técnicas con respaldo
cientifico y profesional, con so6lidos fundamentos tedricos y empiricos, asi como, con
evidencias psicométricas apropiadas para el desarrollo de las distintas practicas
profesionales, particularmente para el uso de pruebas en la practica clinica (CPPCR,
2022).

En suma, en el marco del reciente desarrollo de la psicologia como disciplina y
profesion en Costa Rica, la evaluacion y la medicion han estado presentes desde sus
origenes en dos grandes areas: 1) en contextos clinicos, y 2) en el desarrollo de pruebas
estandarizadas de ingreso a la educacion superior. En estos dos campos de accion se han
realizado grandes avances, pero también se detectan importantes limitaciones y retos. En
los siguientes apartados presentamos, para estas dos grandes lineas de trabajo, un

panorama general de su estado actual.
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La evaluacion en contextos clinicos y forenses: Consideraciones
conceptuales

Un concepto de Evaluacion Psicologica que pueda ser consensuado en el ambito
de la practica profesional de la psicologia es quizas una tarea improbable a la luz de la
amplia diversidad de enfoques y tradiciones que caracterizan nuestra disciplina. Sin
embargo, resulta importante iniciar este apartado con algunas consideraciones
conceptuales que permitan un abordaje sistematico sobre el desarrollo de la Evaluacion
Psicoldgica en nuestro pais.

La Evaluacion Psicologica puede entenderse como un proceso que involucra la
recoleccidn, el andlisis, la integracién y la comunicacion de resultados a partir de una
pregunta de referencia particular en relacion con el funcionamiento psicoldgico de las
personas (Saborio & Miranda, 2021). En este sentido, es necesario diferenciarla de otro
tipo de exploraciones breves y superficiales que se utilizan para ofrecer generalizaciones
amplias sobre las personas y su funcionamiento en distintos campos aplicados de la
psicologia.

La Evaluacion Psicoldgica es un proceso complejo que se caracteriza por una
valoracion detallada del funcionamiento psicologico que implica recopilar, evaluar e
integrar resultados de instrumentos psicométricos e informacion colateral, asi como
evidencia obtenida directamente de la observacion sobre la persona, orientado a dilucidar
rasgos, procesos y habilidades mas especificas y definitivas. Esto requiere procesos
integradores de alto nivel sobre conocimientos especializados, juicio clinico y un nivel
importante de experticia en un 4area de practica profesional o de aplicacion de la
psicologia. Todo esto entendido como un proceso de resolucion de problemas con el
proposito de desarrollar una formulacion/conceptualizacion del caso clara, cohesiva y
completa. Se ha propuesto, consecuentemente, que la evaluacion debe seguir un enfoque
iterativo de prueba de hipdtesis para recopilar y evaluar datos para informar la toma de
decisiones; esto deberia incluir la participacion en el desarrollo sistematico de inferencias
para sopesar datos y evaluar discontinuidades (American Psychological Association
[APA], 2020a; APA, 2020b; American Educational Research Association [AERA] et al.,
2014).

De esta forma, es preciso hacer una distincién entre el proceso de Evaluacion
Psicoldgica y lo que tradicionalmente se entiende como la evaluacion psicométrica y el

psicodiagndstico. En primer lugar, de acuerdo con Wright et al. (2022), mientras que la
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evaluacion psicométrica implica el uso de pruebas e inventarios para evaluar las
caracteristicas de una persona, la Evaluacién Psicologica utiliza los datos que surgen de
esas pruebas y muchas otras fuentes de manera convergente e integradora (tratando con
cualquier discrepancia) para informar conclusiones y decisiones clinicas.

Estos autores/as sostienen que solamente la Evaluacion Psicologica reune los
datos de manera integradora, utilizando las habilidades de pensamiento critico y el
conocimiento de los constructos psicologicos, la literatura y las teorias para informar
conclusiones y decisiones.

En segundo lugar, si bien es cierto el psicodiagndstico podria ser una de las
finalidades del proceso de Evaluacion Psicologica (AERA et al.,, 2014), se debe
diferenciar de este en el sentido del mayor alcance y poder explicativo que se asocia con
el ultimo. La nocidén misma de psicodiagnostico se relaciona directamente con algun
sistema de clasificacion de psicopatologia. Y aqui es importante considerar que el proceso
de psicodiagnostico, tal y como es definido en los manuales de clasificacion como el
DSM o el CIE, ha sido el foco de fuertes criticas desde la literatura especializada
psicologica, que ha puesto en duda que sus diagndsticos categdricos sean
operacionalizaciones validas de como ocurre la psicopatologia en la naturaleza humana.
Estos sistemas de clasificacion han sido cuestionados en relacion con temas de fiabilidad
y validez, plantedndose que estas taxonomias tradicionales ven limitada su utilidad al
proponer lineas de demarcacion arbitrarias entre la psicopatologia y la normalidad
(Carragher et al., 2015; Kotov et al., 2017; Kotov et al., 2021; Rodriguez-Seijas et al.,
2015).

Entre los aspectos cuestionados, resalta el alto nivel de coocurrencia entre los
trastornos, la gran heterogeneidad encontrada entre personas que han sido diagnosticadas
con el mismo trastorno, asi como la existencia de alta inestabilidad diagnostica. Asi,
algunos autores/as han sefialado que a pesar de que la clasificacion representa la piedra
angular de la practica y la investigacion del diagndstico clinico, los sistemas existentes
de clasificacion psiquidtrica no estdn adecuadamente respaldados por evidencia de
investigacion cientifica (Carragher et al., 2015; Kotov et al., 2017; Kotov et al., 2021;
Rodriguez-Seijas et al., 2015).

Ante esta controversia, desde la disciplina psicoldgica es necesario trascender este
enfoque tradicional basado en el psicodiagnostico categorico y sustituirlo por modelos y

principios de buenas practicas de Evaluacion Psicoldgica basada en evidencia,
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especialmente en campos de insercion profesional de altas consecuencias como lo son el
clinico y el forense.

Aportando a esta discusion sobre la necesidad de una Evaluacion Psicologica
apoyada empiricamente, Arbisi y Beck (2016) enfatizan que en los ambitos forense y de
la salud, la Evaluacion Psicoldgica implica tomar decisiones de alto riesgo en las que el
uso de técnicas de evaluacion puede tener un impacto profundo en la vida y el bienestar
de las personas, siendo necesario identificar estandares y principios que proporcionen el
marco para el establecimiento de una evaluacion basada en evidencia. De este modo, en
la Evaluacion Psicoldgica en estos entornos seria deseable aplicar guias, modelos,
estandares y principios de buenas practicas con el fin de orientar la préactica profesional.

En lo que respecta a la Evaluacion Psicologica en general, la APA publico
recientemente dos guias, una que orienta sobre las competencias requeridas por
profesionales en psicologia que realizan evaluaciones psicologicas y otra enfocada en
ofrecer practicas recomendadas asociadas a una educaciéon y formacion de calidad en
Evaluacién Psicologica (APA, 2020a, 2020b). Ambos documentos desarrollan de forma
sistematica una serie de principios orientadores sobre buenas practicas de evaluacion con
el fin de promover una mejor calidad en la practica profesional en este campo.
Recientemente, Krishnamurthy et al. (2022) han propuesto pautas que abordan el alcance
de la evaluacion de la personalidad en la forma de "buenas practicas" basadas en la ética
profesional establecida y la evidencia de investigacién contemporanea. Otro documento
de gran relevancia son los estandares para el uso de pruebas psicologicas (AERA et al.,
2014), en el que se recomienda la utilizacion de una serie de principios que promueven la
confiabilidad, validez e imparcialidad de las herramientas de evaluacion psicométrica.
Especificamente en el campo forense, resaltan las guias de la especialidad en psicologia
forense (APA, 2013), asi como los aportes de Heilbrun (2001) y Heilbrun et al. (2009) en
la formulacion de principios de evaluacion forense que han servido para desarrollar
modelos de buenas practicas en este ambito profesional que calzan con lo que
recientemente se ha denominado Evaluacion Psicologica basada en evidencia (ver
también Arbisi & Beck, 2016; Bornstein, 2017; Krishnamurthy et al., 2022; Melton et al.,
2018; Otto et al., 2014; Sellbom & Hopwood, 2016; Wright et al., 2022).

Estos autores/as resaltan el uso de la evaluacion de multiples métodos para obtener
una imagen lo mas completa posible de la persona evaluada en multiples niveles o

dominios de funcionamiento; estrategias para lidiar con las formas en que las heuristicas
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y los sesgos inadvertidamente contaminan la generacion de hipotesis clinicas; la
necesidad de integrar enfoques nomotéticos e ideograficos en el proceso evaluativo; la
importancia de comprender el funcionamiento de la persona evaluada considerando las
caracteristicas sobresalientes de su contexto y cultura particular; la utilidad de incorporar
aspectos dimensionales del funcionamiento psicologico, trascendiendo enfoques
diagnosticos categoricos; la utilizacion de un marco de referencia basado en la teoria y la
ciencia para integrar informacion y conciliar resultados aparentemente incongruentes a

partir de una conceptualizacion o formulacion del caso.

Evaluacion Psicologica clinica y forense en Costa Rica: Estado actual

Considerando los principios orientadores descritos anteriormente se debe decir
que en Costa Rica se ha venido promoviendo en los ultimos afnos una practica evaluativa
que se ajuste a estas buenas practicas, lo cual se refleja en el Cédigo de Etica y
Deontologico de nuestro colegio profesional. En este codigo se exige la aplicacion de
instrumentos y técnicas con respaldo cientifico y profesional, con sélidos fundamentos
tedricos y empiricos, asi como, con evidencias psicométricas apropiadas. Asimismo,
exige la integracion de distintas fuentes, el tomar en cuenta el contexto particular de la
persona y su entorno evaluativo, asi como, las limitaciones encontradas durante el proceso
(CPPCR, 2022).

Ahora bien, para analizar en mayor detalle las practicas profesionales en
el campo de la Evaluacion Psicoldgica en Costa Rica, se ofrece a continuacion un breve
analisis de las estrategias e instrumentos utilizadas actualmente. Este analisis forma parte
de un estudio mayor en el que se midieron algunas variables asociadas al uso de
instrumentos de Evaluacion Psicoldgica por profesionales de Psicologia que se
desempefian en entornos clinicos y forenses quienes fueron consultados en linea durante
el presente afio (Saborio, comunicacion personal, 18 de julio de 2022).

De las 135 personas que respondieron la encuesta, cerca de un 78% trabajan como
asalariados en el sector publico, por lo que se toman en cuenta inicamente estas personas
en los andlisis siguientes a fin de caracterizar un grupo mas homogéneo de profesionales.
Asimismo, se excluyeron las personas que no se dedican a la Evaluacion Psicologica
como parte de sus funciones en el ambito profesional, quedando una muestra final de 91

personas.

CAPITULO-5| 110



Evaluacion Psicologica

Origenes y Desafios en Paises Iberoamericanos

En promedio, este grupo de profesionales tienen 14,9 afios de experiencia
profesional, son mayoritariamente mujeres (79%), cuentan con especialidad en psicologia
clinica o maestria en psicologia (72%) y laboran para el Poder Judicial (49,5%), la CCSS
(26,4%) y el Sistema Penitenciario (20,9%). Se trata de un grupo de profesionales que
trabajan en el sector publico, con suficiente experiencia y formacion profesional, por lo
que no se podrian generalizar estos resultados al total de profesionales de Psicologia del
pais. Sin embargo, representan un grupo al que su entorno profesional clinico o forense
les exige la utilizacion de estandares y buenas practicas que se ajusten a los
requerimientos éticos y cientificos de contar con evidencia para la toma de decisiones.

Los tipos de evaluacion més frecuentes en estos &mbitos de intervencion son el
forense y el clinico. En el ambito forense se observa la gran variabilidad de asuntos
psicolegales que deben ser atendidos por especialistas en Psicologia, lo que refleja la
importancia que el sistema de administracion de justicia le adjudica a la evidencia
aportada por estos profesionales para apoyarse en la toma de decisiones legales. Esto
atraviesa las practicas que abarcan diversos tipos de poblaciones (personas menores de
edad y adultas en condicidon de supuestas victimas como ofensoras) y tipos de asuntos

(familia, violencia doméstica, penal, civil, ejecucion de la pena) (ver tabla 1).

Tabla 1

Tipo de Evaluaciones Psicologicas realizadas en el contexto forense
Tipo de evaluacion porcentaje
Pericia en materia de familia 12.5%
Pericia en materia penal para supuestas victimas adultas 11.9%
Pericia de violencia doméstica en supuestas victimas 11.6%
Pericia en materia penal para supuestas victimas menores de edad 11.6%
Pericia en materia penal juvenil para personas imputadas 10.7%
Evaluacion de riesgo de violencia de adultos 10.4%
Pericia de violencia doméstica en supuestos ofensores 8.6%
Pericia en materia civil 8.6%
Evaluacion de riesgo de violencia de poblacion penal juvenil 6.7%
Pericia en materia penal para personas imputadas adultas 4.0%
Valoracidn penitenciaria ordinaria 3.4%
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En el ambito clinico se recurre a la Evaluacion Psicoldgica ante preguntas de
referencia que tienen que ver fundamentalmente con el apoyo para realizar un
psicodiagndstico en distintas condiciones clinicas. Esto tiene sentido al estar la muestra
de profesionales en el area clinica de este estudio compuesta por personas que laboran
para el sistema de salud, en un entorno hospitalario o de clinicas que atienden tanto
pacientes internados como en consulta externa. En conjunto, los datos muestran
claramente que el tipo de Evaluaciones psicoldgicas que realizan las personas de esta
muestra representan entornos en los que se deben tomar decisiones de alto impacto, a
nivel legal y de la salud (ver tabla 2).

Tabla 2
Tipo de Evaluaciones Psicologicas realizadas en el contexto clinico

Tipo de evaluacion porcentaje
P. de aparente cuadro afectivo (depresion, ansiedad, bipolaridad) 13.0%
P. asociado a caracteristicas de personalidad 11.4%
P. de aparente trastorno del pensamiento (psicosis, esquizofrenia) 10.3%
P. de aparente cuadro reactivo a eventos de vida (trastorno de adaptacioén 9.2
0 estrés postraumatico) e
E. de capacidad cognitiva/neuropsicologica en persona adulta mayor 8.1%
P. de condiciones mentales de surgimiento comun en nifiez y 2.1%
adolescencia e
V. de paciente hospitalizado por condiciéon mental (por protocolo, para 8.1%
intervencion o manejo) e
E. de capacidad cognitiva/neuropsicologica en persona menor de edad 7.0%
V. de riesgo suicida en persona adulta 7.0%
V. de paciente hospitalizado por condicion médica (por protocolo, para 5 49,
intervencion o manejo) e
Revaloracion (de seguimiento) 5.4%
V. de riesgo suicida en persona menor de edad 3.8%
V. de capacidad adaptativa/funcionamiento (para tramite, intervencion o 3.0

. 0

manejo)
Nota. E.= (Evaluacion); P. = (Psicodiagnostico); V.= (Valoracion)
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En lo que respecta a las practicas evaluativas, los profesionales asignaron
importancia media o alta al uso de las pruebas psicolégica que sean relevantes para el
motivo de referencia (98%), a contrastar con otras fuentes el auto reporte de la persona
evaluada (97%), a considerar el margen de error de las pruebas psicoldgicas a la hora de
interpretarlas (92%), a utilizar normas representativas de las personas evaluadas (97%),
a tomar medidas para garantizar condiciones ambientales adecuadas para la evaluacion
(95%), a utilizar los criterios técnicos estandarizados en la aplicacion e interpretacion de
pruebas (98%), a considerar indicadores de confiabilidad y validez en las pruebas que
utilizan (100%), asi como a sus fundamentos tedricos (97%) y a su aplicabilidad a la
poblacion meta (98%).

Estos resultados indican el reconocimiento de una serie de buenas practicas
evaluativas que contrastan con encuestas anteriores en las que a nivel clinico prevalecia
el uso de instrumentos cortos y de tipo proyectivo (Miranda y Prado, 2014). Asimismo,
en los datos analizados en este estudio, ninguna de las personas profesionales que laboran
en el entorno forense reportod el uso de instrumentos tradicionalmente categorizados como
psicodinamicos o proyectivos (Test casa, arbol, persona; Figura Humana; Test de
Oraciones Incompletas; Dibujo de la Familia, etc.), mientras que su uso fue reportado de
manera muy infrecuente en el d&mbito clinico. Este es un dato muy satisfactorio, que
refleja un estandar de mayor rigurosidad a la hora de seleccionar instrumentos de
evaluacion psicométrica por parte de profesionales de psicologia que realizan
evaluaciones de alto impacto como lo son las clinicas y forenses.

Estos datos concuerdan con estudios previos en otros contextos en donde se ha
podido determinar que los inventarios multi-escala y los instrumentos que miden
constructos relevantes a nivel forense son los que se utilizan con mayor frecuencia,
mientras que las técnicas proyectivas son las que menos se utilizan en todos los tipos de
evaluacion analizados (McLaughlin & Kan, 2014). En efecto, de acuerdo con Archer et
al. (2016), una caracteristica clave requerida de las pruebas forenses respaldadas
empiricamente es una estandarizacion adecuada, por lo que tomando en consideracion
este criterio, es posible eliminar el uso de una serie de técnicas como las pruebas de
oraciones incompletas y las pruebas de dibujos proyectivos, mientras que pruebas como

el Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota 2 (MMPI-2), el Inventario
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Multifasico de Personalidad de Minnesota 2 Reestructurado (MMPI-2-RF) y el Inventario
Multifasico de Personalidad de Minnesota para Adolescentes (MMPI-A) son ejemplo de

instrumentos que cumplen a cabalidad con este criterio (ver tabla 3).

Tabla 3
Pruebas psicologicas mas utilizadas en ambitos clinico y forense segun tipo de
instrumento por orden de frecuencia de uso

Multi-escala de personalidad y psicopatologia indice
Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI-2, MMPI-RF) 2.07
Inventario de evaluacion de la personalidad (PAI) 1.74
Lista de Chequeo de 90 sintomas (SCL90-R) 1.45
Listado de Sintomas Breve (LSB-50) 1.19
Inventario de NEO de Personalidad (NEO PI-R) 91
Test de Manchas de Tinta de Rorschach (Modelos Exner/R-PAS) .76
Cognitivas y/o neuropsicolégicas

Evaluacion Breve en espaiiol (NEUROPSI) 1.49
Test de inteligencia no verbal (TONI-3, TONI-4) 1.27
Neuropsi Atencion y Memoria (NAM) 1.19
Mini Mental State Exploration (MMSE/MMSE-2) 1.14
Inventario de calificacion del comportamiento de la Funcion Ejecutiva (BRIEF-A) 98
Prueba de Inteligencia de Kaufman (K-BIT, K-ABC) 95

Dirigidas a poblacién menor de edad

Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota para Adolescentes (MMPI-A) 1.21

Inventario de sintomas del trauma en nifios/adolescentes de Briere (TSCC, TSCYC) 1.05

Inventario de calificacion del comportamiento de la Funcion Ejecutiva (BRIEF-2,

BRIEF-P) 62
Inventario de evaluacion de la Personalidad para Adolescentes (PAI-A) .55
Escala Wechsler de Inteligencia para nifios (WISC-IV, WISC-V) .40
Escala para la evaluacion de Déficit de Atencion con Hiperactividad (EDAH) .37
Escalas de auto reporte de constructos especificos

Inventario de sintomas del trauma de Briere (TSI, TSI-2) 1.05
Inventario de Depresion de Beck (BDI, BDI-II) .65
Inventario de Expresion de Ira Estado-Rasgo (STAXI, STAXI-2) .57
Exploracion Cambridge Revisada para la valoracion de los trastornos mentales en la 53
vejez (CAMDEX-R)

Cuestionario de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI) Sl
Escala de Probabilidad Suicida (SPS/EPS) .50

Nota. El indice corresponde al promedio de las respuestas a la pregunta “;Con qué frecuencia ha
utilizado usted esta prueba en los tltimos 12 meses?” en una escala de respuesta de 0 = nunca, 1
= baja, 2 = media y 3 = alta.
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La Tabla 3 muestra que las pruebas psicoldgicas de mayor uso son el Inventario
Multifasico de Personalidad de Minnesota 2 (MMPI) y el Inventario de Evaluacion de la
Personalidad (PAI), los cuales suelen ser instrumentos de uso frecuente en distintas
encuestas realizadas en el campo forense. Especialmente, distintas versiones del MMPI
han aparecido como el instrumento multi-escala mas utilizado en variados contextos
evaluativos forenses (Archer et al., 2006; Boccaccini & Brodsky, 1999; Lally, 2003;
Viljoen et al., 2010). Sin embargo, debemos alertar que, en lo que respecta a instrumentos
de medicion de constructos cognitivos y neuropsicologicos, los datos ponen en evidencia
el uso frecuente de herramientas breves y de tipo exploratorio y la escasa utilizacion de
baterias neuropsicologicas robustas.

Lamentablemente, un aspecto sobresaliente es el uso frecuente de una serie de
instrumentos que carecen de evidencias psicométricas con poblacion costarricense. Con
excepcion del MMPI-2, el MMPI-A y el BDI-II, las cuales han acumulado alguna
evidencia empirica sobre confiabilidad y validez a través de trabajos finales de graduacion
de la UCR, los demas instrumentos reportados carecen de este tipo de evidencias en
nuestro pais, lo que de alguna forma representa un aspecto vulnerable en la practica
profesional en estos campos a la luz de los estandares minimos requeridos hoy en dia en

una buena practica evaluativa.

Pruebas estandarizadas de alto impacto en contextos de educacion:
Precisiones conceptuales

A diferencia de las pruebas de uso clinico y aplicacion individual anteriormente
descritas, las pruebas estandarizadas que procederemos a presentar estan concebidas para
aplicarse a grupos grandes de examinados (aplicacion de gran escala), siguiendo
condiciones de uniformidad (estandarizacion) en cuanto a su administracion y
calificacion. Estas pruebas, al igual que las pruebas en contextos clinicos y forenses,
deben estar disefiadas segin un riguroso proceso de construccion y validacién empirica,
utilizando estudios psicométricos. Si bien, los marcos de referencia disciplinares para
estas pruebas son también la psicometria, la medicion y la Evaluacion Psicologica, debido
a sus particularidades resulta relevante iniciar con algunas precisiones conceptuales sobre

ellas antes de pasar a describir su desarrollo en Costa Rica.
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Estas pruebas son consideradas de alto impacto cuando sus resultados tienen
consecuencias importantes para la vida de las personas, de ahi la necesidad de asegurar
que el proceso de construccion y validacion de estas pruebas se fundamente
cientificamente, desde la medicion, la evaluacion y la psicometria (AERA, et al., 2014;
Downing & Haladyna, 2006).

Toda prueba estandarizada de alto impacto debe hacer uso de tablas de
especificaciones, las cuales contienen los indicadores de los constructos a evaluar, los
tipos de items que se requieren para su medicion y el peso o ponderacidon de cada uno. A
partir de la tabla de especificaciones se construyen y validan los items. Estos, una vez
aplicados en estudios piloto, son sometidos a andlisis psicométricos que permitan
recopilar evidencias objetivas de la validez y confiabilidad. Una vez sometidos a las
pruebas empiricas de validacion, los reactivos pasan a formar parte de un banco de items
(siempre y cuando sus indicadores de calidad técnica sean aceptables), para luego
ensamblar con ellos las pruebas especificas que irdn a ser aplicadas en cada ocasion que
se requieran (Moreira et al., 2022; Martinez et al., 2006).

La validez de un instrumento, en su concepcion moderna, se refiere al grado de
propiedad de las inferencias que se realizan a partir de los resultados de la aplicacion del
mismo (AERA et al., 2014; Messick, 1989a, 1989b, 1995). Esta definicion de validez, en
la actualidad aceptada internacionalmente, es cientificamente mas solida y sustituye a la
utilizada anteriormente, que indicaba, de manera casi tautologica, que el instrumento es
valido cuando mide lo que con ¢l se pretende medir (Kerlinger & Lee, 2002).

La nocion moderna de validez implica, ademas, que no se puede juzgar esta
propiedad en el instrumento per se, sino que su valoracion depende del propdsito
especifico de la medida, la poblacion a la que va dirigida y el tipo de interpretaciones que
se desean obtener con las puntuaciones de la misma. Ademas, en la actualidad la validez
es concebida como una cuestion de grado, no como un atributo dicotdomico, y existe un
importante consenso en pensar la validaciéon de un instrumento como un proceso
constante y permanente, como cualquier otro tipo de investigacion cientifica (Messick,
1989a, 1989b, 1995; Montero, 2013).

Actualmente, se reconoce de manera amplia y generalizada que las consecuencias

de la aplicacidon de las pruebas, incluyendo las repercusiones sociales de la misma, forman
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parte constitutiva del concepto de validez. De esta forma, los equipos evaluadores deben
también preocuparse por los usos de los instrumentos y las consecuencias derivadas de
su aplicacion, no solo por los aspectos técnico-cientificos (Montero, 2013).

Por su parte, la confiabilidad de un instrumento se define (desde Anastasi, 1982),
como la precision del instrumento en una poblacion determinada y en las condiciones
normales de aplicacion (AERA et al., 2014) y al igual que en el caso de la validez, la
confiabilidad no es absoluta y depende no solo del contenido de los reactivos, sino
también de las personas que toman el test, las condiciones de aplicacion del instrumento,
las personas que lo califican y las formas de calificarlo. Es mas, en la actualidad algunos
autores(as) consideran de gran utilidad conceptualizar la confiabilidad como una
dimension mas del concepto unificado de validez propuesto por Messick (1989a, 1989b,
1995).

Gracias a los avances de la psicometria moderna se dispone en la actualidad de
multiples técnicas y estrategias para obtener evidencias de la calidad de los instrumentos
por medio de diversos andlisis cuantitativos y cualitativos. Por ejemplo, las evidencias de
validez pueden ser recopiladas sobre la base: a) del contenido de los reactivos, b) del
proceso de respuestas al instrumento, c) de la estructura interna del test, d) de las
asociaciones de las puntuaciones con los puntajes de variables externas al instrumento y
e) de las consecuencias de su aplicacion. Mientras que las evidencias de confiabilidad
pueden ser recopiladas sobre la base de: a) la estabilidad de las puntuaciones, b) la
consistencia interna y c¢) la congruencia entre calificadores (AERA et al., 2014).

Entre los métodos de analisis psicométrico mas comunmente utilizados se
encuentran: el Analisis Factorial Exploratorio y Confirmatorio, la Teoria Clasica de los
Tests, el Analisis Diferencias de los ftems, la Teoria de Respuesta a los ftems, y
particularmente el Modelo de Rasch, con sus diversas extensiones (Moreira et al., 2022;
Wilson, 2005; Muiiiz, 2003; Bond & Fox, 2001; Nunnally & Bernstein, 1995). Mas
recientemente se han incorporado procedimientos derivados de enfoques mas cualitativos
como las llamadas “pruebas uno a uno”, el Analisis Cognitivo de Tareas y la Entrevista
Cognitiva. Estos métodos permiten acercarse a los procesos de respuesta de los
examinados y permiten igualmente generar informacion sobre la calidad de los items y

posibilidades de mejora. Los mismos también se recomiendan si por alguna razén no es
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factible realizar una aplicacion piloto con una muestra relativamente grande de
examinados (100 o mas) (Domingo & Domingo, 2015; Smith & Molina, 2011).

Asi, resulta importante insistir en que, si una prueba va a utilizarse con propositos
de toma de decisiones acerca de las personas examinadas, es fundamental que antes de su
aplicacion definitiva, los items sean sometidos a una aplicacion piloto y analisis de
calidad técnica bajo las teorias y métodos mencionados. Por lo anterior, se recomienda
contar siempre en el equipo evaluador con al menos una persona especialista en
psicometria o estadistica, y conocedora de los modelos de medicion mas utilizados a nivel
internacional y recomendados por la comunidad cientifica para el analisis de la calidad

de los instrumentos, segiin sus propositos y contexto de aplicacion.

Pruebas estandarizadas de alto impacto en Costa Rica: Situacion
actual

En Costa Rica, son pocas pruebas estandarizadas de alto impacto que cumplen con
los estandares y recomendaciones anteriormente citados. La primera prueba en
desarrollarse bajo estos principios es la Prueba de Aptitud Académica (PAA) para ingreso
ala UCR. Esta prueba es la que dio lugar a la creacion del IIP a principios de los afios 60.
En la actualidad, la prueba es desarrollada en esta unidad de investigacion, por un equipo
interdisciplinario de especialistas en evaluacion, psicometria, educacion, filologia,
lingtiistica, estadistica y matematica, entre otros.

Las raices historicas de esta prueba pueden rastrearse hasta el Scholastic Aptitude
Test (SAT) de los Estados Unidos, de los afios 50, construido por el Educational Testing
Service (ETS) (Mainieri, 2008). Sin embargo, en la actualidad la PAA se diferencia
completamente del SAT centrandose en la medicion de razonamiento en contextos
verbales y matematicos. Especificamente los items de contexto verbal evaluan la
capacidad para resolver problemas mediante el uso de estrategias como suponer,
presuponer, parafrasear, oponer, deducir y reducir. Mientras que los items de
razonamiento en contexto matematico miden la habilidad para manejar y aplicar las
estrategias de generalizar, verificar, indagar y representar, en conjunto con las nociones

de conceptos basicos matematicos para la solucion de problemas (I1P, 2022).
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La PAA actual estd compuesta por 50 items ordenados en orden creciente de
dificultad, todos de seleccion inica con cuatro opciones de respuesta. Se aplica con un
tiempo de realizacion maximo de dos horas bajo condiciones estrictas de estandarizacion.
Todos los afos la prueba incluye items experimentales que no se utilizan para la
calificacion del estudiante, pues son probados por primera vez en la aplicacion
operacional con el Unico objetivo de obtener sus pardmetros de calidad técnica, e
introducirlos al banco, si cumplen con los estandares aceptables (Smith-Castro, 2014).

El puntaje en escala (porcentaje simple de respuestas correctas) es uno de los dos
insumos que se utilizan, con igual peso, para el célculo del indicador denominado
“Promedio de Admisioén”, que es la medida con la cual concursan los aspirantes a ingresar
a la UCR. El otro insumo del “Promedio de Admision” es el promedio de notas, de las
materias del curriculum bdasico de los dos ultimos afios de educacion secundaria. El
proceso de seleccion sigue un modelo referido a normas; esto es, se aceptan tantos
estudiantes como cupos disponibles tenga cada carrera, ordenando los promedios de
admision de los aspirantes de mayor a menor (Smith-Castro, 2014).

Actualmente, la prueba se aplica a mas de 60 mil aspirantes a la UCR y la
Universidad Nacional de Costa Rica (UNA), cuyos cupos son muy limitados (9.000 y
4.000 vacantes, respectivamente). La prueba posee evidencias de validez robustas. Los
analisis de factoriales apuntan a una sola dimension a pesar de los dos contextos
(matematicos y verbales) en que se mide el razonamiento (Rojas-Torres, 2014a) y los
estudios de validez predictiva indican que el puntaje de la prueba es un importante
predictor del logro académico universitario aun controlando por otros factores
determinantes del desempefio académico (Rojas-Torres, 2013).

Otra de las pruebas de alto impacto desarrolladas por el IIP es la Prueba de
Habilidades Cuantitativas (PHC, 2022) para ingreso a carreras con alta demanda de
habilidades matematicas. Esta prueba inici6 su construccion en la década de los 2000 ante
la necesidad de aplicar una prueba de ingreso complementaria a la PAA para las carreras
cuyas mallas curriculares tenian varios cursos de matematica.

El constructo razonamiento cuantitativo (RC) se define como la habilidad para
analizar informacidon cuantitativa y determinar cudles estrategias y procedimientos

pueden ser aplicados para obtener la solucion de un problema particular. E1 RC se observa
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en habilidades como la capacidad de utilizar las propiedades de los objetos matematicos
para llegar a una conclusion, disefar estrategias para utilizar un concepto matematico en
la resolucion de un problema, determinar la validez de proposiciones matematicas e
interpretar adecuadamente una representacion necesaria para llegar a la solucion de un
problema (Rojas & Ordoiez, 2019).

Esta prueba se compone de 40 items de seleccion unica, distribuidos
equitativamente segin su area de contenido principal: analisis de datos, aritmética,
algebra y geometria. Los contenidos utilizados en cada una de estas areas estan basados
en los programas de estudio de la Educacion Primaria y Secundaria costarricense. Se
resuelve sin el uso de calculadora, en un tiempo maximo de dos horas (PHC, 2022).

Actualmente, la prueba se aplica para ingresar a las carreras de Farmacia,
Quimica, Fisica, Meteorologia, Matematica, Ciencias Actuariales, Geologia, Estadistica,
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Mecanica. Anualmente, se aplica a unas 5 mil personas
candidatas a estas carreras. Debido a que el proceso de admision a la universidad depende
de la prueba de la PAA, esta prueba se utiliza como un requisito complementario, cuya
aprobacion se basa en umbral asociado al porcentaje de respuestas correctas que es
definido por cada carrera a partir de los andlisis de sensibilidad y especificidad (PHC,
2022).

En términos de las evidencias de validez de constructo, los datos mas recientes
corroboran la unidimensionalidad de la medida, con excelentes indicadores de
consistencia interna superiores a .90 y coeficientes de discriminaciéon adecuados.
Ademas, los analisis de validez predictiva indican que las puntuaciones de la prueba son
los principales predictores del desempefio de los estudiantes en los cursos iniciales de sus
respectivas carreras a nivel universitario (Rojas-Torres, 2013, 2014b).

Resulta importante mencionar que tanto en la PAA como en PHC, se realizan
adecuaciones de acceso para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
en tanto que no comprometan la validez en la medicion del constructo, siguiendo el
principio de la necesidad de reducir la varianza irrelevante al constructo causada por la
discapacidad o necesidad especifica. La tabla 4 presenta la dotacion de adecuaciones que
ofrece la PAA a modo de ejemplo del tipo de ajustes razonables que se realizan en la

actualidad (PAA, 2022). Las recomendaciones y estrategias especificas que se siguen en
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la dotacion de las adecuaciones tanto para la PAA como para PHC son descritas de
manera muy clara y didactica por Villareal-Galera et al. (2015) en su manual de
construccion de pruebas estandarizadas en contextos educativos, que puede ser

descargado gratuitamente®.

Tabla 4
Ejemplos de dotacion de ajustes razonables para la aplicacion de la PAA segun area de
necesidad

Apr. DA Mot. Vis. Aud. Emoc. Sist. Mult.

Concesion de tiempo adicional para
finalizar la prueba.

v v v v v v v v

Adaptacion de los folletos de
prueba a formatos accesibles (ej.

letra ampliada o impresion en v

Braille).

Cambios en los formatos de

respuesta (ej. contar con el apoyo v v v v

de un escribiente).

Ubicacion especifica en el recinto
de aplicacion (ej. primeros asientos v v v v v v
o cerca de la puerta).

Apoyo de intérpretes de lenguaje de v
sefias (LESCO).

Aplicacion de la prueba en espacios
accesibles.

Mobiliario adaptado.

Permitir el uso de apoyos técnicos

(lamparas, lupas, entre otros).

Apoyo de una persona que funja

como lector o uso de lectores de v v v v
pantalla.

Aplicaciones individuales o en
grupo mas pequefios de lo usual.

v v v v Vv v v v

Nota. Apr. = Aprendizaje, DA = Déficit Atencional, Mot. = Motora, Vis. = Visual, Aud. = Auditiva, Emoc.
= Emocional, Sist. = Sistémica, Mult. = Multiple.

Ademas de estas dos pruebas, el IIP desarrolla una prueba para fortalecer el
proceso de admision de carreras que requieren de habilidades de comprension de textos
complejos. La prueba de Comprension Lectora (CL) estd disefiada como prueba
diagnostica de la capacidad para comprender las relaciones que existen entre las palabras,

las frases y las oraciones de un texto y para identificar la idea principal o el tema de este

4 https://iip.ucr.ac.cr/es/publicaciones/serie-cuadernos-metodologicos
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(Brizuela-Rodriguez et al., 2019). El instrumento preliminar esta conformado por 60
items de seleccion Unica, en los cuales el estudiantado debe elegir una respuesta correcta
entre cuatro opciones, para lo cual cuentan con una hora y treinta minutos. Los 60 items
se subdividen en grupos de 10, cada uno de los cuales se debe contestar con base en la
lectura de seis textos. Asimismo, los items fueron elaborados para medir cuatro posibles
niveles de comprension textuales: las palabras, los enunciados, los parrafos y el texto.
Para cada uno de los seis textos se elaboraron entonces 10 preguntas de modo que todos
los niveles textuales estan representados en los textos (Brizuela-Rodriguez et al., 2019).

Los primeros resultados de la aplicacion piloto de esta prueba en estudiantes de la
carrera de Derecho corroboran una estructura unidimensional deseable, niveles de
discriminacion y dificultad de los items Optimos, pero niveles de consistencia interna
moderados, por lo que la prueba sigue en perfeccionamiento en estos momentos. Se
espera que el instrumento se utilice como medicion inicial diagnodstica que permita
determinar si algunos estudiantes requieren ciertos refuerzos en el area de la lectura para
afrontar con éxito los cursos propios de las carreras que requieren de importantes
esfuerzos de lectura (Brizuela et al., 2019).

En el ambito de las pruebas de conocimientos se debe mencionar la Prueba de
Conocimientos Generales de Medicina (PCGM) utilizada en la preseleccion de aspirantes
a los programas de formacion de especialidades médicas que ofrece la CCSS junto con la
UCR (Programa de Posgrado en Especialidades Médicas UCR [PPEM], 2022). Esta
prueba se orienta a evaluar los conocimientos que debe tener una persona profesional en
Medicina General y Cirugia que aspira a ingresar a una especialidad del area médica,
quirtrgica o pediatrica. Es un instrumento de seleccion Unica y cuenta con 150 items,
distribuidos en seis areas de conocimiento: Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, Medicina
Familiar y Comunitaria, Medicina Interna, Pediatria y Psiquiatria. Se basa en un temario
especifico fundamentado en bibliografia Uinica y obligatoria delimitada para cada una de
las seis areas de conocimiento evaluadas (PPEM, 2022).

Ahora bien, los mas recientes esfuerzos de evaluacion estandarizada que se
realizan en la actualidad en la UCR son las pruebas de desempefio para carreras que
demandan habilidades especificas como las Artes plasticas, el Disefio grafico y la

Arquitectura (Montero-Rojas, comunicacion personal, 3 de octubre 2022). Se trata de
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procedimientos de evaluacion en los que se demanda a los sujetos que lleven a cabo tareas
en las que han de demostrar su capacidad para aplicar conocimientos y destrezas en
situaciones similares a las que exigiria su profesion a futuro y que posteriormente son
juzgadas por un panel de jueces (Martinez-Arias, 2010).

Vale la pena mencionar que otras instituciones en Costa Rica que desarrollan
pruebas de alto impacto de este tipo es el Instituto Tecnologico de Costa Rica, con una
prueba similar a la PAA-UCR para ingreso a las carreras, el Ministerio de Educacion
Publica, encargado de realizar las pruebas de certificacion de salida de la educacion
diversificada (educacion secundaria o colegio) y el Colegio profesional de Abogados y
Abogadas de Costa Rica, que realiza una prueba de incorporacion para sus agremiados.

En el afio 2015, estas instituciones, junto con el CPPCR y la Direccion General
de Servicio Civil (encargada del reclutamiento y seleccion del personal del Gobierno
Central) unieron esfuerzos para conformar la primera Comision Interinstitucional de
Pruebas de Alto Impacto, en Costa Rica. El objetivo de la misma era ofrecer a los
diferentes equipos de construccion de pruebas que operan en el pais una serie de
estandares minimos de calidad para la construccion, validacion, aplicacion e
interpretacion de pruebas de alto impacto. La idea era constituir un punto de referencia
comun para orientar la labor y los planes de mejoramiento de las instituciones que desean
aplicar este tipo de pruebas en contextos académicos, laborales y profesionales en nuestro
pais.

Producto de esta red de trabajo se han publicado recientemente, en forma de un
manual practico, los primeros “Estandares de calidad para pruebas de alto impacto en el
contexto académico y profesional costarricense” (Morerira et al., 2022), el cual describe
las principales recomendaciones que deben acatarse en cada una de las etapas del proceso
de construccion, validacion y uso de estas pruebas. A diferencia de otros estandares, los
nuestros estan pensados para ser accesibles para publicos no especializados, tomadores
de decision, poblacion interesada y profesionales en formacion. El manual proporciona
ejemplos concretos de las buenas practicas que se deben seguir para desarrollas este tipo

de mediciones en cada una de las etapas de construccion, validacion y aplicacion de este
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tipo de instrumentos. El texto incluye, ademas, recomendaciones de bibliografia bésica y
paquetes informaticos de utilidad®.

En suma, las pruebas estandarizadas de alto impacto descritas aqui proporcionan
un ejemplo de la aplicacion de la psicometria para el desarrollo de instrumentos en un
ambito muy especifico, evidenciando una de las particularidades del desarrollo de la
evaluacion en Costa Rica. Estas pruebas tienen sus origenes en tareas encomendadas a
profesionales en psicologia en los afios 50, pero que con el pasar del tiempo han sido
retomadas por profesionales de otras disciplinas de manera tal que los equipos de
construccion de estas pruebas en la actualidad serian impensables sin la colaboracién
interdisciplinaria que permite su aplicacion exitosa siguiendo los principios de excelencia

cientifica, equidad y justicia.

Evaluacion Psicolégica y Educativa en Costa Rica: perspectivas
futuras

Costa Rica presenta una interesante particularidad en lo que refiere a la evaluacion
y medicién. Dadas las circunstancias del desarrollo de la disciplina tanto a nivel
académico como profesional, la Psicologia en nuestro pais ha hecho uso de herramientas
para la evaluacion y medicion de constructos psicoldgicos no solo en los espacios clinicos
y forenses mas propios de nuestra disciplina, sino también en el area de la Evaluacion
Educativa. En ambos espacios detectamos importantes avances, pero también importantes
retos para mejorar nuestras practicas de evaluacion y medicion.

En términos de las practicas evaluativas psicoldgicas, los datos sefialan claramente
la necesidad de desarrollar esfuerzos conjuntos entre el dmbito académico y distintos
sectores profesionales con la finalidad de disminuir la brecha existente en areas aplicadas
como la psicometria y las buenas practicas de Evaluacion Psicolégica.

El CPPCR requiere de la construccion de guias de buenas practicas en distintos
entornos evaluativos, asi como su adscripcion a estandares internacionales en el uso de
instrumentos de evaluacion de tipo psicométrico. Es necesario ajustar las guias revisadas
en este capitulo sobre buenas précticas de Evaluacion Psicoldgica a las particularidades

de la cultura profesional costarricense y a las condiciones especificas que imponen

5 El documento puede ser consultado en el siguiente enlace: https:/iip.ucr.ac.cr/es/publicaciones/serie-
cuadernos-metodologicos
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diversos entornos profesionales de acuerdo con la legislacion nacional (ver Saborio &
Miranda, 2021). Los datos revisados en la encuesta a profesionales evidencian una fuerte
adherencia a principios evaluativos basados en buenas practicas, sin embargo, no se
observan estrategias sistematicas que faciliten su aplicacion en la practica profesional.

En lo que respecta el trabajo que se realiza para el desarrollo de pruebas
estandarizadas de alto impacto, se puede notar también un importante avance en el
cumplimiento con altos estandares psicométricos. Sin embargo, también se hace necesaria
una mejor formacién en el campo de la psicometria en los planes curriculares y una mayor
consciencia a nivel pais de la importancia de la toma decisiones basada en evidencia.

Los ejemplos de pruebas que se han analizado en este capitulo dan cuenta de que
el trabajo interdisciplinario es esencial para el desarrollo de este tipo de evaluaciones. Los
equipos que desarrollan este tipo de pruebas deben estar compuestos por profesionales
con experticia en medicion y psicometria y por expertos en el constructo a medir
dependiendo del contenido de cada prueba (Moreira et al., 2022). Al mismo tiempo,
resulta importante reconocer que aun estando en manos de una unidad de investigacion
psicoldgica, cada vez menos psicologos(as) lideran los procesos de construccion de este
tipo de pruebas en Costa Rica. Un reto a futuro sera promover la conciencia en el gremio
de la importancia de la participacion de psicologos(as) en equipos de evaluacion de este
tipo de pruebas, pues la psicometria es, sin lugar a duda, una de las propuestas cientificas
mas exitosas en términos de brindar herramientas utiles para emprender esta tarea de
medicion de constructos en Educacion y Psicologia (Nunnally & Bernstein, 1995;
Martinez, et al. 2006).

En suma, el futuro de la evaluacion y medicion en Costa Rica podra ser fortalecido
a través de procesos de investigacion conjuntos en donde las universidades y las distintas
instituciones publicas y privadas promuevan una cultura de excelencia, rigurosidad,
equidad y justicia en la evaluacion y la medicion. Estos actores pueden promover la
construcciéon y validacion de instrumentos especializados que se ajusten a
particularidades de la poblacion costarricense y distintos entornos evaluativos. Del mismo
modo que estos pueden promover la realizacion de estudios normativos que proporcionen
evidencias psicométricas sobre los instrumentos de mayor uso en la practica académica y

profesional del pais.
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RESUMEN

En Ecuador, la Evaluacién Psicoldogica se desarrollé historicamente a partir de la
Psiquiatria, la Educacion y, por supuesto, la propia Psicologia. Estas disciplinas fueron
influenciadas por el positivismo, una de las filosofias fundamentales asumida por la
Revolucion Liberal que marco la modernizacion del pais durante las primeras décadas del
siglo XX. Los primeros tests parecen haberse empezado a utilizar en mediados de 1930,
evaluando principalmente la inteligencia —constructo en boga en aquel tiempo— y el
rendimiento educativo. Desde 1950, con la fundacion del Instituto de Psicologia en la
Universidad Central del Ecuador, se inicid la formacion universitaria en Psicologia. Esto
posibilitd6 aun mas el desarrollo de la Evaluacion Psicoldgica, desde distintas
especializaciones de grado —tendencia aun presente en el pais—, como: la Psicologia
Educativa y Orientacion Vocacional, la Psicologia Clinica y la Psicologia Industrial,
llamada mas recientemente Psicologia Organizacional. La Evaluacion Psicoldgica es un
area importante en la formacion actual en la Psicologia de Ecuador, la cual enfrenta
importantes desafios. Actualmente, son nulos los tests creados en el pais, que respondan
a la realidad y diversidad cultural local. Los tests que se vienen ensefiando y utilizando
en la practica psicoldgica son creados en otros paises y hay muy pocos instrumentos
adaptados y validados localmente.
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evaluacion psicologica, psicologia, psiquiatria, educacion
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Introduccion

Ecuador actualmente tiene unos 17,5 millones de habitantes; de estos, se
autoidentifican como mestizos el 71,9%, montubios el 7,4%, indigenas el 7%, blancos el
6,1%, afroecuatorianos el 4,3%; el promedio de edad es de 29 afos y su poblacion urbana
es del 64 % (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2021, 2022a). La pobreza esta
alrededor del 25% y la pobreza extrema el 11% (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, 2022b). Ecuador es, ademas, un pais donde estudian y trabajan numerosos
profesionales de la Psicologia. Carrera que tuvo sus inicios sobre la segunda mitad del
siglo XX, lo cual potencié también el desarrollo de la Evaluacién Psicologica que ya se
venia practicando desde la década de 1930. En el presente capitulo, mediante consulta de
fuentes documentales y personajes clave, se presenta una breve historia de la Evaluacion
Psicoldgica en Ecuador, indagando sobre su pasado, analizando su presente y

reflexionando respecto a su futuro.

El Desarrollo Historico de la Evaluacion Psicoldogica Ecuatoriana

El liberalismo, con el positivismo —entendido como utilitarismo, cientificismo o
afan de progreso (Ossenbach, 2018)—, marc6 los inicios del siglo XX en el pais. Este
influy6 el mundo de las ideas y en &reas como la Medicina, la Psiquiatria, la Sociologia,
la Pedagogia y, por supuesto, la Psicologia. Las primeras teorias y métodos de la
Psicologia local fueron importados de lo que se consideraba la “santisima trinidad” de la
ciencia: Inglaterra, Francia y Alemania (De Veintimilla, 1906). Veamos a breves rasgos

y por periodos el desarrollo de la Evaluacion Psicologica en Ecuador.
Las Primeras Tres Décadas del Siglo XX

La Psiquiatria influy6 significativamente en el desarrollo inicial de la Psicologia
y la Evaluacion Psicolégica. Un hecho importante fue la creacion de las primeras catedras
de Psiquiatria en la formacién de los médicos de las universidades publicas: en la
Universidad Central del Ecuador (1913), en la Universidad de Cuenca (1917) y en la
Universidad de Guayaquil (1934) (Cueva Tamariz, 1965). Estas catedras, ademas de las
reflexiones sobre lo psiquiatrico y la salud mental, posibilitaron de manera indirecta la
reflexiéon sobre lo psicoldgico, pues estuvieron actualizadas con el conocimiento y

métodos de la Psiquiatria, el Psicoanalisis y la Psicologia de aquel entonces.
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El primer profesor de la catedra de Psiquiatria de la Universidad Central del
Ecuador fue Carlos Alberto Arteta Garcia, luego fue asumida por Julio Endara Moreano,
en 1926 (Cueva Tamariz, 1965). Endara Moreano le dio un gran empuje y fue la cabeza
visible del desarrollo de la Psiquiatria desde el positivismo en Ecuador (Landazuri, 2008).
Endara Moreano también trabajoé en el Hospicio y Manicomio San Lazaro de Quito, y es
alli donde surgieron las primeras “fichas de registro” de pacientes, en este mismo afio
(Landézuri, 2008). Estas fichas podrian considerarse un primer esbozo de Evaluacion
Psicolodgica, muy ligadas todavia a la Psiquiatria. Las fichas tuvieron varias secciones
(familia, aritmética, inteligencia), donde los psiquiatras registraban datos de los pacientes;
se los evaluaba de acuerdo al buen ojo del psiquiatra. En 1910 surgi6 e/ Hospital Lorenzo
Ponce en Guayaquil (Instituto de Neurociencias, 2022), es posible que alli también
existan elementos de la Evaluacion Psicoldgica, vinculados a la Psiquiatria.

Por otro lado, la Psicologia y la Evaluacion Psicologica también fueron
potenciadas por el desarrollo de la Educacion, que también fue influenciada por la
Revolucion Liberal y su filosofia positivista. Como una forma de secularizar la sociedad,
de separar la Iglesia del Estado, el gobierno liberal fundo instituciones educativas para
formar a los profesores de educacion primaria. En Quito, en 1901, se fundoé el Colegio
Normal Juan Montalvo para los varones y el Colegio Normal Manuela Caiiizares para
las mujeres (Paladines-Escudero, 1998). Para formar adecuadamente a los docentes-
normalistas se contrataron varias misiones pedagdgicas extranjeras, las mas famosas
fueron las misiones pedagdgicas alemanas de 1913 y 1922 (Tobar, 1954). La Psicologia
se considerd necesaria para la formacion y fue introducida en los planes de estudio
(Goetschel, 2007). La ensefianza de la Psicologia en los colegios normales posibilitd
también el desarrollo de materiales y ambientes para su ensefanza; por ejemplo, el
Colegio Juan Montalvo tuvo un Gabinete de Psicologia Experimental que tenia aparatos
y algunos test (Carbo-Bravo & Velasco-Mogollon, 1976). En los colegios normales
durante muchas décadas se ensefiaron y aplicaron test.

La Evaluacion Psicologica y Educativa fue influenciada también por el desarrollo
del higienismo. En 1916 se cre6 en Quito la Direccion de Higiene Escolar anexa a la
Direccion de Estudios, esta buscaba el cuidado de la salud y el desarrollo del cuerpo del
nifio mediante la actividad fisica. En las escuelas se crearon las “fichas escolares” donde
se registraban datos de salud de los nifios (Chilig & Enma, 2017). La higiene en general

y la higiene escolar se potenci6 luego de la Revolucion Juliana de 1925 (Sinardet, 1999),
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sobre todo con el presidente Isidro Ayora, que gobern¢ el pais desde 1926 a 1931. De la
higiene fisica surgi6 la higiene mental o psicolégica que generd un ambiente fértil para la
Evaluacion Psicolédgica. Esto posibilitd, primero, una serie de estudios antropométricos,
y, posteriormente, estudios de tipo educativo y psicoldgico.

También fue relevante la adopcion de la Escuela Nueva o Escuela Activa en el
sistema educativo ecuatoriano en la segunda mitad de los afos veinte. Ecuador fue el
primer pais americano en adscribirse a Oficina Internacional de la Educacién Nueva de
Ginebra, y Adolphe Ferriere visitd el pais en 1930 (Fernandez-Rueda, 2018). Aquello
habria contribuido al desarrollo de la Evaluacion Psicoldgica, pues se hacia necesario

evaluar a los estudiantes desde este nuevo enfoque en educacion.

Década de los Treinta

En los treinta, inicia el interés por la evaluacion de la inteligencia y el rendimiento
educativo (rendimiento instructivo en aquel tiempo). La evaluacion de la inteligencia
generd también debates sobre la normalidad y anormalidad y, en tiempos de higiene
escolar e ideas eugenésicas, surgio el tema de la educacion especial conocida en la
educacion inclusiva como la etapa de segregacion (Parrilla Latas, 2002). En esta época se
argumento6 ya la idea de que “los tests construidos en otros paises no son adecuados para
el nuestro” (Carbo-Bravo & Velasco-Mogollon, 1976, p. 23).

Segin Carbo-Bravo y Velasco-Mogollon (1976), en 1930 existid6 una primera
prueba relacionada con el aprendizaje de la lectura y escritura (més tarde conocidas como
madurez para la lectura y escritura) que fue aplicada en la Escuela Leopoldo Chavez,
anexa al Colegio Normal Juan Montalvo. Era un test del alemén Herbert Winkler,
publicado en 1925, traido por el profesor Manuel Utreras Gomez que habia estudiado en
Alemania. Los profesores César Sylva y Ernesto Guevara Wolf lo usaron y publicaron en
un texto titulado: Diagnostico de las disposiciones psicobiologicas para el aprendizaje
de la lectura-escritura (1932). Las pruebas de Herbert Winkler sirvieron de origen para
el conocido Test ABC del profesor Lourenzo Filho, en Brasil.

En 1935, hay otro hito en la historia de la Evaluacion, y es la primera aplicacion
de pruebas de forma masiva. Segiin Carbo-Bravo y Velasco-Mogollon (1976), ese afio,
asumié como Ministro de Educacion: Carlos Zambrano Orejuela. Este cred una seccion
técnica llamada Direccion de Higiene Escolar que tenia varias secciones: Fisiocultura,

Sociocultura y la Psicocultura. Esta ultima fomentd estudios de tipo psicolédgico. El
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ministro nombr6 como Director General de Educacion a Fernando Chavez Reyes a quien
se le habia ocurrido aplicar pruebas de aprovechamiento instructivo en Quito.

Ermel Velasco-Mogollon y Edmundo Carbo-Bravo fueron los que mas trabajaron
sobre pruebas de inteligencia y rendimiento educativo. Velasco-Mogollon (Lopez-Calle
& Cedillo-Quizhpe, 2022) habia formadose como investigador cuantitativo, trabajo con
Bolivar Druet bajo el mando de Celso Jarrin y en 1935-36 aplicaron el Test Colectivo de
Ballard que media inteligencia en 32 escuelas de Quito. Este hecho, posiblemente es la
primera aplicacién masiva de un test de inteligencia en el pais. A finales de los treinta se
aplico en Guayaquil, en 12 escuelas, el Test Mental Colectivo de Kuhlmann-Anderson
que media inteligencia y que habia sido traducido y adaptado provisionalmente por Mora
y Diefferding, en 1933. En 1938, Velasco-Mogollon y Carbo-Bravo (1976) aplicaron en
las escuelas de Quito una prueba ad hoc de conocimientos, basados en los planes de
estudio de la época. Los mismos autores publicaron en aquel tiempo “Pruebas Mentales:
con normas obtenidas en nuestro medio” (Carbo-Bravo & Velasco-Mogollon, 1939),
donde presentaron el Test B.D, el Test Colectivo Concordia y el Test Colectivo Pieron;
de este ultimo presentaron los resultados de su aplicacion en las escuelas de Quito. En
esta época hay la presencia del Test de Binet-Simon (revisiéon Terman) como se llamaba
en aquel tiempo. Carlota Félix de Garcés estudid Psicologia en Londres, becada por el
gobierno ecuatoriano (Fernandez-Rueda, 2018), publica el “Manual de la Inteligencia”
(1937), un texto que reflexiona sobre los tests en aquellos afios.

En esta época, Julio Endara se inclind por el psicoanélisis, ensefiandolo en su
catedra en la Facultad de Medicina y mas tarde en la Facultad de Filosofia y Letras de
su alma mater. Endara se convirtié en un experto internacional del método de las tintas
de Rorschach. Fundé también en 1936 el Instituto de Criminologia que posteriormente se
anex0 a la Universidad Central del Ecuador y, en 1937, fundo la “Revista de
Criminologia, Neuro-Psiquiatria y Disciplinas Conexas” dando inicio a estudios sobre
criminologia (Lopez-Calle & Leon, 2020). A finales de los afios treinta ya existen estudios
con el Psicodiagnéstico de Rorschach en poblacidén penitenciaria e indigenas (Rosero

Padilla, 2019). En las siguientes décadas se incrementaran los estudios con este test.

Década de los Cuarenta

En los cuarenta se realizaba Evaluacion Psicologica principalmente en el contexto

de la educacion, el sistema legal y la medicina (Hall, 1946); por ejemplo, tests
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psicoldgicos administrados bajo la supervision de un psiquiatra, aplicados a “delincuentes
juveniles”; o aquellos utilizados en colegios, aplicados a nifios y adolescentes con
problemas educativos. En esta época toma fuerza el tema de la medicion de la inteligencia
y el rendimiento educativo. Carbo-Bravo, Larrea, y Velasco-Mogollon, al inicio de esta
década, publicaron “Pruebas de rendimiento instructivo: contrastadas y libres” (1940), y,
posteriormente, un libro importante, “Pruebas de Instruccion ACV” (1942), que fungio
como manual sobre la aplicacion de pruebas de rendimiento educativo.

En esta década estaba presente también: el Test de Pintner-Cunningham, que
evaluaba ortografia e inteligencia; el Test Otis sobre inteligencia; el Test Decroly-Buyse
que servia para clasificar alumnos; y, el Cuestionario de Maurice Debesse que evaluaba

crisis de originalidad de adolescentes.

Década de los Cincuenta

En 1950, el gran pedagogo ecuatoriano Emilio Uzcategui (Bustamante-Torres &
Velazquez-Seiferheld, 2022) fundo el Instituto de Psicologia dentro de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad Central del Ecuador,
como una forma de centralizar la ensefianza de la Psicologia que ya estaba presente en la
formacion de docentes de educacion media desde los afios treinta. La formacion que se
impartia en el Instituto fue tipo posgrado actual, con dos afios de estudio adicionales para
estudiantes de algunas carreras (Pedagogia, Medicina, Derecho y Trabajador Social) que
ya tenian sus estudios de grado y querian obtener el titulo de Profesor en Psicologia para
trabajar en los colegios. El plan de estudios del Instituto de Psicologia tuvo materias
relacionadas con la Evaluacion Psicologica; en el primer afio estaban: Biotipologia e
Higiene Mental, Psicotécnica, Técnica de los Tests Mentales, y, en el segundo, Estadistica
(Universidad Central del Ecuador, 1950). Uzcategui comprd también un laboratorio de
psicotecnia para mejorar la formacion (Uzcategui, 1975), posiblemente fue el primer
laboratorio montado en una universidad ecuatoriana.

A mediados de los cincuenta el Instituto se transformo en Escuela de Psicologia.
La formacioén cambid a cuatro afios y a nivel de formacion de grado. Se sigui6 otorgando
la titulacion para profesores de Psicologia durante muchos afios mas. En aquel plan de
estudios también existian materias relacionadas con la Evaluacion Psicologica:

Estadistica, en el segundo afio; y Psicopatologia e Higiene Escolar, Tests Mentales:
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Personalidad y Tests Mentales: Aptitudes, en el tercero (Universidad Central del Ecuador,
1956).

Un libro importante a inicios de esta década fue de Jacinto Bastidas “Psicometria
Escolar” (1950). En estos afios hay registros de: la Prueba de la Figura Humana, de
Florence Goodenough; el Test de Binet-Simon (version Terman); el Test Colectivo de
Otis; Test Concordia; el Examen Psicografico de la Inteligencia de Vermeylen; el Test de
Pieron; y, el Test de Thurstone (Carbo-Bravo & Velasco-Mogollon, 1976). Hasta 1950
se realizaban investigaciones y adaptaciones de pruebas mentales de forma esporadica,
con la creacion del Departamento de Investigaciones Educativas en el Ministerio de
Educacion. En este mismo afio, anexo a la seccion Estadistica y Escalafon donde
trabajaba Ermel Velasco, se trabajaron mas tests (Carbo-Bravo & Velasco-Mogollon,
1976). Un ejemplo de ello fue la publicacion “Ensayo de Aplicacion del test de
inteligencia Pieron” (Carbo-Bravo, 1957) que se aplicé a 1.025 estudiantes de las escuelas
de Quito.

Otro gran hito en la Evaluacion Psicologica y Educativa fue la evaluacion a 673
candidatos para ingresar a la Universidad Central del Ecuador durante el afio lectivo
1956-57 realizada por la Escuela de Psicologia (Andnimo, 1957; Carbo-Bravo &
Velasco-Mogollon, 1976). Se aplicaron pruebas de conocimientos e inteligencia; para
esta ultima se usaron test adaptados provisionalmente: Test Canad4, Test Otis Gamma,

Test de Thurstone.

Década de los Sesenta

En esta década, se fundo la Escuela de Psicologia en la Universidad de Guayaquil,
en 1962, que cre6 una especialidad en Psicologia Educativa y Orientacion Vocacional
(Facultad de Ciencias Psicologicas, 1984). En estos afios, en la Universidad de
Guayagquil, se hablaba también de la importancia de los tests, por ejemplo, en el contexto
de la medicion de intereses y en el &mbito de la orientacién vocacional (Asociacion de
Escuela de Psicologia, 1967). Entre los que se mencionan, y eran considerados con mayor
validez para la época por algunos profesionales de la Psicologia de la institucion en aquel
entonces, estan; el Vocational Interest Blank; el Vocational Interest Inventory;
cuestionarios similares trabajados por otros autores como Suttleworth; Registro de
Intereses Profesionales de Thurstone; Cuestionario de Kuder, o Lee y Thorpe. El

cuestionario trabajado por Brainard, fue considerado para algunos profesionales de la
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Psicologia de la institucion en la época como ‘“el mejor construido y validado”
(Asociacion de Escuela de Psicologia, 1967, p. 26).

En estos afios en Guayaquil, los tests criticados debido a problemas de validez
incluyeron: el Agricultural Engineering Test (Butt); el Children’s Play Interests
(Terman); el Children’s Reading (Wissler); el College Women's Ocupational Interests
(McHale); el Girl's General Trade Interests (Troops); el Men’s Mechanical Interests
(O'Rourke); el Social Interests (Ream); el Test de Asociacion de Palabras de Wyman, de
base junguiana; y, el Test de aficiones de Burtt (Asociacion de Escuela de Psicologia,
1967).

Un caso trabajado por dos estudiantes de tercer curso de Psicologia en la Casa de
Observacion de Varones de Guayaquil, ilustra una de las tantas aplicaciones de la
Evaluacion Psicoldgica de la época. El evaluado fue un adolescente de 16 afios, y el
motivo de consulta es llamativo: “por vagancia y sospecha de violaciéon”, acusado por
una adolescente de aquello. El informe incluye datos generales, rasgos especificos —
apariencia fisica—, detalle de los seis dias de trabajo, que incluyeron: tres sesiones de
entrevista al adolescente, una sesion de visita a la institucion para evaluar a la adolescente
que le acuso, una sesion de aplicacion de tests, y una sesion de visita y entrevista al padre
del evaluado. Ademas, se encontraban: la historia familiar; la historia personal; el estado
psiquico, interpretado a partir de las entrevistas, prueba de nivel mental G. M., y Test de
la Figura Humana; reporte de observacion; entrevista con la adolescente afectada;
finalizando con conclusiones y sugerencias. El informe permite interpretar la dimension
normativa-moral-politica-ideoldgica de un proceso de evaluacion de este tipo: se
concluye una personalidad “con equilibrio y estabilidad”, la no existencia de “tendencias
que nos digan algun tipo de irregularidad referente a lo sexual”, un estado afectivo
“normal”, un padre que “falla en lo fundamental, como es el respeto que debe a su casa e
hijos”, y una madre ausente que tuvo la “actitud” de abandonarlo. Sobre la adolescente
que le acus6 de violacidn, se concluye que su “personalidad habla ya de una anomalia
psiquica que entra en el marco de los mitomonos (sic)”. A los dos adolescentes se les
recomienda tener “orientacion”: a ella, para que desaparezca su “negativismo”, y al
evaluado, para que algun “guia” lo “encamine hacia su verdadera meta que es ser util a si
mismo y a la sociedad” (Asociacion de Escuela de Psicologia, 1967, pp. 103-115).Al dia
de hoy, este tipo de aseveraciones serian motivo de justificado escepticismo sobre la

calidad cientifica y ética del proceso de evaluacion.
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En los sesenta surge con fuerza la Orientaciéon Vocacional, y junto a ella el tema
de los intereses y aptitudes. Se trata de una actividad profesional que ya se venia
realizando desde los cincuenta. En Quito, hay registros de: el Inventario de Intereses
Profesionales; el de Rasgos de Personalidad de Gertrudis Hildreth (Inventario de
Personalidad de Hildreth); el Test de Aptitudes (DAT); el Test de Intereses Ocupacionales
de Lee-Thorpe; la Prueba de Intereses de Angeline; el test de Matrices Progresivas de
Raven; el Test de Domind; y, el Test de California (Carbo-Bravo & Velasco-Mogollon,
1976). Ademas, los examenes de ingreso a la universidad desde 1956 y el interés por la
Orientacion Vocacional de aquellos afios posibilitaron la creacion del Departamento de
Orientacion Profesional en la Universidad Central del Ecuador. Los encargados de
aplicar y corregir los examenes fueron los profesores de la Escuela de Psicologia,
posteriormente se cred también la revista “Archivos Ecuatorianos de Orientacion”.

Otro aspecto que hay que mencionar es la contribucion del Padre Emilio
Gambirasio, un religioso salesiano italiano, al desarrollo de la Evaluacién Psicolégica. El
religioso desde los sesenta impulso la Evaluacion Psicoldgica en los colegios salesianos.
Inicié con lo que se denomind el Centro Psicologico Salesiano, que al principio
funcionaba en el Colegio Don Bosco de la Tola en Quito, y luego dependi6 del Instituto
Superior Salesiano (Garcia, 2008), que fue el origen de la Universidad Politécnica
Salesiana actual. Aquel religioso dot6 al centro de un laboratorio de psicometria con
varios instrumentos de evaluacion. Posteriormente, en los setenta, trabajé también en la
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador como profesor de psicometria. El centro
actualmente sigue funcionando en la Universidad Politécnica Salesiana sede Quito y se

denomina Centro Psicologico Salesiano “P. Emilio Gambirasio”.

Década de los Setenta

A inicios de esta década se crearon escuelas de Psicologia al interior de las dos
universidades catolicas: la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador y la Universidad
Catolica Santiago de Guayaquil. Desde sus inicios estas universidades se orientaron hacia
el psicoandlisis y, por tanto, también la Evaluacion Psicologica sigui6 esa tendencia. El
primer director de la Escuela de Psicologia (1970) de la Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador fue el jesuita Jaime Malo Borrero (Pontificia Universidad Catdlica del

Ecuador, 1996), quien fue también profesor de Psicodiagnostico de Rorschach, técnica
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que la habia aprendido en la Universidad de Harvard (Ewald Utreras, comunicacion
personal, 2 de septiembre de 2022).

Por otro lado, en 1972, se cred la Facultad de Ciencias Psicologicas en la
Universidad Central del Ecuador. La orientacion de esta nueva Facultad, por influencia
de la medicina y la psiquiatria, fue hacia lo biologico. Y en Psicologia hacia la escuela
rusa, principalmente la reflexologia (Facultad de Ciencias Psicoldgicas, 1988). En la
nueva Facultad, se descartd todo lo relacionado con el psicoandlisis, la Evaluacion
Psicologica también siguid esa tendencia.

En Cuenca, Leopoldo Penaherrera Mosquera (Lopez-Calle & Ortiz-Ochoa, 2022),
un ex salesiano, fue el creador de la primera especialidad en Psicologia Educativa en la
Universidad de Cuenca (1977) y el creador de la especialidad de Psicologia Clinica en la
Universidad Catolica de Cuenca (1978); fue también de los primeros profesores de
psicodiagndstico de la ciudad, que ademas lo aprendi6 de forma autodidacta. Leopoldo
Pefiaherrera conocid y tuvo relacion con el Padre Emilio Gambirasio a quien pidio
pruebas para su catedra de psicodiagndstico. Ademads, como decano, compr6 uno de los
mejores laboratorios de Psicologia a la Casa Takei de Japon que, lamentablemente por
falta de personas preparadas, no funciond. Los artefactos e instrumentos, de este
laboratorio, se guardaron durante décadas y hoy se exhiben como parte de la historia en
el Laboratorio de Psicometria, Psicologia Comparada y Etologia del Centro de
Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnologica (CUTT) de la Universidad
Catolica de Cuenca (Universidad Catolica de Cuenca, 2021).

Un libro importante en los setenta, y posiblemente el primer libro de estadistica
aplicada a la Psicologia y la Educacion en Ecuador, es de Ermel Velasco Mogollon
“Estadistica para Educadores y psic6logos” (1971). El primer volumen estuvo dedicado
a la estadistica descriptiva; habia pensado en un segundo volumen, sobre estadistica
inferencial, que nunca vio la luz. En los setenta, ademas, hay reportes de: el Test de
Inteligencia de Wechsler; las Pruebas de Lectura de Gates-MacGinitie; el Test Terman-
Merill; el Test Gestaltico Visomotor de Bender; el Test de Matrices Progresivas de Raven
(Carbo-Bravo & Velasco-Mogollon, 1976).

Segun Rosero Padilla (2019), en los setenta hay una fuerte difusion y aplicacion
de los test en el area clinica, que se aplicaban sobre todo el Hospital Psiquiatrico San
Ldzaro de Quito, como: el Test de Rorschach; el Test del Arbol, de Karl Koch; el Test de

la Figura Humana, de Karen Machover; el Test de Dibujo de la Familia, de Louis Corman.
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Asi también se aplicaban tests de inteligencia como: el Test Ken E-G-Y, Test Otis, Test
Gestaltico Visomotor de Bender, Tests de Matrices Progresivas de Raven y Goodenough.

Veamos un ejemplo de evaluacion en aquellos tiempos en la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil cuya inclinacion era hacia el psicoanalisis. Un psicélogo clinico
formado en dicha universidad, y trabajando en un colegio privado de Guayaquil a finales
de los setenta nos da luces sobre como se hacia la Evaluacion Psicoldgica “clinica” de
nifios con “problemas de aprendizaje”. El proceso diagnostico se hacia mediante dos
terapeutas, y en contextos individuales y grupales, dando importancia a “buscar el sentido
o significado en el sintoma, en este caso, los problemas de aprendizaje”, priorizando “lo
cualitativo, lo afectivo, lo vincular” en las apreciaciones diagnodsticas. El “modelo” de
trabajo incluia: una entrevista con los padres (aclarar la demanda, realizar una anamnesis);
una entrevista con el nifio, u “hora de juego” (analizando toda forma de expresion,
incluidos juegos, dibujos, palabras, etc.); y una entrevista familiar “diagndstica” (para
aclarar dudas de quien evalua, por ejemplo, datos faltantes o contradictorios, o cuando se
“presume graves distorsiones en la relacion familiar”). Los datos analizados llevaban a
realizar una “evaluacion en torno a”: tipos de ansiedades, monto de ansiedad, defensas,
fantasias inconscientes, estados y capacidades del Yo, roles, ideologia explicita e
implicita (Escuela de Psicologia, 1979, pp. 91-94).

Una de las caracteristicas de la formacion en Psicologia en Ecuador desde sus
inicios fue especializar en el grado, tendencia que se mantiene hasta la actualidad en
algunas universidades. Las primeras especializaciones fueron: Psicologia Educativa y
Orientacion Vocacional, Psicologia Clinica, Psicologia Industrial mas tarde llamada
Psicologia Organizacional. Desde esta década, las carreras de Psicologia que se iban
creando en el pais adoptaron los programas de formacién creados en Quito, y
posiblemente también de Guayaquil, imprimiendo la misma tendencia en la Evaluacion

Psicolodgica.

Década de los Ochenta y Noventa

Al margen de las orientaciones teoricas de las universidades, lugares de trabajo, y
profesionales, la mayoria de instrumentos utilizados para la evaluacion durante los afios
setenta y ochenta parecen ser reproducciones locales de aquellos desarrollados entre los
cuarenta y los sesenta en Estados Unidos y Europa. Una breve entrevista exploratoria con

una profesional que estudié en la Universidad de Guayaquil y ejercid la Psicologia
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Clinica e Industrial durante los setenta y ochenta nos permite acercarnos al tipo de
instrumentos aparentemente mas utilizados localmente durante la época. Entre ellos estan
los tests para evaluar inteligencia, como: el Weschler, Raven y Dominos; y tests
proyectivos de fundamento psicodindmico, como: las frases incompletas de Sacks, las
laminas de Philipson, de Rorschach, y el Test de Apercepcion Tematica de Murray, asi
como el Test del Dibujo de la Familia y el Test de dibujo casa, arbol, persona (H.T.P.).
En contextos clinicos, el uso de estos y otros instrumentos iba usualmente acompanado
de una historia clinica o anamnesis. En contextos de organizaciones y empresas, se incluia
también una entrevista, en determinadas situaciones de seleccion o evaluacion de
personal. En este tipo de contextos se registraba también el uso de una bateria de 12
pruebas denominada por sus dos versiones: Psicologia Industrial Colombiana (P.1.C.), y/o
Psicologia Industrial Venezolana (P.I.V.). Esta bateria incluy¢ tres test particularmente
relevantes, utilizados para medir aspectos vinculados a la personalidad (aplicados
también en otros contextos, como el clinico o el educativo): el 16 factores de personalidad
(16PF), creado por Catell; el factores de contacto de la personalidad, introversion-
extroversion (C.P.F.); y el factores neurdticos de la personalidad, estabilidad psicolégica
y balance emocional (N.P.F.). Los dos ultimos, equivalen a dos de las escalas del test de
Eysenck. Desde al menos los noventa, la seleccion para cargos administrativos incluyo
también la bateria de tres pruebas denominada Test de Aptitudes Administrativas (SET)
(creada por Benett y Gelink).

En los ochenta y noventa la Psicologia Educativa y la Orientacién Vocacional son
todavia fuertes, y la Evaluacion Psicoldgica acompafia esta tendencia. Sigue siendo
importante la evaluacion de la inteligencia, las aptitudes y los intereses. En el area clinica
se consolida la evaluacion de la personalidad y las técnicas proyectivas se desarrollan
mucho. También se usan pruebas centradas en evaluacion de personal en la Psicologia
Industrial, que poco a poco va cambiando hacia la Psicologia Organizacional. En la
década de los noventa y principios de este siglo crecera la oferta de programas de

Psicologia, sobre todo desde las universidades privadas.

El Inicio del Siglo XXI

En la primera década del siglo XXI, crecieron las instituciones de educacion
superior privadas y también las carreras de Psicologia. Buena parte de la Evaluacion

Psicolégica siguio6 anclada a las especializaciones. Por lo cual, en la practica, numerosos
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profesionales de la Psicologia Educativa solian limitarse a evaluar inteligencia y
aprendizaje, los profesionales de la Psicologia Clinica personalidad y variables
intrapsiquicas, y los profesionales de la Psicologia Organizacional Unicamente
evaluaciones para seleccionar personal. A veces existen conflictos cuando se cruzan los
limites (artificiales y arbitrarios) marcados por las especialidades; una de las
consecuencias de la formacion en Psicologia con especialidades en el grado.

Desde el 2014, por el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados Académicos emitido por el Consejo de Educacion Superior del
pais (Consejo de Educacion Superior, 2019), ha crecido también la demanda de la
Licenciatura en Psicologia (sin especialidad). Los estudiantes de esta nueva licenciatura

estudian de manera mas amplia los tests que se usan en los diferentes contextos.

Actualidad de la Evaluacion Psicologica

En todas las carreras de Psicologia, se ensefia de una u otra forma Evaluacion
Psicologica y uso de determinados test. Sin embargo, interpretamos que existirian atin
algunos problemas respecto al nivel de preparacion de los profesionales en saberes
importantes para aplicar e interpretar correctamente los test, por ejemplo, en formacion
en Estadistica y Psicometria.

De forma mas amplia, actualmente es evidente que un area importante en la
formacion de profesionales en Psicologia corresponde al aprendizaje de técnicas
cuantitativas y cualitativas que permitan evaluar. Hay varias denominaciones para las
asignaturas dedicadas para este fin; la denominacion actual cada vez se consolida como
Evaluacion Psicologica, el término psicodiagnostico se mantiene y la famosa psicotecnia
practicamente ha desaparecido como tal. El propésito de estas y otras asignaturas seria el
de formar una de las grandes competencias que es la evaluacion.

En la Tabla 1 se presenta informacion sobre los test que mas se usan en la
formacion de los estudiantes de Psicologia en el pais, misma que surge de la revision de
mallas curriculares, planes de estudio y consultas a profesores que imparten las
asignaturas en las principales universidades: la Universidad Central del Ecuador, la
Universidad de Guayaquil, la Universidad de Cuenca, la Pontificia Universidad Catolica

del Ecuador, la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil, la Universidad del Azuay.
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Tabla 1
Areas de evolucién y test usados en la formacion en Psicologia en Ecuador (2022)
Areas de evaluacién Test especificos
Cognitivos e Test de Inteligencia Wechsler (para preescolares (WPPSI), para nifios (WISC-V) y

para adultos (WAIS-IV))
e Test de Matrices Progresivas (RAVEN)
e Test Breve de Inteligencia Kaufman (K-BIT)
e Test Gestaltico Visomotor (B.G.)
® Prueba Perceptiva y de Atencion Toulouse-Piéron-Revisado (TP-R)
e Test de atencion (d2)

NeuroPsicologia e Cuestionario de Madurez Neuropsicoldgica Escolar (CUMANES)
e Cuestionario de Madurez Neuropsicoldgica Infantil (CUMANIN)
e Test de Evaluacion Neuropsicologica Breve en espaiiol (NEUROPSI)
e Test Boehm de Conceptos Basicos (BOEHM)
e Test Illinois de Aptitudes Psicolingiiisticas (ITPA)
e Bateria Neuropsicologica de Luria-Nebraska (LNNB)
e Bateria Neuropsicologica de Halstead-Reitan (HRNTB)

Personalidad e Inventario Multifacético de Personalidad Minnesota (MMPI-2)
e Inventario Clinico Multiaxial de Millon III (MCMI IIT)
e Inventario de Personalidad NEO Revisado (NEO-PI-R)
e Cuestionario Factorial de Personalidad (16 PF-5)
e Cuestionario de personalidad Eysenck (EPQ)
e Mini International Neuropsychiatric Interview (MINI)

Ansiedgd y e Cuestionario de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI)

depresion e Inventario de Sintomas (SCL-90-R)
e Escala de Autoevaluacion de la Ansiedad de Zung (EAA)
e Escala de Automedicion de la Depresion de Zung (EAMD)
e Inventario de Ansiedad de Beck (BAI)
e Inventario de Depresion de Beck (BDI)
e Escala de Ansiedad Social de Liebowitz (LSAS)
e Cuestionario de ansiedad infantil (CAS)
e Cuestionario de Ansiedad Estado-Rasgo en niflos (STAIC)
e Cuestionario de Depresion para nifios (CDS)
e Inventario de Depresion infantil (DCI)

Proyectivos e Dibujo de la Figura Humana (DFH)
e Test de Dibujo de la Familia (TF)
e Test de la Personas Bajo la lluvia (TPBLL)
e Test Casa-Arbol-Persona (HTP)
e Test de Apercepcion Tematica (TAT)
e Test de Apercepcion Infantil (CAT)
e Tests de Frases Incompletas (SACKS)
e Test de Rorschach

Otros e Inventario de desarrollo BATTELLE
e Autoconcepto Forma 5 (AF5)
e Escala de Habilidades sociales de Goldstein
e Inventario de Autoestima de Coopersmith
e Escala de Autoestimacion de Lucy Reidl
e Escala de Satisfaccion Familiar por Adjetivos (ESFA)
e Test de Acoso y Violencia Escolar (AVE)

e Test Factores de Riesgo Interpersonales para el Consumo de Drogas en Adolescentes
(FRIDA)

e Test sobre la Evaluacion Sobreingesta Alimentaria (OQ)
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De la indagacion antes mencionada surge también la siguiente informacion: 1) que
los tests son adquiridos en su mayoria de las editoriales: TEA, Manual Moderno y
Pearson; 2) que la mayoria de los test no han sido validados ni adaptados en Ecuador; 3)
que la mayoria son todavia de aplicacién con lapiz y papel; 4) que los test que circulan
son copias de los originales, es decir, en la mayoria de casos se usan fotocopias; en
determinados foros profesionales locales es facil conseguir -fuera de los canales legales-
versiones de instrumentos que sortean normas de respeto de derechos de propiedad
intelectual y marca registrada. Por otro lado, se debe mencionar también que en la practica
psicologica aun se usan mucho los tests proyectivos (Lopez-Calle, 2021) a pesar de las

criticas y debates sobre las evidencias de validez.

Carencias y Desafios Futuros

Luego de esta mirada general, y por supuesto incompleta, se presentan algunos
aspectos sobre los que hay que reflexionar y mejorar en la Evaluacion Psicoldgica del
pais. Se debe mirar la Evaluacion Psicoldgica desde el pluralismo, con suficiente rigor
epistemologico, tedrico y metodologico. En el caso de abordajes psicométricos, hacen
falta, por supuesto, instrumentos de Evaluacion Psicologica confiables, con suficientes
evidencias de validez y con baremos disefiados para poblacion ecuatoriana. Es importante
también trabajar en la validez cultural de los instrumentos en relaciéon con el contexto
ecuatoriano y su notoria diversidad (Capella & Andrade, 2017; Jadhav, 2009). Es decir,
técnicas e instrumentos que estén fundamentados en significados y necesidades locales
reales, de aquellas poblaciones y sujetos a los que se busca “evaluar”. Un paso mas alla
en términos de reflexividad y posicionalidad, implicaria hablar, por ejemplo, de la validez
psicopolitica de técnicas e instrumentos de evaluacion (Prilleltensky, 2008). Aquello
supone examinar qué tanto se han considerado determinadas relaciones asimétricas de
poder en el proceso de disenar y/o aplicar instrumentos, para qué fines se lo hace, y a qué
grupos sociales beneficia o excluye. Eso sera especialmente relevante si incorporamos al
proceso de evaluacion debates contemporaneos en torno a los riesgos de colonialidad de
la Psicologia en Ecuador (Capella & Andrade, 2017; Capella & Jadhav, 2020), entre otros

planteamientos académicos criticos.
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Hay al menos dos vias para abordar estas carencias. Una de ellas es adaptar y
validar los instrumentos que usamos, cuando estos provengan originalmente de otros
paises. Otra via, con mayor validez cultural, seria caminar hacia la construcciéon de
nuestros propios instrumentos de evaluacion, de modo que respondan a nuestros
contextos y diversidad cultural. Para ambas vias, y otras posibles, serda fundamental la
formacion histdrica, epistemoldgica, tedrica, psicométrica, y un conocimiento de las
caracteristicas de nuestra poblacion. Un area que nos podria ayudar en esto, por ejemplo,
es la que Isabel Reyes Lagunes denominé etnopsicometria (Reyes-Lagunes, 2011).

En Ecuador no disponemos de evaluacion de carreras de Psicologia, no tenemos
acreditacion ni certificacion, tampoco tenemos un colegio de psicdlogos u organismo
similar que regule, acredite y certifique la profesion, y sancione las malas practicas
refiidas tanto con la ciencia como con la ética. Sugerimos caminar hacia la evaluacion y
certificacion de instrumentos que se usan en el pais, de modo que sean lo més confiables
posible y tengan buenas evidencias de validez.

La formacion en Evaluacion Psicolodgica y, sobre todo, el uso de los tests en la
practica psicoldgica debe estar basados en estdndares internacionales y en las buenas
practicas como los recomendados por International Test Commission (ITC, 2022) y la
American Educational Research Association (AERA), American Psychological
Association (APA), y el National Council on Measurement in Education (NCME)
(Eignor, 2013). Todas estas recomendaciones deben ser conocidas por los profesores y
deben incluirse en la formacion de los estudiantes.

Hay que mejorar también la formacién de los profesores que ensefian Evaluacion
Psicologica. Ademés de manejar los instrumentos y tener experiencia en su aplicacion,
deben tener una buena formacion en Estadistica y Psicometria, de manera que conozcan
la 16gica detras de los test, de como se construyen y funcionan, de lo contrario ensefaran
mecéanicamente como se aplica, corrige e interpreta sin mayor reflexion.

En la misma linea anterior, se debe mejorar la formacion de los estudiantes en la
Evaluacion Psicoldgica como campo tedrico y como campo aplicado, puesto que la
evaluacion es una competencia importante de los profesionales de la Psicologia, junto con
la intervencion. Los estudiantes deben conocer de teoria y entrenarse adecuadamente en

el uso de los tests. Como apoyo a esta competencia deben tener una adecuada formacién

CAPITULO-6 | 148



Evaluacion Psicologica

Origenes y Desafios en Paises Iberoamericanos

en estadistica y psicometria que evitara que apliquen e interpreten los test mecanicamente
como lamentablemente sucede. De igual forma, sera clave que aprendan a contextualizar
y contrastar datos recogidos con tests cuantitativos, con técnicas cualitativas como la
observacion y la entrevista, asi como con la historia de vida de los seres humanos que se
evalua.

El tema de la Evaluacion Psicoldgica via test proyectivos, donde la interpretacion
del evaluador juega un papel protagdnico, debe abordarse con la seriedad del caso; sobre
todo por el tema de las evidencias de validez de este tipo de instrumentos. La comunidad
cientifica ha hecho esfuerzos para avanzar en el tema, procurando que este tipo de
instrumentos tenga la suficiente validez. Por lo que en la formacion y entrenamiento se
debe abordar estas cuestiones, de manera que la evaluacion y la intervencion se sustente
en evidencia cientifica y no solamente en meras especulaciones subjetivas. Cuando se
utilicen técnicas cualitativas para evaluar, como por ejemplo la observacion y la
entrevista, se debe respetar los criterios de validez que facilmente pueden identificarse,
por ejemplo, en manuales de disefios de investigacion cualitativa (Maxwell, 2019).

Atn usamos instrumentos que se contestan en papel, cuando en una numerosa
cantidad de contextos se podria considerar migrar hacia lo online, practica que ha crecido
fuertemente luego de la pandemia de COVID-19. A pesar de las brechas digitales
existentes hay que esforzarse por caminar hacia la evaluacion mediante el uso de
artefactos electronicos siempre que sea posible, como forma de ganar tiempo en la
aplicacion, correccion y en tener informes automatizados para centrarse en la intervencion
psicoldgica, que es otra relativa debilidad en la formacion en varios casos. Para esto hay
que mejorar la formacién en el mundo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, asi como en el manejo de diferentes tipos de softwares.

Se sugiere también formar grupos de investigacion en Evaluacion Psicolédgica, que
investiguen sobre la realidad de nuestro contexto como una forma de apoyar en la
solucion de los problemas que como sociedad tenemos. Que se evite, en la medida de lo
posible, investigar Unicamente para engrosar el numero de publicaciones de los
investigadores. Debemos tener también asociaciones sobre la tematica y, sobre todo,
congresos y otros espacios académicos donde se pueda compartir experiencias y aprender

juntos.
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Los desafios que hoy enfrenta la Evaluacion Psicologica en Ecuador son sélo
comprensibles remontandonos a su historia. En el presente capitulo hemos procurado
aportar en dicho sentido, y sugerido, desde nuestras particulares visiones, algunas
posibilidades para abordar futuros caminos. Por supuesto, se trata de una historia
inconclusa y abierta a otras lecturas, y de sugerencias de mejora abiertas a didlogos y
debates constructivos, a nivel local y regional. Dependera de las diversas comunidades
que hacemos Psicologia en Ecuador, el decidir los siguientes pasos que podamos y

queramos dar.
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RESUMEN

Este trabajo sistematiza el desarrollo historico y los actuales retos de la psicologia en El
Salvador. Esto con el objetivo de integrar la actividad profesional de los expertos de la
salud mental al esfuerzo de la Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP) identificando
las particularidades y diferencias culturales de la realidad salvadorefia. Este aporte
pretende también esquematizar el desarrollo historico de la Psicologia valorando el
impacto de antecedentes significativos en El Salvador tales como la guerra civil, diversos
desastres naturales y la constante y progresiva incidencia de la lucha contra la violencia,
la pobreza y la marginacion social a través de esfuerzos gubernamentales y gremiales
civiles. En este contexto los profesionales de la Psicologia enfrentan el reto de brindar
aportes cientificos, activos y estratégicos en pro de la ejecucion de diversas politicas
publicas y legislaciones que se han implementado progresivamente. Se exploran, ademas,
proyectos destacados desde la academia salvadoreiia que han consolidado esfuerzos de
investigacion nacional e internacional para la estandarizacion de pruebas y otros recursos
tecnologicos profesionales destinados a actualizar la Evaluacion Psicoldgica en las
diferentes areas. Del mismo modo, se plantean diversos retos en la implementacion de
dichos aportes en el quehacer profesional con un enfoque integrado, interdisciplinario y
¢ético; acorde a las normativas internacionales y de la Junta de Vigilancia de la Profesion
en Psicologia de El Salvador.

Palabras Clave
Sociedad Interamericana de Psicologia, historia, psicologia interamericana, evaluacion
psicologica, Latinoamérica
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Inicios e hitos historicos de la Psicologia en El Salvador

El 16 de abril de 1956, tan solo 5 afios posterior a la fundacion de la Sociedad
Interamericana de Psicologia (SIP), en 1951, es creada la Escuela de Psicologia en la
Facultad de Humanidades de la Universidad de EIl Salvador. Fecha desde la cual
profesionales de la Psicologia han enfrentado condiciones y retos en busqueda de
consolidar una identidad profesional y unidad gremial que facilite sus aportes. Este hito
histérico se consolida como el punto de partida para el establecimiento formal de la
Psicologia. Pero la configuracion de este hecho historico parte de antecedentes en la
dinamica sociocultural de la realidad salvadoreiia, un contexto en donde El Salvador se
perfilaba pujante y prospero en diferentes frentes industriales, econdmicos y
socioculturales. Una sociedad que décadas posteriores se viera convulsionada por una
guerra civil y profundos conflictos politicos y militares en los cuales los aportes de la
Psicologia se vieron distorsionados e inclusive profundamente violentados debido a su
naturaleza critica y reflexiva.

Los fundamentos histdricos del desarrollo de la Psicologia en El Salvador se
remontan a 1928, cuando el psicdlogo aleman Carlos Garbe, asumi6 la Direccion de las
Escuelas Normales, junto a un equipo de pedagogos con un enfoque cientifico con
orientacion aplicada a la educacién y experimentacion. Dicho equipo implemento
herramientas psicométricas, Binet-Simon, en escuelas normales de El Salvador cuyo
seguimiento permitio la organizacion del Gabinete Psicopedagogico, en 1938. Este hecho
facilitd una nueva conceptualizacion y visualizacion de la Psicofisiologica y de la
Pedagogia bajo la dependencia del llamado Ministerio de Instruccion Publica. El
Gabinete Psicopedagogico funcionod hasta el afio 1945 cuya influencia facilito el
fortalecimiento de la educacion en El Salvador, particularmente en la formacion y
capacitacion de maestros. La dindmica resultante de dichos esfuerzos se consolido en la
formacion de la Escuela Normal Superior, creada en 1952, alli se gradu6 a un grupo de
profesionales de la educacion que realizaron intervenciones y evaluaciones en educacion
especial. Estos profesionales actuaron también para la consolidacion del Gabinete de
Psicologia y de la carrera profesional de psicologia, en 1956 (Calderéon de Orellana,
2006).

A partir de la década de 1950 se inici6 un periodo de estabilidad y desarrollo de
la Psicologia a nivel cientifico, técnico y humano como producto de condiciones
demogréficas, sociales, académicas y gubernamentales que facilitaron un clima de

apertura en procesos de implementacion de politicas educativas y sociales. Este contexto
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propicio que los profesionales de la Psicologia se integraran a un campo de accion con
creciente demanda profesional.

En 1964, surgi6 la Sociedad Salvadoreiia de Psicologia como un esfuerzo de
establecer bases legales y éticas que regulen la profesion. Esta iniciativa de profesionales
graduados, docentes y estudiantes, permitiria eventualmente la expansion académica de
la Psicologia en una reorganizacion académica, siendo Rodolfo José Semsch Aguilar el
primer Licenciado en Psicologia. En ese mismo aio dio lugar el Primer Seminario
Universitario de Psicologia, organizado por estudiantes de la Universidad de El
Salvador, con presencia en el X Congreso Médico Centroamericano celebrado en San
Salvador. En 1967, en el XI Congreso Interamericano de Psicologia, en México, también
hubo la inclusion de propuestas desde la Psicologia a nivel de desarrollo socioecondmico
en la region. Estos esfuerzos destacados, de una serie de prolifica actividad académica,
marcaron una dindmica intergremial que se reprodujo de manera prometedora para ser
posteriormente interrumpida y distorsionada en las dificiles décadas posteriores
(Calder6n de Orellana, 2006).

Fue en el mes de junio de 1967 en el que se publicaron en el Diario Oficial los
primeros estatutos que facilitaron la Personeria Juridica y las condiciones legales para la
formacion, implementacion y regulacion del ejercicio profesional de la Psicologia en El
Salvador. La continua progresion y mejora técnica de la Psicologia proyectaba el
dinamismo de la sociedad salvadorefia a nivel cientifico, sociocultural y académico. Solo
tres afos previos del inicio del conflicto armado, el 15 de septiembre de 1977, es fundada
la Universidad Dr. José Matias Delgado consolidando nuevas opciones de oferta
académica en educacion superior a nivel privado e integrando posteriormente una
formacion en psicologia con un enfoque clinico e integrador de los diferentes campos de
accion profesional. A este esfuerzo privado en la formacion profesional de la carrera se
suman la Universidad Francisco Gavidia (UFG) y la Universidad Tecnologica de El
Salvador (UTEC). No obstante, el periodo posterior, entre 1970 y 1985, estaria marcado
por crisis sociopoliticas con grandes repercusiones en la administracion y organizacion
académica. Pese a los conflictos, que se perfilan en el futuro, la organizacion previa
permitio establecer las bases que retomaria el Colegio de Psicdlogos, en 1973, y su
posterior derivacion en un documento y fundacion del Proyecto de Ley del Ejercicio
Profesional entre los afnos de 1977 y 1978.

Luego de una serie de recortes presupuestarios la calidad académica sufriria un

impacto muy significativo acompafiada ademas de un contexto convulsionado por
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conflictos politicos y la violencia social. Muchas vidas se perderian en una sangrienta
guerra siendo el area académica profundamente afectada, disolviéndose a su vez
asociaciones gremiales y estudiantiles, asi como, el hecho de que diversos esfuerzos y
productos académicos quedaréan en el olvido. El impacto de esta etapa dejo una profunda
huella en la cultura investigativa en la formacion académica, el desarrollo y la percepcion
de la psicologia y psicometria en El Salvador.

En el transcurso de la guerra civil, particularmente a lo largo de la década de los
ochenta y hacia el afio 1992, la vida académica fue severamente afectada a nivel nacional.
Muchos estudiantes y docentes fueron directamente victimas de persecucion, carcel,
exilio, deserciones forzadas e inclusive desapariciones y asesinatos. Particularmente la
Universidad de El Salvador, alma mater de los profesionales de la Psicologia en dicho
periodo y pionera de los estudios superiores se convirtié progresivamente en centro de
insurrecciones, persecuciones y estallidos sociales. Sin embargo, hubo resiliencia y
empefio en profesionales de la Psicologia que adoptaron posturas muy ajenas a la
indiferencia en medio de la guerra civil salvadorefa, particularmente en cuanto a las
desigualdades y grandes brechas sociales y econdmicas que impedian el acceso al
bienestar integral tan promovido desde la Psicologia y disciplinas afines.

La Universidad Centroamericana José Simeon Caras, fundada en 1965, se
consolidd como una alternativa en educacidon superior, con un enfoque critico y
destacados académicos jesuitas. Estos se convertirian en protagonistas en la incidencia
politica, el desarrollo mismo del conflicto armado y referentes de la Psicologia a nivel
nacional y regional. Los aportes académicos que surgieron del trabajo de docentes e
investigadores de esta nueva casa de estudios superiores influenciaron profundamente a
la Psicologia hacia una nueva percepcion de su rol cientifico y su esencia misma. Esto
queda reflejado en los diferentes procesos de formacion y desarrollo de la Psicologia en
un convulsionado contexto de guerra civil, migracion forzada, violacién de derechos
humanos y crisis humanitaria.

La obra académica “Accion e ideologia, psicologia social desde Centroamérica”
del psicologo, filoésofo y sacerdote espafiol Ignacio Martin Bar6 se convertiria en una
referente de rigor para comprender la compleja naturaleza social salvadorefia desde las
ciencias sociales. Con un marcado enfoque critico desde la Psicologia Social orient6 el
campo de accidn de la Psicologia sistematicamente en El Salvador influyendo en diversas
casas de estudios, centros de investigacion y generaciones de profesionales de la

Psicologia en las décadas futuras. Particularmente el espiritu critico de la obra y el tragico
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asesinato de su autor junto a otros protagonistas en la compleja coyuntura social, en 1989,
configur6 la identidad de la Psicologia y su rol en la comprension e intervencion de la
psiquis del ciudadano salvadorefio.

Al prolongarse el conflicto armado y mas alld de su culminacién a través de los
acuerdos de paz, entre 1986 a 2005, se expanden las alternativas de formacion académica.
En un contexto de una poblacion creciente que demandaba servicios de Psicologia a su
vez influenciada por el desconocimiento generalizado de su naturaleza, los tabls y mitos
propios de la idiosincrasia nacional y las profundas secuelas de la guerra en el imaginario
e inconsciente colectivo de toda una Nacion.

Luego de mucha inestabilidad politica en 1987 se logra la creacion de la Junta de
Vigilancia de la Profesion en Psicologia para su posterior integracion al Consejo Superior
de Salud Publica en el afio 2003. Fue en este periodo que se ampliaron de manera oficial
y sistematica, los alcances de la Psicologia gracias a la cooperacion internacional. Asi,
entre 1999 y 2003 con la ayuda del Instituto Nacional de los Deportes en El Salvador,
INDES, se realizo el Curso de Especialistas en Psicologia del Deporte. Asociaciones entre
la Universidad de El Salvador y Universidades extranjeras, particularmente de Espafia a
través de la Universidad de Barcelona y la Asociacion Catalana para la Cooperacion
Internacional permitieron la creacion de la carrera de Maestria en Psicologia, Dificultades
en la Infancia y la Adolescencia, Diagnostico e Intervencion.

La implementacion formal de especialidades académicas marco la formacion
continua y la apertura de la Psicologia a nuevas corrientes y modelos para un nuevo siglo.
A mediados de la década de los afios 2000 nueve casas de estudios superiores ofrecian la
Licenciatura en Psicologia en su oferta académica, implementando a su vez un proceso
de formacion con diferentes enfoques con énfasis en area social y clinica. Alli se
integraban aspectos de evaluacion, psicometria y psicodiagnostico; con formacion
fuertemente influenciada desde las raices psicodinamicas y conductual con un enfoque
ecléctico e integrador.

Para el afio 2004, con una nueva organizacion y optimismo ante una prometedora
estabilidad institucional, reguladora y gremial se registraron 3,291 licenciados graduados
en Psicologia; de los cuales unicamente 2,850 habian realizado su debido proceso de
inscripcion a la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia a junio del aiio 2005.
Para mediados del afio 2008 el ntimero de profesionales inscritos a la entidad regulatoria

se acercaba a los 5,000. El crecimiento del gremio y dindmica de inscripcion continuaria
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siendo un reto en cuanto a la promocion y regulacion de los profesionales inscritos a
inicios del decenio de los afios 2020.

Pese a la convulsionada dindmica de la sociedad salvadorena la Psicologia sigue
desarrollandose a inicios de este siglo, logrando captar la atencién de jovenes deseosos
de impactar en la salud mental de la Nacion. No obstante, son muchos los retos a ser
enfrentados en la implementacion cientifica en un contexto profundamente influenciado
por mitos y distorsiones sobre la carrera que incluyen tanto la supersticion como aspectos

pre cientificos.

Avances y retos en la Evaluacion Psicologica

El Salvador vivido un acelerado proceso de adaptacion tecnologica entre las
décadas de los noventa e inicios del actual siglo. Esto se dio, post acuerdos de paz en una
dinamica de apertura a través de una influencia y cercania con los Estados Unidos de
América, profundamente vinculada a través de un flujo constante de migracion y remesas.
Sin embargo, el acceso a la tecnologia particularmente aquella destinada a la educacion
basica y superior se encontraba notablemente diferenciado a partir de una fuerte brecha
de desigualdad en el poder adquisitivo y acceso a la educacion en El Salvador. Esta brecha
se proyectd tanto en la produccidon cultural como académica, evidenciandose una
relativamente insuficiente adaptacion de las herramientas y recursos de la Psicologia para
su aplicacion en la intervencion, estudio e investigacion de los complejos fenomenos de
transformacion que se encontraban experimentando.

La implementacion de la Psicometria a través de pruebas estandarizadas fue un
proceso progresivo que, tal como ocurri6 en los inicios de la profesionalizacion de la
Psicologia en El Salvador, estuvo vinculado con los procesos educativos. Fueron las casas
de estudios superiores quienes implementaron herramientas tecnoldgicas en sus procesos
de ensefianza y formacidn, asi como, progresivamente en la medicion de variables
psicologicas. La Universidad Tecnologica de El Salvador sistematizo buena parte de la
dindmica socioldgica y psicoldgica que experimentaron miles de salvadorefos en el
contexto post acuerdos de paz, destacando como producto académico el estudio de
Orantes & Gutierrez (2010) a través de una recopilacion investigativa que refleja la
compleja cotidianeidad marcada por la violencia, el hacinamiento, la migracion y el
escaso desarrollo urbano; aspectos que configuraron una serie de desafortunadas
condiciones que potenciaron el surgimiento y consolidacion de las pandillas y el crimen

organizado dentro de las zonas urbanas llamadas “marginales”. Estas zonas se
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configuraron como cinturones de pobreza y subdesarrollo que incrementaron la ya
profunda desigualdad.

A partir del afio 2011 los proyectos cientificos y estudios académicos fueron
adquiriendo un mayor protagonismo en las instituciones educativas. Hecho que permitié
que se fuera consolidando cada vez mas la labor investigativa proyectada en las diversas
misiones y visiones universitarias. Esto influyo también los procesos de acreditacion
nacional y regional, que se incorporaron en agendas institucionales para su progresivo
disefio e implementacion, aunque de manera heterogénea e inclusive irregular. Uno de los
esfuerzos mas significativos en la estandarizacion de pruebas de los ultimos afios se
integro a un proyecto liderado desde Espafia con alcances Iberoamericanos. La
investigacion dirigida por Juan Carlos Arango-Lasprilla, Ph.D incluyé a la nacién
salvadorefa en un ambicioso proyecto de estandarizacién de una serie de instrumentos
con orientacion neuropsicoldgica. El proyecto inicio en el mes de septiembre del afio 2013
como un trabajo coordinado entre la Universidad de Deusto, Espana y la Escuela de
Psicologia de la Universidad Dr. José Matias Delgado aplicando una serie de pruebas
neuropsicologicas de uso clinico en muestras diferenciadas para su posterior publicacion
y seguimiento en la practica y evaluacion profesional (Rivera et al., 2015). Entre las
pruebas se destacan el Test de Boston, la Escala de Barthel, el test de Stroop y el Test de
la Figura del Rey entre otros.

En este contexto la academia y los centros de investigacion, en los cuales la
formacion en Psicologia se encontraba inherente y ya consolidada, fueron integrando
progresivamente nuevas tecnologias de la informacion (TICS). Preliminarmente dicha
tendencia provino desde las carreras afines a la informatica para luego trasladarse
progresivamente en las humanidades, siendo la ciencia psicoldgica una disciplina en
donde sus protagonistas evidenciaron apertura y disposicion.

A nivel de formaciéon de la Psicologia las TICS fueron implementadas
sistematicamente buscando la integracion de las herramientas disponibles en los distintos
centros de educacion superior y buscando su adaptacion a las tendencias y necesidades
de la formacién. La Escuela de Psicologia de la Universidad Dr. José Matias Delgado

implement6 desde el ano 2013 contenidos virtuales dedicados a asignaturas de
fundamentacion en concordancia con el plan de estudios vigente y aprobado. Ya que estos
contenidos se alojaron y aplicaron sistematicamente en plataformas educativas Learning

Management System (LMS), basadas en Moodle y Chamilo, se convirtieron en una
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experiencia que facilité la subita transicion a la virtualidad en la pandemia por COVID
19 de 2020. Con esto, agregando valor a la formacion de los aspirantes, especialmente
conocimientos en aspectos de seguimiento e investigacion en la métrica de variables
psicoeducativas (Rodriguez, 2016).

En el caso de la Universidad Tecnologica de El Salvador, a raiz de la pandemia y
la cuarentena domiciliaria implementada en El Salvador, en marzo de 2020, se hizo uso
de recursos ya existentes para la creacion y utilizacion de clases virtuales. Para eso se
hizo uso de las herramientas de LMS, Moodle y Blackboard Learn Ultra para la creacion
de un entorno virtual de aprendizaje, para brindar la variedad de oferta académica que ya
prestaba en la presencialidad (Noticias de El Salvador, de 21 de septiembre de 2020). A
su vez, la Universidad Francisco Gavidia (Noticias de El Salvador, de 24 mayo de 2021)
implement6 sus procesos de formacion a través de aplicaciones en plataformas moviles
especializadas y el uso de la nube.

Al cierre del ano 2022 los procesos de formacion de los profesionales de la
Psicologia hacen uso de las tecnologias de la informacion de forma sistematica. Estos
buscan constantemente ampliar los limites y alcances inherentes a la formacion
tradicional en concordancia con las nuevas politicas estatales del sector educativo y de
salud. En cuanto a los avances en la Evaluacion Psicoldgica se han realizado algunos
ejercicios muy puntuales orientados a la estandarizacion, validacion e implementacion de
pruebas psicométricas desde diversas perspectivas y centros educativos de educacion
superior, asi como, desde centros de investigacion y evaluacion.

Complementario a la labor de la docencia e instruccion formal la Psicometria se
vio potenciada en El Salvador a través de la Fundacion Pro Educacion de El Salvador
(FUNPRES), institucion que surgioé en 1989 a iniciativa civil y profesional. Entre sus
fundadores y miembros de su staff profesional se encontraban expertos en Psicologia y
areas afines, que se propusieron brindar esfuerzos orientados a la mejora de la educacion
y la salud mental de los salvadorefios. Sus proyectos inicialmente se enfocaron en el area
de la educacion especial, pero fueron progresivamente desarrollandose hacia la
capacitacion de profesionales y en el disefio y elaboracion de escalas conductuales. Estas
capacitaciones abarcaban aspectos socio emocionales, educacion inclusiva y asesorias en
salud mental evidenciando una serie de estudios y publicaciones con insumos teéricos y
técnicos con aportes significativos en la Evaluacion Psicologica. Desde el afio 2010
FUNPRES implement6 su propio Centro de Evaluacion y Atencion Psicologica (CEAP)

que actualmente continua aportando insumos y herramientas profesionales, asi como,
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brindando servicios de evaluacidon técnica especializada a la poblacion salvadorena a
nivel nacional e internacional.

Dichos insumos han sido de gran utilidad técnica y profesional, asi como, fuente
primaria en procesos de investigacion posteriores ya sea en poblaciones especificas o
como linea base de la labor investigativa en tiempos de pandemia por COVID 19 (Mena

et al., 2022).

Accesibilidad de la Psicologia en un Mundo Globalizado

Como parte del reto de pandemia la Junta de Vigilancia, desde el ano 2021,
procedio a realizar una profunda actualizacion del codigo de ética y lineamientos para la
atencion psicologica en linea en 2021 y 2022 respectivamente. A partir de la experiencia
de pandemia y las nuevas politicas gubernamentales se han impulsado nuevos programas
como la nueva ley “Nacer con Carifio” y otros programas educativos dirigidos a la
primera infancia en la que los profesionales de la Psicologia deben asumir el reto de
integrarse a equipos interdisciplinarios tanto en procesos de evaluaciéon como de
intervencion profesional.

Los profesionales de la Psicologia en El Salvador no podemos ser indiferentes. El
impacto en nuestra ética, labor profesional y de investigacion es critico y muchas veces
no se estudia ni discute. Eventos modernos, pandemia, coyuntura politica, tecnologia
requieren nuevas competencias y retos para estos fendmenos que se encuentran implicitos

en la historia humana y el estudio de la conducta.

Desafios de la Evaluacion Psicologica

Los antecedentes historicos previamente descritos y toda esta base enmarcada en
una compleja realidad global constituyen en si mismo un reto para la academia y
particularmente para la Psicologia. Esto porque influyen en la salud mental y en la
consolidacion de proyectos de vida de los ciudadanos. La Psicologia entonces debe actuar
en el fortalecimiento de las politicas publicas asertivas en cuanto a aspectos educativos,
demograficos, sanitarios y sociales; asi como, en todas esferas de la realidad del
salvadorefio en los cuales la percepcion de la Psicologia y el rol de los profesionales

continuan aun ajenos a la cotidianidad del ciudadano.
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La investigacion histérica sobre el desarrollo académico de la psicologia y
particularmente la evaluacion psicologica adolece deficiencias y dificultades de acceso a
estudios y productos que cuenten con la dptima sistematizacion de fuentes primarias y
estandares investigativos. Como fuente de consulta de antecedentes de implementacion
cientifica se ubica unicamente la obra de Leticia Calderon de Orellana, “La Historia de la
Psicologia en El Salvador” del afio 2006, que, a su vez, presenta dificultades de acceso e
indexacion en la nueva realidad digital. Se evidencia poca presencia de profesionales de
la Psicologia en plataformas indexadas a nivel de educacion superior y dicha realidad se
refleja en el estado actual de la Psicologia y sus retos.

Como reflexion de los antecedentes descritos y la compleja dinamica actual son
varios los retos que enfrenta la ciencia Psicométrica en El Salvador, entre los cuales se
destacan:

1) la falta general de conciencia y comprension de la importancia de las pruebas
y evaluaciones psicologicas en El Salvador ya que muchas personas no entienden como
se pueden usar estas pruebas para mejorar la educacion, el empleo y otras areas de la vida.

2) las diferencias culturales ya que muchas pruebas estandarizadas que se usan en
otros paises pueden no medir con precision las habilidades y conocimientos de los
salvadorefios y dichas pruebas psicométricas deben ser culturalmente sensibles y
apropiadas para el contexto local.

Ademas, de todo lo expuesto, cabe destacar la importancia de continuar y
trascender en la dignificacion del profesional de la Psicologia a través de: el
fortalecimiento gremial, la integracién a la infraestructura existente en otras disciplinas
de salud, el acceso a politicas financieras disponibles tales como la oferta de servicios en
el marco de la seguridad social y privada. Asimismo, es necesario ampliar la oferta de

especializacion académica y potenciar la investigacion y evaluacion cientifica.
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RESUMEN

La Evaluacion Psicoldgica y la Psicometria tienen una historia solida y destacada en el
ambito profesional y académico, cuyos inicios se remontan a la creacion del Instituto
Nacional de Psicotecnia, en 1928, y la fundacion de la Escuela de Psicologia y
Psicotecnia, en 1958. Desde entonces, han experimentado un constante desarrollo y
progreso. A pesar de ser dos areas de conocimiento distintas que han seguido caminos
propios, ambas comparten el reconocimiento de la importancia fundamental del uso
adecuado de los instrumentos de evaluacion y su impacto en la practica profesional. En
este capitulo, se analiza la situacién de la Evaluacion Psicoldgica y la Psicometria,
destacando sus dimensiones académicas, profesionales y cientificas. Se concluye que, en
Espaiia, estas disciplinas gozan de un excelente nivel de desarrollo y se encuentran entre
las areas mas consolidadas de la Psicologia. Su relevancia en los planes de estudio
actuales de Psicologia, la elevada produccion de monografias y articulos en revistas
cientificas, tanto especializadas como generales, y su papel esencial en las actividades
realizadas por los psic6logos en el &mbito profesional, asi lo corroboran.
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evaluacion psicologica, psicometria, uso de test, asociacion profesional
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Introduccion

La Evaluacién Psicologica y la Psicometria son areas de conocimiento de
incuestionable valor dentro de la Psicologia, y desde una perspectiva aplicada resultan
fundamentales a la hora de obtener evidencias empiricas que ayuden en el proceso de
toma de decisiones por parte de los(as) psicologos(as). Si bien la Psicometria es mucho
mas que la construccion y uso de test, en este breve repaso por la historia y situacion
actual de ambas disciplinas, nos referiremos principalmente a este aspecto mas aplicado,
y, por tanto, cercano al quehacer profesional, que guarda una relacion mas estrecha con
la Evaluacion Psicoldgica. Como comprobaremos a lo largo de este capitulo, su situacion
actual en Espafia es fruto del trabajo continuo y la implicacion de personas, asociaciones
y universidades, que a lo largo de sus 100 afios de historia han ido forjando un entorno
que podemos calificar como so6lido y prometedor.

En el anélisis de la evolucion y estado de ambas areas, este capitulo se enfocara
en tres aspectos cruciales: la formacion académica, el crecimiento profesional y la
produccidn cientifica. En cuanto a la formacion académica, se resaltara la integracion de
ambas disciplinas en los programas de grado ofrecidos por las facultades de Psicologia.
En lo que respecta al desarrollo profesional, se describiran aquellas asociaciones
nacionales mas relevantes, las conexiones a nivel internacional y la adopcion de las
directrices relacionadas con la construccion/adaptacion y uso de instrumentos de
evaluacion. Por ultimo, se examinard la situacion actual en términos de produccion
cientifica, la cual puede interpretarse como el resultado de una solida formacion,
asociacion y una estratégica internacionalizacion.

Como nota histoérica y paso previo a una descripcion mas detallada, podemos
mencionar que la Evaluacion Psicologica y la Psicometria surgen oficialmente en el
ambito profesional con la creacion del Instituto Nacional de Psicotecnia (1928), y en el
terreno académico con la apertura de la Escuela de Psicologia y Psicotecnia en el curso
1954/55 dentro de la Universidad de Madrid (Buela-Casal et al., 2002). El plan de
estudios inicial incluia en el primer afio las asignaturas de: Psicometria y Estadistica, a
cargo de Mariano Yela; y Teoria de los Test, y Psicodiagndstico, a cargo de Maria
Eugenia Romano. En el segundo afio, se ofrecia la asignatura: Diagndstico Escolar, que

era impartida por Juan Garcia Yagiie (Bandrés & Llavona, 2004).
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Nacimiento de la Psicologia en Espana

Puede considerarse que el inicio formal de la titulacion universitaria de Psicologia
en Espafia se produjo, como tal, en la década de 1960, momento en el que se dio el salto
hacia la titulacion oficial. Hasta esas fechas, y desde el final del siglo XIX, se
institucionalizaron diversas asignaturas de Psicologia en Facultades de la Universidad
Espariola, que permitieron que la Psicologia desarrollase una vida académica
relativamente regular.

Tal y como se recoge en el “Libro Blanco de la Psicologia™ (Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2005) en el siglo XIX, los estudios de Psicologia
formaban parte estructural de la Metafisica, careciendo de autonomia doctrinal e
institucional. La independencia real de la Psicologia respecto de la Metafisica tuvo lugar
en la reforma de los Planes de Estudio de las Facultades de: Ciencias, Medicina y
Filosofia y Letras. En esta ultima, se establecio la asignatura: Estudios Superiores de
Psicologia; desdoblada poco después en dos asignaturas: Psicologia Experimental, y
Psicologia Superior. La Psicologia Experimental se doté de inmediato de una catedra
propia, con sede en la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de Madrid, y fue
destinada al Doctorado de: Ciencias Naturales, y Medicina; y a la Licenciatura de la
Facultad de Filosofia y Letras. La asignatura Psicologia Superior, por su parte, fue
destinada a los alumnos de esta ultima Licenciatura. Con la Reforma de los Planes de
Estudios Universitarios de la Republica, en 1931, la Psicologia Experimental dejo de ser
impartida en la Facultad de Filosofia y Letras, y la Psicologia Superior pas6d a
denominarse simplemente: Psicologia.

Paralelamente a esta Psicologia universitaria oficial, en las décadas de 1920 y
1930 se desarroll6 un movimiento de aplicacion de la Psicologia a las profesiones, que
tenia su centro en las denominadas: Escuela de Barcelona (Instituto de Orientacion
Profesional de Barcelona, desde 1919) y Escuela de Madrid (Seccion de Orientacion
Profesional del Instituto de Reeducacion de Invalidos del Trabajo, desde 1922). Tras una
corta etapa, tanto el centro de Madrid como el de Barcelona fueron transformados en
Institutos de Orientacion Profesional (1927), y en 1931, en Instituto Nacional de
Psicotecnia y en Instituto de Barcelona, respectivamente. El Instituto Nacional de
Psicotecnia exigia para matricularse ser licenciado universitario y estaba orientado
fundamentalmente hacia la practica en diversos sectores de la Psicologia aplicada. La

creacion de este complemento a la licenciatura no se acompafié inmediatamente de la
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definicion de los estudios de Psicologia como licenciatura, pero constituy6 el embrion de
los desarrollos académicos posteriores de la disciplina.

Asi, a partir de 1968, la Psicologia adquirié rango de titulacion universitaria, y se
inici6 su ensefianza en las Facultades de Filosofia y Letras de la Universidad de Madrid
y la Universidad de Barcelona. Poco después, a comienzos de la década de los 70, la
titulacion de Psicologia empezé a desprenderse de la tutela que académicamente ejercian
las facultades de Filosofia. La creciente presencia de la Psicologia en las Universidades
espafiolas dio lugar a un incremento espectacular en el nimero de estudiantes, suponiendo
uno de los mayores aumentos experimentados por una titulacion en la historia reciente de
la universidad espafola (el nimero de estudiantes matriculados paso en solo siete afios de
160, en el curso 1968- 69, a 13.484, en el curso 1975-76). A finales de la década de los
setenta comenzaron a incorporarse los bloques de contenidos formativos propiamente
psicoldgicos en los primeros afios de curriculo y a descartarse contenidos comunes. Estos
nuevos planes de estudio estaban formados, en general, por un conjunto de bloques de
contenidos formativos que luego han configurado las areas de conocimiento que imparten
su docencia en la licenciatura en la actualidad. En la década de los 80 se produce una
profunda transformaciéon de la estructura curricular de la licenciatura en Psicologia,
estableciéndose seis areas de conocimiento: 1) Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento; 2) Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos; 3)
Psicobiologia; 4) Psicologia Bésica; 5) Psicologia Evolutiva y de la Educacién; y 6)
Psicologia Social (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2005).

El analisis de los hechos relacionados con la constitucion y desarrollo de la
Evaluacion Psicologica en Espafia debe partir necesariamente de una vision general de la
Psicologia en la cual no se reconocen especialidades. En estos mas de cien afios de historia
de la Psicologia se han abierto 62 centros académicos de educacion superior que imparten
estudios de Psicologia. Con relacion a la Evaluacion Psicologica podrian establecerse
cuatro etapas bien delimitadas (ver Buela-Casal y Sierra, 1997). La primera abarca desde
principios del siglo XX hasta 1936 (inicio de la Guerra Civil), coincidiendo con el periodo
de constitucion de la Psicologia cientifica. La segunda etapa, que se corresponderia con
el periodo de la posguerra y principios de la década de los cincuenta, supone la
reconstruccion de la Psicologia. En la tercera etapa, que se inicia con la fundacion de la
Escuela de Psicologia y Psicotecnia, se constituye la evaluacion y medicion psicoldgica

como disciplinas universitarias. La tltima etapa comienza a mediados de los afios setenta,
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con la entrada en Espafia de la Psicologia conductual, y se caracteriza por la consolidacion

y gran desarrollo de la Evaluacion Psicolégica.

Formacion

Existen 62 universidades que imparten el Grado en Psicologia, y de ellas la mitad
son instituciones publicas. El Grado de Psicologia tiene una duracion de cuatro afios de
formacion, durante los cuales se imparten 240 créditos. Cada crédito, medido segun el
sistema europeo (ECTS, European Credit Transfer System) representa una unidad de
medida que cuantifica la cantidad estimada de trabajo, en horas, requerida para alcanzar
los objetivos de aprendizaje establecidos en forma de competencias en el plan de estudios
(1 ECTS = 25 horas trabajo estudiante) (Real Decreto 1393/2007, 2007).

En los planes de estudio actuales en Psicologia las materias de evaluacion/
diagnodstico psicoldgico, y psicometria son de caracter obligatorio en la estructura
curricular; esto significa que todas las universidades estan obligadas a impartir estos
contenidos. Ademas, el término “evaluacion” forma parte de la denominacién del area de
conocimiento en la que se encuadran las asignaturas de Evaluacion Psicolégica:
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico. Hasta mediados de los afios noventa
se vino utilizando el vocablo psicodiagndstico para hacer referencia a ella; ese fue
retomado por los actuales planes de estudio, combinando las expresiones evaluacion y
diagnostico. En su gran mayoria las universidades optaron por el término evaluacion que
engloba al de diagndstico, por lo que, en la actualidad el término mas empleado para
referirse a esta materia es Evaluacion Psicolédgica (Sierra et al., 2023).

Dependiendo de cada universidad, las asignaturas de Evaluacion Psicoldgica
tienen un nombre diferente, varia el nimero de créditos y su secuenciacion didactica; con
relacion a la Psicometria, este término es utilizado practicamente en todos los planes de
estudio, si bien apreciamos variaciones en cuanto a su temporalidad o nimero de créditos.
Para obtener una mejor fotografia de la presencia de las asignaturas de evaluacion y
medicion psicoldgica, se han examinado los planes de estudio de los 62 Grados de
Psicologia que se imparten actualmente en Espafa. En las distintas universidades
espanolas se imparte mas de un centenar de asignaturas en las que en su nombre aparecen
los términos evaluacion y/o diagndstico. En funcion de la universidad: 1) se cursan una o
mas asignaturas (hasta seis en alguna universidad); 2) hay diferente asignacion en el

numero de créditos a las distintas asignaturas y, aunque en la mayoria de los casos son
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asignaturas de seis créditos, se encuentran asignaturas de 3,4, 5,9 o 12 ECTSs; y 3) las
asignaturas aparecen ubicadas en distintos cursos, principalmente desde segundo hasta
cuarto, aunque también llegan a impartirse en primero.

La situacion de la asignatura Psicometria muestra una imagen algo mas estable:
1) los créditos oscilan en un rango de 4, 5 y 6, siendo mayoritaria la opcion de 6 créditos;
y 2) se imparte en los cursos de segundo o tercero de Grado. Los créditos se distribuyen
entre clases teodricas, practicas, laboratorios y tutorias; a las que habria que afiadir el
trabajo autonomo y grupal del alumnado. Ademas, es habitual que las facultades ofrezcan
otras asignaturas obligatorias y optativas relacionadas con la Psicometria, tales como:
Estadistica y Andlisis de datos, Disefio de Experimentos, Elaboracion de Encuestas y
Técnicas multivariadas. Si bien existen variaciones entre las distintas universidades,
puede decirse que los alumnos tienen la oportunidad de alcanzar una formacion
metodoldgica basica razonable.

Paralelamente, las editoriales de test que operan en Espana (eg. CEPE, GiuntiEOS
Psychometrics, Pearson y TEA Hogrefe) ofertan formacion especifica relacionada con el
correcto uso de test que ofrecen en sus catalogos. Ademads, cabe senalar que el Consejo
General de la Psicologia brinda a sus colegiados un Programa de Formacioén Continuada
a Distancia (FOCAD) que aborda, entre otros temas, la construccion y uso de test, y la
Evaluacion Psicologica. Por ejemplo, Godoy y Gabino (2011) desarrollaron el curso
“Formulacion de casos clinicos”; Jiménez Gonzalez y Uceda Espigares (2015) ofrecieron
formacion en “Evaluacion forense de la violencia de género. Valoracion el dafio psiquico
en la victima”; Muidiz y Fonseca-Pedrero (2017) impartieron el curso sobre
“Construccion de instrumentos de medida en Psicologia”; Pérez Garcia (2012) construyo
el modulo titulado “Evaluacion neuropsicologica”; Arch Marin (2019) elaboré material
sobre “Evaluacion Psicolédgica forense en el ambito de la familia”, y Elosua (2019) se
encargd de una seccion especifica bajo el titulo “Los test psicolégicos en la practica
profesional”.

A modo de ejemplo de la formacion ofrecida en las universidades espafiolas, se
expone el listado de las competencias que deben ser adquiridas en las asignaturas de
Psicometria y Evaluacion Psicoldgica segun las guias docentes del curso académico
2023/43 en las universidades donde los autores de este trabajo ocupan las cétedras

respectivas (Tablas 1).
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Tabla 1

Resultados de aprendizaje de la asignatura Psicometria (6 créditos) Fundamentos de Evaluacion
Psicologica (6 créditos) y Evaluacion Psicologica: Técnicas y Aplicaciones (6 créditos)

Resultados de aprendizaje

- Conocer las caracteristicas asociadas a la medicion en psicologia.

- Familiarizarse con los principios relacionados con la construccion y validacion de instrumentos de
medida (fiabilidad, validacion y estandarizacion).

- Desarrollar la capacidad de elaborar informes técnicamente rigurosos sobre las propiedades
psicométricas de los items.

- Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para entender y valorar de forma critica la
informacion psicométrica que aportan los instrumentos de evaluacion (test, cuestionarios...).

- Ser capaz de elegir y evaluar los test mas adecuados a una situacion de evaluacion.
- Familiarizarse con las directrices nacionales e internacionales relacionadas con el uso de test.

- Conocer los recursos mas importantes relacionados con los test.

Fundamentos de Evaluacion Psicologica

- Conocer el marco historico, conceptual y metodologico en el estudio de la Evaluacion Psicologica.

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Evaluacion
Psicolégica.

- Conocer los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipdtesis y la interpretacion de los
resultados.

- Saber elaborar hipdtesis ante un caso clinico, y saber seleccionar las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para su contrastacion.

- Conocer los pasos del proceso psicoldgico y llevarlos a cabo ante una peticion de un cliente.
- Saber elaborar un informe psicoldgico como respuesta a una demanda de un cliente.

- Saber planificar y llevar a cabo un proceso de observacion y auto-observacion.

- Saber realizar una entrevista psicologica.

- Conocer y saber aplicar técnicas de autoinforme.

- Conocer las exigencias metodoldgicas y cientificas exigibles a una técnica de evaluacion en relacion
con el objetivo que se propone.

- Conocer las normas deontologicas que rigen la profesion del psicélogo.

Evaluacién Psicologica: Técnicas y Aplicaciones

- Conocer las caracteristicas generales de las principales técnicas de Evaluacion Psicologica.
- Saber clasificar las técnicas de Evaluacion Psicolégica.

- Saber como se aplican las principales técnicas de Evaluacion Psicologica, asi como desarrollar
adecuadamente el proceso de Evaluacion Psicologica.

- Saber aplicar, corregir, interpretar e integrar los resultados procedentes de las principales técnicas de
Evaluacion Psicologica.

- Sabe realizar una evaluacion real en cada uno de los distintos ambitos de aplicacién y redactar el
informe de evaluacion correspondiente.

- Saber elegir las técnicas de Evaluacion Psicologica més adecuadas en respuesta a una demanda concreta
de una persona o grupo de personas.

- Saber elaborar correctamente un informe psicoldgico en funcion de los datos obtenidos con las técnicas
psicoldgicas adecuadas que de una completa respuesta a la persona o grupo teniendo en cuenta su motivo
de consulta.

- Valorar la importancia de una correcta seleccion de técnicas de evaluacion en funcion de su fiabilidad,
validez y utilidad.

- Utilizar las técnicas de Evaluacion Psicoldgica cumpliendo siempre las normas deontologicas propias
de la profesion.

- Tener una vision actualizada de la Evaluacion Psicologica.

- Fomentar el respeto escrupuloso al proceso de Evaluacioén Psicoldgica en los ambitos de aplicacion.
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Podemos afirmar que son diversas las oportunidades de capacitacion en el campo
de la evaluacion y la Psicometria. Por supuesto, hay margen de mejora en varios aspectos.
Uno de ellos podria ser la implementacion de un sistema de acreditacion para
profesionales en el uso de test, con multiples niveles de especializacion; algo similar a lo
que ya se realiza en algunos paises europeos (Mudiz et al., 2021).

Un indicador relevante de la situacion de la Evaluacion Psicologica y de la
Psicometria a nivel académico es el nimero de libros de texto publicados por autores
espafioles que sirven de herramienta necesaria en la formacién de los(as) futuros(as)
psicologos(as), asi como de material de consulta a los profesionales. En las dos ultimas
décadas se contabilizan més de cuarenta monografias de evaluacion y medicion
psicoldgica con autoria espanola (Quevedo-Blasco, 2023), lo que pone de manifiesto el
interés que los profesores espafoles tienen en que en el mercado bibliografico existan
obras actualizadas sobre estas disciplinas al alcance de estudiantes y profesionales de
Psicologia. Desde que, en 1972, Alvarez Villar publico “Psicodiagndstico Clinico” han
sido numerosos los libros sobre evaluacion y medicion psicologica escritos originalmente
en castellano, tanto generales (tipo manual o libro de texto) como especificos. El analisis
de los contenidos de los libros sobre evaluacion, realizado por los autores de este capitulo,
muestra la presencia de: 1) aspectos conceptuales y metodologicos (i.e., concepto,
modelos, proceso, garantias cientificas, etc.); 2) técnicas de evaluacion (i.e., entrevista,
observacion, autoinformes, test, registros psicofisiologicos, etc.); 3) aplicaciones en
distintos ambitos (i.e., clinico, salud, educativo, laboral, etc.); 4) poblaciones (i.e., nifios,
adultos, etc.). Con relacion a los volimenes dedicados a la Psicometria, estos abarcan
basicamente los temas de: 1) construccidon de instrumentos de medida; 2) modelos para
la estimacion de la fiabilidad; 3) validacion, estandarizacion de puntuaciones; 4)

adaptacion de test desde perspectivas teoricas y aplicadas.

Asociaciones nacionales y relaciones internacionales

El analisis de la actividad profesional de los(as) psiclogos(as) es util para conocer
la situacion de la evaluacion y medicion psicoldgica. En el estudio llevado a cabo hace
tres décadas por Diaz y Quintanilla (1992) entre los(as) psicologos(as) colegiados
espanoles, se ponia ya de manifiesto la gran relevancia que la Evaluacion Psicologica

tenia en la practica profesional, en la que las tareas de diagndstico, elaboracion de
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informes, seleccion de personal, evaluacion forense o evaluacion psicotécnica cobraban
una especial importancia. Una década después, Santolaya Ochando et al. (2002) ratifican
que la evaluacion constituye una de las tareas mas importantes que realizan los/las
psicélogos/as en su practica profesional. Ademas, los(as) propios(as) psicologos(as) se
consideran a si mismos igual de capacitados que un psiquiatra, por ejemplo, para realizar
peritajes psicoldgicos en el dmbito juridico (Buela-Casal, Breton-Lopez et al., 2005),
opinidn que esta presente también en la mayoria de los estudiantes de Psicologia (Sierra
et al., 2005). Asimismo, entre la poblacion general espafiola también esta generalizada la
idea de que la evaluacion es una de las tareas fundamentales que realiza un psicélogo
(Berenguer Contri y Quintanilla Pardo, 1994), siendo més de un 70% de la poblacion la
que piensa que los(as) psicologos(as) estan capacitados/as para diagnosticar problemas
relacionados con la salud mental (Buela-Casal, Teva et al., 2005).

Con respecto al uso de test, en el estudio mas reciente sobre las actitudes de los
psicélogos hacia los tests realizado en 2020 (Muiiz et al., 2020), se observan los
siguientes resultados: 1) Se constata una actitud positiva por parte de los psicologos
espanoles hacia los test cuando se utilizan adecuadamente, con una calificacion promedio
de 4 puntos en una escala que vade 1 a 5; 2) Se reconoce que existen areas de mejora en
relacion con los test, con una calificacion promedio de 2.93, ligeramente por debajo de la
media tedrica de la escala, que se situa en 3; 4) Existe una actitud favorable hacia la idea
de aumentar el control y la regulaciéon en el uso de test por parte de las instituciones
pertinentes, como la European Federation of Psychologists' Associations (EFPA), la
International Test Commission (ITC) y el Consejo General de la Psicologia, con una
calificacion promedio de 4.07; 5) Se destaca la necesidad de una formacion continua en
todo aquello relacionado con los test.

En el ambito profesional, es importante destacar el papel de las asociaciones
cientifico-profesionales. Con referencia a la Evaluacion Psicoldgica, las primeras
reuniones de profesores del area sentaron los cimientos de la Sociedad Espariola de
Evaluacion Psicologica (SEEP). La SEEP fundada en Madrid en 1986, queda encargada,
entre otras tareas, de la edicion de la revista “Evaluacion Psicoldgica/Psychological
Assessment”, creada un afo antes, y de la organizacion de los Congresos de Evaluacion

Psicologica en 1985 y 1987. La SEEP se transformaria en 1990 en la European
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Association of Psychological Assessment y la revista pasdé a denominarse “European
Journal of Psychological Assessment” (Buela-Casal y Sierra, 1997). Espaifia se quedaba
sin dos referentes fundamentales de la Evaluacion Psicoldgica en espafiol.

En la reunion de profesores de 2016 en Malaga, se propuso la fundaciéon de la
Sociedad Esparniola para el Avance de la Evaluacion Psicologica (SEAEP),
constituyéndose en Madrid en 2017. Se cubria de este modo la necesidad de un foro que
facilitase el intercambio de conocimientos entre académicos y profesionales, una vez
desaparecida la SEEP. Tal como se informa en su pagina Web, los objetivos de la SEAEP
son: (1) aumentar el interés cientifico y avanzar en el estudio, investigacion y buena
practica de la evaluacion y la valoracion psicologicas en Espafa, asi como contribuir a la
formacion de sus miembros; y (2) crear oportunidades para intercambios cientificos y de
recursos académicos y profesionales entre sus miembros, y entre estos y otros académicos
y profesionales (Sociedad Espafola para el Avance de la Evaluacion Psicologica, 2022).

En el ambito de la Psicometria mas aplicada, centrada sobre todo en la
construccion y uso de test, la constitucion de asociaciones y la participacion activa en
organizaciones internacionales ha tenido un impacto destacable tanto en la formacion
docente como en la formacion profesional. Uno de los hitos més importantes relacionados
con este punto ha sido sin duda la creacion, en 1995, de la Comision de Test, por parte de
la organizaciéon colegial de la Psicologia espafola. Esta comision actia como érgano
asesor de la junta de gobierno, el antiguo Colegio Oficial de Psicologos (1979), que paso
a denominarse Consejo General de la Psicologia. Su objetivo central es llevar a cabo todo
un conjunto de actividades y proyectos encaminados a mejorar la calidad y el uso de los
test en Espafia (Herndndez et al., 2022). La Comision de Test durante sus mas de
veinticinco afios de existencia ha desarrollado distintas actividades encaminadas a
mejorar estos tres aspectos:1) calidad de los test, 2) uso adecuado y 3) formacion de
quienes utilizan los test. Con el fin de recoger todos los puntos de vista implicados en la
calidad y uso de los test, la Comision siempre ha estado formada por expertos en
Psicometria y Evaluacion Psicologica, y por representantes de las empresas espaiolas
editoras de test. Esta convergencia de los expertos profesionales y académicos y editores,
es fundamental para mejorar la calidad y el uso de los test. Ademas, la comision incorpora

un representante del Consejo General de la Psicologia, dado que muchas de las
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decisiones de la Comision tienen repercusiones profesionales e institucionales. Para llevar
a cabo sus objetivos, la Comision de Test propone y emprende numerosas iniciativas,
colaborando con organizaciones internacionales que comparten objetivos, tales como: la
Comision de Test de la European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA)
(actualmente denominada Board of Assessment), o la International Test Commission
(Comision International de Test-ITC), en cuyo 6rgano de gobierno participan de forma

habitual profesionales espafoles (Elosua, 2017; Elosua y Muiiiz, 2013).

Produccion cientifica

Como consecuencia natural de la buena formacién y desarrollo profesional, en
Espaia hay una notable produccion cientifica relacionada con la Evaluacion Psicologica
y la Psicometria. Con el objetivo de examinar la productividad cientifica en evaluacion y
medicion psicologica en el contexto espaifiol, desde el afio 2001 al 2021, los autores de
este capitulo han analizado: 1) los contenidos incluidos en la base de datos Scopus de las
cuatro revistas espafiolas del primer cuartil del ultimo afio publicado del “Journal Citation
Reports” (JCR 2000), lo que incluyd: “European Journal of Psychology Applied to Legal
Context”, “International Journal of Clinical and Health Psychology”, ‘“Psychosocial
Intervention y Psicothema”; 2) la presencia de trabajos firmados por autores espafoles en
algunas de las revistas anglosajonas de evaluacion y medida psicologica incluidas en JCR:
“Applied Psychological Measurement”, “Assessment”, “Educational and Psychological
Measurement”, “European Journal of Psychological Assessment”, “Journal of
Personality Assessment”, “Journal of Psychoeducational Assessment” y “Psychological
Assessment”, asi como, en la Unica revista latinoamericana especifica del area: “Revista
Iberoamericana de Diagnodstico y Evaluacion-e Avaliagao Psicolégica”; y 3) la
productividad en general de autores espafoles en evaluacion y medicion psicoldgica.

En primer lugar, en el analisis de contenidos de las cuatro revistas espafolas con
mayor factor de impacto, se cuantificaron los articulos incluidos en Scopus en el periodo

2001-2021 en cuyo titulo apareciese alguno de los siguientes términos y truncamientos:

99 ¢¢. 9 ¢

“test”, “testing” “measur*”, “psychodiagnos*”, “diagnos*”, “assessment”, “evaluation”,

2 13 2 (13 2 (13

“validation”, “adaptation”, “psychometr®*”, “reliability”, “validity” o “invariance”. En

orden decreciente, el 25%, 24%, 13% y 11% de los articulos publicados respectivamente
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en: “International Journal of Clinical and Health Psychology”, “Psicothema”,
“Psychosocial Intervention” y “European Journal of Psychology Applied to Legal
Context”, contienen en sus titulos alguno de los términos de blisqueda. Estos resultados
indican claramente que la evaluacién y medicion psicoldgica tienen una presencia
significativa en las revistas cientificas espafiolas de mayor impacto, tanto en aquellas de
areas especificas (e.g., “European Journal of Psychology Applied to Legal Context”)
como en las mas genéricas (e.g., “Psicothema”).

En segundo lugar, con el fin de analizar la productividad de los autores espaioles
en el campo de la evaluacion y medicion psicologica, en el periodo 2001-2021, se
examino la autoria de los trabajos publicados en algunas de las revistas especificas del
area con mayor impacto en el “Journal Citation Reports”. Los porcentajes de articulos
firmados por autores espafoles durante ese periodo en las revistas analizadas, en orden
decreciente, fueron los siguientes: “European Journal of Psychological Assessment”
(11%), “Psychological Assessment” (8%), “Applied Psychological Measurement” (4%),
“Educational and Psychological Measurement” (4%), “Assessment” (3%), “Journal of
Personality Assessment” (2%) y “Journal of Psychoeducational Assessment” (2%). La
presencia de autores espafoles en estas destacadas revistas anglosajonas parece escasa.
La tendencia observada en las ultimas décadas a publicar en revistas anglosajonas
incluidas en el JCR por parte de los autores espanoles (ver Musi-Lechuga et al., 2009;
Olivas-Avila y Musi-Lechuga, 2010), no parece tener una extrapolacion clara a las
revistas de Evaluacion Psicoldgica. No obstante, cabe sefialar que muchos trabajos del
area se publican en revistas generalistas, por lo que no se puede concluir, ni mucho menos,
que la produccion cientifica espafiola en este &mbito sea escasa. En comparacion con las
revistas anteriores, el porcentaje de autores espafoles se incrementa considerablemente
en la “Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion-e Avaliagao Psicologica”,
alcanzando el 38%.

En tercer lugar, con el fin de comparar la productividad de autores espafioles, en
el periodo 2001-2021, se examinaron los paises de los autores de publicaciones incluidas
en Scopus, en el area tematica de Psicologia, en cuyo titulo apareciesen los términos de
busqueda descritos anteriormente. Tal como se puede observar en la Figura 1, Espafia se

sitia en el top 10 de paises mas productivos, con 5.541 publicaciones.
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Figura 1
Top 10 de paises mas productivos en evaluacion y medicion psicologica, periodo 2001-2021
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Un analisis més detallado permite describir la situacion actual a nivel cientifico
de la evaluacion y medicion psicologica en Espafia. La evolucion de la productividad
cientifica en estas dos décadas tiene un marcado sentido ascendente, multiplicindose casi
por nueve el nimero de publicaciones desde el afio 2001 hasta el 2021 (figura 2).
Figura 2

Evolucion de la produccion de autores esparioles en evaluacion y medicion psicologica

Evolucion de las publicaciones 2001-2021
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2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Nota. Fuente: Scopus
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En segundo lugar, el hecho sefialado anteriormente acerca de que los autores
espafioles tienen mayor preferencia por publicar sus trabajos de evaluacion y medicion
psicoldgica en revistas generalistas que en revistas especificas del area se hace evidente
al observar la figura 3, en donde se incluyen las 20 revistas que mas articulos firmados
por autores espafioles han publicado con esta tematica en el periodo 2001-2021. Se puede
apreciar como entre las revistas mas seleccionadas por los autores espafoles para publicar
sus trabajos de evaluacion y medicion psicoldgica unicamente hay una especifica del area:
European Journal of Psychological Assessment. Cabe resefiar que, de las 20 revistas, mas

de la mitad (13) son iberoamericanas, mayoritariamente espafiolas.

Figura 3

Top 20 de revistas con mas articulos de evaluacion y medicion psicologica firmados por
autores espanioles durante el periodo 2001-2021

Psicooncologia 47
Current Psychology w50
Psychological Reports i 54
Revista Latinoamericana de Psicologia s 58
Journal of Affestive Disorders s 59
Journal of Alzheimer's Diseasec I (2
Electronic Journal of Research in Educational... nmm—— 64
Papeles del Psicologo mmmmmmmm (9
Reviste de Psicologia del Deporte  nnm— 7(
Cuadernos de Psicologia del Deporte 7|
European Journal of Psychological Assessment I 72
Behavioral Psycology mmmmmmmmm 78
Personality ando Individual Differences nm———— {2
Universitas Psychology nmmmmsss—m 04
Revista Iberoamericana de Diagnodsticoy... I 05
International Journal of Clinical and Health... S (02
Anales de Psicologia ImmmmmESESSS——— 2()5
Spanish Journal Of Psychology I )5
Frontiers unPsychology I ) (6

Psicothema I 467

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Nota. Fuente: Scopus.

Finalmente, se obtuvo un listado con las diez universidades espafiolas mas
productivas en el area en estas dos ultimas décadas. Dicho ranking es encabezado por la

Universidad de Valencia con 474 publicaciones. La Figura 4 muestra el top 10 de las

universidades.
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Figura 4

Top 10 de universidades mas productivas en evaluacion y medicion psicologica durante
el periodo 2001-2021

Universidad de Murcia [INNNRNGEGGN 233
Universidad Nacional de Educacién a... [N 036
Universidad del Pais Vasco [N 238
Universidad de Oviedo NN 232
Universidad Autonoma de Barcelona [ INNNNEGEGEENEEEN 238
Universidad Complutense de Madrid [N 353
Universidad Autonoma de Madrid [N 417
Universidad de Barcelona [l 432
Universidad de Granada [N 449

Universidad de Valencia I 47/

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Nota. Fuente: Scopus.

Desafios

De este breve repaso a la historia y situacion actual de las areas de Evaluacion
Psicologica y Psicometria en Espafia se desprende la evolucion ascendente de dos
disciplinas que mantienen vinculos y areas de actuacion comunes, y que se han convertido
en dos de las piedras angulares de la Psicologia cientifica. Ante la pregunta de cuales son
los factores que han inducido su desarrollo y asentamiento citariamos basicamente los
apartados en los que hemos dividido este capitulo: 1) formacion, 2) asociaciéon e
internacionalizacion, y 3) produccion cientifica. Son los tres pilares en los que se asienta
el desarrollo de nuestras disciplinas. Sin formacioén y asociacion no hay capacidad
productiva, y la internacionalizacidén aporta una perspectiva que incide directamente en
los dos ambitos citados.

En este capitulo se ha mostrado el camino recorrido hasta ahora, sin embargo, en
pleno siglo XXI nos enfrentamos a desafios que los(as) pioneros(as) no hubieran siquiera

imaginado (Elosua, 2022a, b; Elosua et al., 2023). La introduccion y desarrollo de la
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tecnologia digital ha ampliado y enriquecido el concepto de test, y los entornos
evaluativos son ahora diversos, complejos y dinamicos. La penetracion de la tecnologia
digital en la evaluacion nos ha acercado a un nuevo territorio en el cual las aportaciones
de areas de conocimiento como la ingenieria, lingliistica computacional, informatica y la
inteligencia artificial, que abren nuevos campos de exploraciéon. Ha surgido “el dato”
como unidad de andlisis y se ha convertido en un nuevo referente procedente de
aplicaciones, dispositivos moviles y redes sociales que esta permitiendo analizar,
clasificar y predecir conductas. Las cuestiones ante este horizonte, son varias, de las que
se pueden destacar dos: 1) ;estan los(as) psicologos(as) preparados(as) para acometer esta
tarea?; 2) ;cuentan los perfiles mas tecnologicos (ingenieros, informaticos...) con el
suficiente background sustantivo para abordarla?

La coordinacion entre areas, como la formacion del psicologo en lenguajes como
R o Phyton (Elosua, 2011), y el trabajo en equipo (Adjerid y Kelley, 2018; Konig et al.,
2020; Oswald, 2020) pueden ser medios utiles que permitan afrontar la diversidad y el
dinamismo de este tiempo. La experiencia adquirida por los(as) psicélogos(as) en los
campos de la evaluacion y de la medicion son valores que aportamos desde la Psicologia,
y de los que el big data puede claramente beneficiarse. Al igual que conseguimos
construir y consolidar la Evaluacion y la Psicometria, seguiremos trabajando para afrontar
con rigor y equidad los nuevos retos que nos depara el cambio de paradigma asociado a

la revolucion digital.
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RESUMEN

El desarrollo de la Evaluacion Psicologica en el pais estd marcado por tres ejes medulares: (1) la
investigacion, (2) la ensefianza y (3) el campo profesional. Los primeros trabajos de investigacion
psicométrica en el pais se desarrollaron a partir de 1951 con la traduccion y adaptacion al medio
guatemalteco de test de habilidades generales, aptitudes diferenciales y de lectura. La Universidad
de San Carlos de Guatemala (USAC), a través de la Facultad de Humanidades y posteriormente
la Escuela de Ciencias Psicologicas y la Universidad del Valle de Guatemala, fueron las
instituciones académicas pioneras de la ensefianza, la formacion e investigacion de la evaluacion
en el pais. Todos los programas de psicologia incluian cursos de psicometria y se ofrecian técnicos
en psicometria. La incorporacion del uso de pruebas psicométricas en el trabajo profesional fue
paulatina, ya que existian varias limitaciones en cuanto al acceso a instrumentos de medicion. Los
profesores al momento de dictar sus clases y ensefiar, suministraban a sus alumnos pruebas
antiguas, las cuales, en la mayoria de ocasiones estaban en idiomas extranjeros, por lo que debian
hacerse traducciones rapidas para su aplicacion. Con la introduccion del uso de instrumentos con
derecho de reproduccion y la venta de pruebas psicométricas en las tltimas cinco décadas, se dio
inicio a una etapa de la psicometria y evaluacion en el pais que ha permitido la baremacion y
adaptacion con pertinencia multicultural. El presente capitulo abordara los origenes de la
evaluacion psicoldgica en Guatemala en diferentes disciplinas como el area educativa, clinica y
organizacional.

Palabras Clave
evaluacion psicologica, medicion, historia, Guatemala, paradigmas
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Antecedentes historicos

La evaluacion en América Latina

La Evaluacion Psicologica es una herramienta utilizada para la medicion, al
mismo tiempo que le da un carécter cientifico al trabajo psicolégico. Sus inicios a
principios del siglo XX en Francia con los trabajos de Binet fueron en el campo de la
psicologia educativa; sin embargo, sus alcances trascendieron a otras disciplinas. El uso
en otros contextos socioculturales reforz6 la importancia incipiente de su valor cientifico
y el uso en varios campos de la Psicologia (Cohen y Swerdlik, 2000); Ureta, 2022).
Durante los afios sesenta el rol del psicologo latinoamericano, apuntaba a sus destrezas
de evaluacion, ya que la perspectiva era que sus habilidades deberian estar enfocadas a la
realizacion del psicodiagnostico (Ardila, 1968; Schulmeyer, 2016).

Por otro lado, la psicologia estadounidense utiliza varios tipos de pruebas como:
proyectivas, de inteligencia y de personalidad, todas estas con uso exclusivo para el
psicodiagndstico (Piotrowski et al., 1985). Durante las primeras décadas del siglo XXI en
Latinoamérica, especialmente en los paises del Cono Sur: Pert, Argentina, Chile y
Colombia se realizaron publicaciones para mostrar el desarrollo de la evaluacion en sus
paises (Schulmeyer, 2016). El proceso de desarrollo de la psicometria y la evaluacién ha
estado permeado por varias perspectivas. Por un lado, su uso en el proceso diagndstico y
por otro la validez de las pruebas, especialmente las proyectivas que han tenido un debate
sobre la objetividad de los resultados obtenidos en varios paises de las Américas
(Piotrowski y Keller, 1984).

A lo largo de toda Latinoamérica, en los congresos de Psicologia se ha discutido
sobre la formacion del psicologo y la construccion de un perfil con los conocimientos en
los que se debe formar al estudiante para ejercer profesionalmente. Las areas de
entrenamiento incluyen los fundamentos de la psicometria, asimismo, las destrezas de
Evaluacion Psicoldgica, ya que ha sido un campo presente desde mediados del siglo XX
a la actualidad (Alarcon, 2004). Los contextos en donde cada dia se hace indispensable la
evaluacion psicoldgica han aumentado en las ultimas décadas, con el inconveniente de
que en algunos paises tienen poco acceso a pruebas por su inexistencia o por el alto costo
de las mismas (Schulmeyer, 2016).

Esta historicidad de las pruebas psicologicas indica que muchos de los
instrumentos utilizados en el trabajo de evaluacion han sido usados por periodos largos

de tiempo. Muchos de ellos sin la actualizacion de sus baremos, ni la estandarizacion
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necesaria para su aplicacion a las diferentes poblaciones (Carpintero et al., 2011). La
psicometria fue utilizada en la investigacion psicoldgica inicialmente por psiquiatras,
pero fueron los psicologos los que a través de una exhaustiva investigacion lograron
instaurar nuevos campos de la Psicologia como la Evaluacion (Gallegos de San Vicente,
2021).

La discusion sobre el uso de pruebas adaptadas para diferentes culturas dio inicio
en la década de 1970, asimismo, temas conceptuales y psicométricos de equivalencia o
comparabilidad. Las pruebas se tradujeron para ser aplicadas en diferentes grupos sociales
y culturales, lo que puso en tela de juicio las puntuaciones arrojadas por estas. Todo ello
llevd a un movimiento anti-pruebas. En la actualidad entre los psicélogos esto ha
cambiado, existe més credibilidad en el uso de las mismas y los resultados que arrojan.
El mercado de las pruebas ha aumentado; se considera que las mas utilizadas son las de

inteligencia, especificamente las Escalas de Weschsler (Leong et al., 2020).

Antecedentes historicos de la Psicologia en Guatemala

La psicologia estuvo vinculada a la politica durante mucho tiempo en el pais. Las
revueltas estudiantiles fueron constantes en las décadas de 1940 a 1980. Las mismas eran
consideradas como movimientos juveniles de masas y tuvieron un papel muy importante
en las luchas populares para demandar mejores condiciones de vida, defender la
democracia y protestar contra las dictaduras militares (Del Valle Cobar, 1991).

En estos movimientos estudiantiles surgidé un lider académico, el médico y
psicologo Jaime Barrios Pefia, que participd en los conflictos revolucionarios que
culminaron con la Revolucién del 20 de octubre de 1944. El presidente de ese entonces
Juan José Arévalo, le otorgo una beca para que estudiara en la Universidad Nacional
Autonoma de Meéxico (Luna-Sanchez et al., 2020). Sus iniciativas dieron impulso a
trabajos como el libro “Consideraciones sobre el test de Szondi”, a través del cual
evidencia lo arraigado del modelo psicoanalitico en la Psicologia de principios del siglo
XX (Barrios Pena, 1952). Este trabajo fue pionero en el estudio de la personalidad, que
evidencio la importancia de la evaluacion en el pais y la necesidad de su uso. CoOmo ya se
ha dicho, las pruebas psicométricas utilizadas durante la mayor parte del siglo XX estaban
contextualizadas en otras poblaciones, especialmente la norteamericana. De igual forma,
llegaban hasta el pais otras pruebas desde Suramérica (Alarcon, 2004).

La fundacion de la primera Facultad de Humanidades fue en la Universidad de

San Carlos de Guatemala en el afio de 1945, producto de movimientos sociopoliticos en
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el pais. La Psicologia en sus inicios solo era un curso que se dictaba como psicologia
general, experimental y de la nifiez y adolescencia, incluidos en la seccion de filosofia del
programa de estudios. La historia de Guatemala reconoce a Emilio Mira Lopez, de origen
espaiol, que a su paso por Guatemala imparti6 conferencias sobre orientacion
profesional, andlisis profesiografico y psicotecnia (Gallegos de San Vicente, 2021). Estas
actividades dieron inspiracion a la formacion del Instituto en Psicologia e Investigaciones
Psicologicas, que fungié como un instituto de formacién en psicologia y dio paso a la
creacion de la carrera de Psicologia (Gallegos de San Vicente, 2021).

Dentro del primer pensum de la carrera de Psicologia se encontraban cursos de
estadistica, llamados “Précticas de Estadistica y Mensuraciones”, que se impartian en el
primer semestre del segundo afo de la carrera. En el tercer afio se impartian los cursos de
“Psicotecnia y Orientacion Profesional I y II”, uno en cada semestre del afio. El pensum
sufrid6 muchas y constantes modificaciones hasta llegar a configurarse de manera mas
estable. En el afio de 1954, al cumplir diez afios la facultad, los directivos del
departamento indicaron que uno de los logros académicos de la carrera habia sido la
orientacion vocacional de estudiantes (Gallegos de San Vicente, 2021).

En 1957, dentro del Ministerio de Educacion de Guatemala (Mineduc), se creo el
Departamento de Orientacion Escolar y Vocacional. En 1959 surge el Departamento de
Bienestar Estudiantil, con psicologos que atendian las areas de Orientacion y Seleccion
Profesional. Més adelante en 1966 se formé el Departamento de Bienestar Estudiantil
que incluia al Departamento de Orientacion Escolar y Vocacional, en donde se usaron
pruebas de intereses y de aptitudes (Rodas, 1988; Quevedo, 2003).

En la década de los setenta, Jos¢ Gonzalez y Otto Gilbert, desarrollaron una
prueba de creatividad y midieron su fiabilidad. El estudio se llevo a cabo con estudiantes
de secundaria de un colegio privado de la ciudad capital de Guatemala. Este esfuerzo
muestra la necesidad de innovacion en el campo de la psicometria y el ponerla en el mapa
internacional, ya que los resultados fueron publicados en la “Revista Interamericana” de
la Sociedad Interamericana de Psicologia (Gonzalez & Gilbert, 1979).

En el campo de la Psicologia Educativa en Guatemala el trabajo de intervencion
va orientado a la atencion a estudiantes de manera individualizada, al diagnodstico de
dificultades de aprendizaje y al acompainamiento con programas remediales, para la
resolucion de problemas académicos. Igualmente, en la atencion privada las evaluaciones
se dan por referencia de los centros educativos o de los padres de familia para la busqueda

de un diagnoéstico. Entre los tipos de evaluaciones que mas se solicitan estan las
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evaluaciones neuropsicologicas, evaluaciones psicopedagogicas, evaluaciones
neuroldgicas (Ureta, 2022).

Todavia durante los inicios del siglo XXI se utilizaban reproducciones de
manuales y de hojas de respuestas hasta que las empresas: TEA Ediciones y Manual
Moderno, hicieron que las pruebas fueran mds accesibles a los profesionales. Entre las
pruebas mas utilizadas para evaluar las diferentes areas clinicas, del desarrollo, educativas
y también forense, los profesionales de la psicologia de Guatemala han utilizado pruebas
que han estado al alcance del mercado o acceso en internet. Los instrumentos que se han
utilizado en todos los ambitos han sido la entrevista, las listas de observacion, listas de
chequeo, escalas, test para evaluar déficits o discapacidades de algin tipo de
neurodesarrollo, psicomotriz o de rendimiento académico (Ureta, 2022). Recientemente,
se han utilizado pruebas especializadas que requieren un entrenamiento adicional como
las baterias neuropsicologicas.

En Guatemala se siguen utilizando pruebas estandarizadas de otras regiones que
no tienen baremos en la poblacion guatemalteca. La creacion de instrumentos
psicoldgicos o neuropsicoldgicos ha estado muy limitada en el pais, por una parte, por los
reducidos fondos y el poco interés de grupos de investigacion para hacerlo. Esto ha
obligado a utilizar instrumentos que en muchas ocasiones no son pertinentes porque no
tienen baremos locales. Este vacio le permiti6 participar a un grupo de investigacion en
el afio 2014 en un primer proyecto colaborativo internacional (Arango-Lasprilla et al.,
2015).

Estos estudios han permitido generar datos al obtener baremos de pruebas
neuropsicologicas para adultos y nifios, realizados a través de acuerdos cooperativos con
participacion de estudiantes del pregrado de Psicologia y de posgrado en Neuropsicologia
de la Universidad del Valle de Guatemala (UVG). La generacion de baremos de pruebas
neuropsicologicas, coincide con el proyecto académico de formacion de neuropsicologos
en el primer programa formal en Centroamérica de la Maestria en Neuropsicologia
Clinica y actualmente Neuropsicologia Aplicada de la UVG. Fue asi como el grupo de la
UVQG, integrado por Garcia-Egan y Garcia de la Cadena en el 2014, iniciaron un proyecto
colaborativo de baremacion de pruebas neuropsicologicas en poblacion adulta y en nifios
y adolescentes.

Se obtuvieron baremos para adultos y nifios gracias a la participacion de diferentes
paises y los datos fueron publicados seglin cada instrumento. Las pruebas baremadas para

medir atencidon y memoria de trabajo fueron el Test de rastreo Trail Making Test (TMT)
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A y B para adultos (Arango-Lasprilla et al., 2015); el TMT A y B y <15 afios para la
version pediatrica (Arango-Lasprilla, Rivera, Rodriguez et al., 2017); el Test breve de
atencion (BTA), (Rivera, Perin, Aliaga et al., 2015); el Test de concentracion D2 (Rivera,
Salinas et al., 2017); el de memoria y aprendizaje con el Hopkins verbal learning Test
HVLT (Arango-Lasprilla et al., 2015); el Test de aprendizaje y memoria verbal TAMV-
I (Rivera, Salina et al., 2017; Rivera, Olabarrieta-Landa, 2017), para evaluar proceso
visoconstruccionales y memoria visual con el Test de Figura de Rey en adultos (Rivera,
Perrin, Morlett-Paredes et al., 2015) y en nifios (Arango-Lasparrilla, Rivera, Ramos-
Usuga et al.,, 2017), para evaluar Lenguaje con la version corta del Token Test
(Olabarrieta-Landa, Rivera, Rodriguez-Lorenzana et al., 2017); el Test de Fluidez verbal
que incluyo6 categoria semantica animales y fonologica letras F, A y S (Olabarrieta-Landa,
Rivera, Galarza-del-Angel et al., 2015) y version pediatrica (Olabarrieta-Landa, Rivera,
Galarza-del-Angel et al., 2015); posteriormente se analizaron los datos para las categorias
semanticas de frutas y ocupaciones (Rivera et al., (2019¢), el Test de denominacion de
Boston (Olabarrieta-Landa, Rivera, Morlett-Paredes et al., 2015) y para nifios el test de
vocabulario con dibujos Peabody (Olabarrieta-Landa, Rivera, Ibaiiez-Alfonso et al.,
2017).

Para evaluar funciones ejecutivas se baremo el test modificado del Wisconsin
Card Sorting Test (M-WCST) (Arango-Lasprilla et al., 2015). El test de Stroop en adultos
(Rivera, Perin, Stevens et al., 2015); de nifios el M-WCST (Arango-Lasprilla, Rivera,
Nicholls et al., 2017). Finalmente, para evaluar la velocidad de procesamiento con el de
Simbolos y Digitos SMDT en adultos (Arango-Lasprilla et al., 2015) y en nifios (Arango-
Lasprilla, Rivera, Trapp et al., 2017).

Se ha avanzado en la baremacidon en poblacion pediatrica. En el 2019, en
colaboracion con el grupo de investigacion de la Universidad de Loyola, dirigido por el
Dr. Joaquin Ibafez y su equipo de investigacion de Espafia y profesionales de Guatemala,
se logré aumentar la muestra de niflos guatemaltecos que viven en situacion de
vulnerabilidad (Ibafiez et al., 2021). Este trabajo ha permitido la intervencion
neuropsicologica en nifios guatemaltecos para abordajes mas pertinentes.

La historia de la psicologia de Guatemala apenas empieza a escribirse. Pocos son
los documentos que fundamentan su trayectoria, principalmente en las areas de
especialidad como lo es la Evaluacion Psicométrica, que a su vez estd dividida en las

siguientes subespecialidades: (1) Clinica, (2) Educativa y (3) Forense, entre otras. Se
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encuentran pocas referencias sobre la formacion en evaluacion psicométrica, evaluacion

clinica, psicodiagndstico y estadistica, asi como del trabajo que realizan los evaluadores.

Metodologia

En Guatemala hay poca informacion documentada y publicada, de tal manera que
la utilizacion de la metodologia de la Historia Oral se convierte en un instrumento
alternativo para construir la informacién. Este tipo de metodologia es una herramienta
para reconstruir los procesos socio-historicos a través del testimonio oral de los
protagonistas. Esta opcion otorga al investigador la posibilidad de acercarse al objeto de
la historia a través de la recoleccion de datos por medio de entrevistas semiestructuradas,
que proveen un dialogo conversacional que construye la informacion (Lara & Altunes,
2014). Los testimonios al ser transcritos pasan a ser documentos escritos que proveen
informacion. Para este fin, a continuacion, se presentan los pasos que se utilizaron en la

recoleccion de datos.

Figura 1
Representacion de la metodologia
Identificar preguntas . . L
P Seleccionar el tipo de Disefo de preguntas
parala terpauca del entrevista a realizar para la entrevista Muestra
capitulo
v
Componentes . " . . . -
éticos/consentimiento —>| Piloto/afinar entrevista [——>| Realizar las entrevistas [——> Andisis
v
Escritura/diseminacion

Nota. Fuente: adaptado de Young et al. (2018).

Participantes del estudio

La muestra fue no probabilistica, que es usada en los estudios de corte cualitativo.
Para este trabajo se utiliz6 el tipo de muestra por criterios, ya que los participantes tienen
condiciones especificas a ser tomados en cuenta para desarrollar y obtener la informacion
(Hernandez-Sampiere et. al. 2014). Adicionalmente, se buscé la ayuda de especialistas

que por su trayectoria son reconocidos en el medio guatemalteco.

CAPITULO-9 | 193



LUNA-SANCHEZ, GARCIA DE LA CADENA, & RODAS

Para ahondar en la historia de la evaluacion psicolégica en Guatemala se
entrevistaron a ocho profesionales de amplia trayectoria y dos profesionales con
experiencia media, quienes brindaron y compartieron sus experiencias. Los criterios de
seleccion de la muestra fueron los siguientes: (a) psicologos graduados y practicantes de
la profesion; (b) con ejercicio profesional reconocido; (¢) profesionales que hubieran
estudiado de los afios setenta a dos mil para dar testimonio de la construccion de la historia
de la evaluacioén psicométrica; (d) personas mayores de cuarenta afios de edad y (e)
reconocidos por su trayectoria en el uso de pruebas psicométricas y practica de la

evaluacion.
Datos de participantes

Ana Maria Jurado Golén, egresada, en la década de 1970, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, magister en Ciencias Médicas por la Universidad Francisco
Marroquin y con practica en el area clinica, hospitalaria y docencia universitaria.

Arturo Alejos, egresado, en la década de 1960-70, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, magister en Psicologia Médica por la Universidad Francisco
Marroquin, y con practica en el area clinica y docencia universitaria.

Bérbara Mejia egresada, en la década del 2000, de la Universidad del Valle de
Guatemala, y con practica en el area clinica.

Javier Alvarez Vassaux egresado, en la década de 1970, de la Universidad del
Valle de Guatemala, magister en Ciencias Médicas por la Universidad Francisco
Marroquin, y con practica en el drea organizacional.

Marlenne Molina de Kesler egresada, en la década de 1980, de la Universidad
Rafael Landivar, es licenciada en Psicologia y con practica en el area clinica y docencia
universitaria.

Maria del Pilar Grazioso, egresada, en la década de 1970, de la Universidad del
Valle de Guatemala, doctora en Psicologia por la Universidad Nacional de San Luis,
Argentina, y con préctica en el area clinica y docencia universitaria.

Monica Laugerud, egresada, en la década del 2000, de la Universidad del Valle
de Guatemala, y con practica en el area clinica y educativa.

Nineth Alburez de von Ahn, egresada, en la década de 1970, de la Universidad

Rafael Landivar, es técnica en Psicometria, licenciada en Psicologia, magister en
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Psicologia Clinica y Salud Mental; y con practica en el area clinica en el sector privado y
gestion de salud mental en el sector publico.

Rosa Amalia de Camacho, egresada, en la década de 1960, de la
Universidad Rafael Landivar, con practica en docencia universitaria.

Sara Pereira, egresada, en la década de 1970, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, magister en Ciencias Médicas por la Universidad Francisco Marroquin 'y
con practica en el area clinica hospitalaria y docencia universitaria.

Cada uno de los participantes firmé un consentimiento informado en donde acepto
voluntariamente participar de la entrevista virtual por la plataforma zoom, la cual fue

grabada y transcrita.

Instrumento

En el modelo cualitativo utilizado para esta revision historica se utilizo el
instrumento de la entrevista semiestructurada. La entrevista es un método utilizado con
multiples propositos. Estos incluyen obtener informacidon ecoldgica sociocultural sobre
temas especificos, es de gran ayuda para comprender el conocimiento, los valores, las
creencias o los procesos de toma de decisiones de las partes interesadas y fortalecer el
disefio y los resultados de la investigacion (Young et al., 2018).

Se elaboraron las preguntas del instrumento para obtener informacion que apoyo
la reconstruccion de una porcion de la historia de la Evaluacién Psicologica en
Guatemala. Para ello se inicid con los antecedentes historicos de formacion de cada uno
de los entrevistados, para luego explorar sobre su entrenamiento en la utilizacién de
pruebas y los espacios en donde se especializo. Asimismo, la poblacion a la que atiende
y los objetivos de la Evaluacion en su practica profesional. Luego de ellos se indaga sobre
las pruebas utilizadas. Por otro lado, también se consulto si utilizé pruebas para realizar
investigacion, y, los aprendizajes obtenidos.

Los ultimos temas tuvieron que ver con los retos que ha enfrentado en su practica
con el uso de la Evaluacion. También se indagd acerca de su perspectiva sobre la
evolucion de la Evaluacion en Guatemala en la actualidad. Se utiliz6 el mismo guiéon con
cada entrevista por separado, lo que permitié una comparacion entre las diferentes
transcripciones (Punch, 2005 citado en Young et al., 2018).

Se utilizd para el andlisis el programa Dedoose, que es una aplicacion web

utilizada en investigaciéon con métodos mixtos. Fue desarrollada por académicos de la

CAPITULO-9 | 195



LUNA-SANCHEZ, GARCIiA DE LA CADENA, & RODAS

University of California Los Angeles (UCLA), con el apoyo de la Fundacion William T.
Grant. Es una plataforma de investigacion y analisis de datos basada en la nube. Los
evaluadores, investigadores de mercado, psicélogos, socidlogos, estudiantes, profesores
e investigadores politicos pueden utilizarla para trabajar investigaciones cualitativas y de
métodos mixtos. Para el analisis puede utilizar datos de texto, audio, video, imagenes y
hojas de célculo y para este estudio se emplearon los videos y audios de las entrevistas.
Se manejan datos cualitativos y cuantitativos para crear visualizaciones interactivas con
graficos, diagramas y tablas. La version utilizada en este estudio fue la Dedoose Desktop

Win Portable 9.0.82 (2021).

Hallazgos

Las entrevistas realizadas se estructuraron a partir de un cuestionario de nueve
preguntas (dos se unieron en la redaccion para fines practicos) que giraron alrededor del
tema (ver Figura 2). Por otro lado, este cuestionario estaba acompanado por el
consentimiento informado. El mapa conceptual (ver Figura 2) surge del andlisis
cualitativo de las entrevistas realizadas a los profesionales y las categorias generadas por
la informacion recabada. A continuacion, se describirdn los hallazgos:

Figura 2
Mapa conceptual sobre tematicas

Experiencias Blsqueda de espacios Adultos Niverl empresarial

Mentores clave

Instituciones
educativas

¢Quién le ensené?,
y ¢Como usted se
capacité?

I

Universidades

Adolescentes

Mentores clave Ninos
.6 di6? Poblacion
¢Coémo aprendio? i

I

Nivel profesional

Nivel personal

¢Qué objetivo tiene la
evaluacion en su
practica profesional?
i

[
[

“HISTORIA DE LA EVALUACION
PSICOLOGICA EN GUATEMALA”

[
¢Cudles son las
pruebas que mas
utiliza?

Areas a evaluar

Diversidad de pruebas
|
WISC, WAIS, MMPI

Nota. Autoria propia.

CAPITULO-9 | 196

Participacion en
proyectos de
investigacion

Actores clave que si han
tenido participacion
|
Actores clave que han
tenido participacion en
otros tipos de proyectos

Experiencias

Retos identificados

Falta de confianza
hacia la disciplina

Aspectos econémicos

|
Evaluaciones no
estandarizadas

Identificacién de cambio en

las evaluaciones
psicolégicas en Guatemala

Cantidad de pruebas
disponibles
|
Apertura de actores
externos
|
Existencia de mas
personas realizando
evaluaciones



Evaluacion Psicologica

Origenes y Desafios en Paises Iberoamericanos

Formacion y docencia

Los participantes resaltaron el rol de las universidades en el pais como centros de
formacion y capacitacion. La Universidad del Valle fue uno de los centros fundamentales
para una gran parte de evaluadores en entrenamiento. La interrelacion de esta universidad
con el Colegio Americano de Guatemala permitié a los colaboradores realizar sus
practicas supervisadas con nifios de la institucion como investigadores u orientadores.
Esto, aunado a las constantes oportunidades de capacitacion que ofrece la universidad,
permiti6 a estudiantes y trabajadores interesados profundizar en el tema de la psicometria.

En la UVG y el Colegio Americano de Guatemala, los profesionales reconocidos
por la mayoria fueron Lilian Rodriguez, Arturo Alejos y Maria del Pilar Grazioso. Ellos
son identificados por sus discipulos como sus docentes en evaluacion. Laugerud,
comparte como su formacion en evaluacion psicoldgica comenz6 en la Universidad del
Valle bajo la tutela de Grazioso, quien en el afio 2000 empez6 a ensefiar sobre el Cognitive
Assessment System -CAS-. Molina de Kestler también expresa su reconocimiento a
Lilian Rodriguez por haberla entrenado. Y por su parte, Alejos, a quien recuerdan por la
apertura hacia sus estudiantes y por los conocimientos vanguardistas que les proporciono.

Alvarez, reconoce que la Universidad del Valle le proporciond el entrenamiento
en la préctica profesional para administrar y conocer como estandarizar algunos
instrumentos de las evaluaciones con las mentoras Blanca Soler Mendizabal y Rosamalia
de Camacho, ambas trabajaron junto con Robert McVean, Francisco Nieves y Beatriz
Molina en el Colegio Americano de Guatemala, en el tema de Evaluacion Psicologica.

Alburez de von Ahn, sefiala que en el Técnico en Psicometria se ensefiaba sobre
temas de psicologia general, desarrollo de la nifiez y de la personalidad, donde los
alumnos obtenian el conocimiento general para comprender lo que iban a interpretar con
las pruebas. En este esquema, los alumnos aprendieron sobre aplicacion individual y
colectiva y temas relacionados a las habilidades intelectuales, personalidad, problemas de
aprendizaje, seleccion de personal e intereses. Las pruebas Thurstone Mira, Kuder, Escala
Wechsler de Inteligencia para Nifio (WISC), Gesell y Otis Gamma fueron las utilizadas

durante su formacion.
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Jurado recuerda, de sus anos de formacion en la Universidad Rafael Landivar a
Maria Luisa Vivar, quien le ensefi¢ sobre la aplicacion de pruebas Otis y WISC. También
a Elsa Asturias de Vadillo, con quien aprendio las pruebas Bender Koppitz y Bender Hutt.
Por su parte, Alburez de von Ahn recuerda a catedraticos de la universidad como Fidelio
Swana, Montenegro, Margarita Urrutia, Blanca Delia Lopez Pedroza, Tomas Martinez y
Rolando Del Valle.

Finalmente, en el ambito de maestria, la Universidad Francisco Marroquin
contribuy¢ a la formacion de evaluadores en Guatemala. Para ello cont6 con la Maestria
en Psicologia Clinica y Médica. Elsa Asturias de Vadillo fue quien ensefid a sus alumnos

tanto la elaboracion, aplicacion e interpretacion de informes.

Practica y Evaluacion Psicolégica

Los participantes coinciden en que las universidades les proporcionaron los
fundamentos tedricos para aplicar las pruebas. Ampliaron sus conocimientos en distintas
ramas de la psicometria. Las experiencias laborales a que estuvieron expuestos, fueron
tanto en el pais como en el extranjero.

Alburez de von Ahn al trabajar como maestra de educacion primaria en la escuela
publica con nifios con problemas de aprendizaje a principios de los afnos 80, despertd su
inquietud el tener que aplicar pruebas que no se adaptan a la realidad de sus estudiantes.
Por esta razon, al estudiar el Técnico en Psicometria en la Universidad Rafael Landivar,
gener6 una prueba piloto, con herramientas y técnicas de evaluacion mas convenientes y
funcionales para la poblacion de primer grado de primaria del sistema publico. “Antes no
habia educacion pre primaria obligatoria y nosotros les aplicabamos el Pintner
Cunningham forma A y forma B, y también el Pintner Ky L (...), entonces a mi me parecia
que eso no era lo ideal porque esas pruebas psicométricas habian sido elaboradas para
otra poblacion” (Alburez de von Ahn, 2022, comunicacion personal).

Laugerud aprendi6 trabajando junto a distintas personas en la estandarizacion de
pruebas. En el 2006 trabajo con Yetilu de Baessa, Enriqueta Salazar y Alvaro Fortin sobre

estadistica y estandarizacion de pruebas. La experiencia fue de mucho aprendizaje.
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Poblacion atendida

Se identificaron los siguientes tres grupos poblacionales con los que han
trabajado los profesionales entrevistados: (1) nifios, (2) adolescentes y (3) adultos (ver
Figura 3).

Figura 3
Servicios de evaluacion segun poblacion

Poblacion Atendida

40%

» Adultos = Niflos y adolescentes Nifios, adolescentes y adultos

Jurado y Alburez de von Ahn, comparten que han tenido la oportunidad de trabajar
especificamente con estos tres grupos. Grazioso, en su trabajo psicoterapéutico, en la fase
de evaluaciéon, aplica baterias de neurodesarrollo, psicoeducativas, clinicas y de
personalidad, enfocada en poblaciones infantiles (infantes y preescolares), escolares
(nifios y adolescentes) y adultos (individual y parejas).

Paz de Camacho ha trabajado con nifios, adolescentes y adultos. En el area
educativa, con pruebas de desarrollo cognitivo, lectura y habilidades. Asimismo, trabajo
en el campo de recursos humanos. Hace énfasis en su trabajo en el campo de la
Orientacion Vocacional, con experiencia en aplicaciones de prueba grupales e
individuales.

Los expertos entrevistados que trabajan mayoritariamente con la poblacion de

nifios y adolescentes se encuentran Mejia, Laugerud, Molina de Kestler y Pereira. Mejia
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compartio su experiencia en trabajo con nifios y adolescentes e indica las areas que evalua.
Ella se centra en problemas de aprendizaje que considera cotidiano y practico, los
trastornos del neurodesarrollo y el desarrollo infantil.

En el caso de Molina de Kestler, ella se dedicd y especializd en nifios y
adolescentes. Evalud también al adulto joven pero tinicamente en los primeros afios de la
universidad. Molina de Kestler explica como empieza a evaluar desde una evaluacion
formal, donde principalmente aconseja a los papas de nifios de 4 afios en adelante.
Comenta también que evalta a nifios desde los 3 afios. Laugerud reporta que la poblacion
atendida son estudiantes de edad preescolar y escolar. También evaltian adolescentes, en
menor cantidad.

La poblacion adulta ha sido poco atendida en el area de la evaluacion psicoldgica.
En el caso de los adultos, la referencia es realizada ante necesidades identificadas por
ellos mismos, su entorno laboral o familiar. En los ultimos afnos, la referencia también
viene de otros profesionales del campo médico.

Alejos comenta que si habia tenido la oportunidad de trabajar con nifios, pero
debido a la pandemia, hoy en dia trabaja con poblacion del sector privado y adultos. En
el caso de Alvarez brinda una aproximacion al mundo empresarial y como con el tiempo,
dentro de la corporacion en que trabajaba, ha valorado mas la importancia de la psicologia
y psicometria aplicada en lo laboral. En estos espacios fue donde trabajé con adultos, con

candidatos que aspiraban ingresar al area laboral en la empresa donde colaboro.

Practica profesional

Al abarcar el tema de los objetivos de la Evaluacién Psicologica en el area
profesional de cada experto, se observa por sus respuestas, que forman parte importante
de su trabajo cotidiano. A partir de estos objetivos estructuran de una mejor manera el
trabajo que realizan y la meta u objetivo que se trazan en cada caso. Jurado nos comparte
que los objetivos que tiene la evaluacion dentro de sus practicas profesionales son
presentar a los maestros y profesionales que trabajan con un nifio, las fortalezas y
debilidades de sus funciones y habilidades generales. Al mismo tiempo, lo que se puede
esperar y qué areas desarrollar. Para Jurado, el objetivo de las pruebas es poder colaborar,

ser breve, conciso, amable y saber para quién va dirigido.
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Laugerud, menciona que dentro de sus objetivos en la evaluacion se encuentra el
realizar un analisis de fortalezas y debilidades del paciente. De manera que luego pueda
realizarse un proceso de remediaciéon. Asimismo, plantea como segundo objetivo el
querer saber como esta el paciente antes de su proceso emocional y cuéles son las areas
en donde se van a centrar. “El objetivo de una evaluacion, mas en nifios y adolescentes,
es conocer el perfil de fortalezas y debilidades, para determinar cudles son las areas de
oportunidad que todavia tienen de mejora...” (Molina de Kestler, 2022, comunicacion
personal).

Alburez de von Ahn comparte el objetivo que ella tenia cuando trabajaba en el
Hospital de Salud Mental. Ella menciona que, en ese lugar, el objetivo era a peticion de
psiquiatria y del sistema de justicia. Las autoridades solicitaban un diagnostico del area
cognitiva. Pereira comparte que el objetivo dentro de la evaluacion psicoldgica, en su
practica profesional, se enfoca en conocer la situacion emocional del nifo, la situacion de
su capacidad intelectual o si tiene algun problema de aprendizaje. En pocas palabras, qué
estaba sucediendo con el nifio para asi entonces poder ayudarlo. “El objetivo es conocer
la situacion emocional del ninio, la situacion del bajo rendimiento académico o si tenia
algun problema de aprendizaje para poder ayudarlo” (Pereira, 2022, comunicacion
personal).

Para Molina de Kestler, el objetivo de una evaluacion en nifios y adolescentes, es
conocer el perfil de fortalezas y debilidades de un chico o una chica. Lo anterior ayuda a
determinar cudles son las areas de oportunidad que todavia tiene que mejorar, asi como
determinar si hay algiin diagndstico especifico que amerite algin tipo de intervencion.
Sin embargo, su objetivo principal es tener mas informacion y conocer el perfil de
funcionamiento de habilidades, de fortalezas y debilidades del paciente.

Paz de Camacho por su parte, mira dos objetivos, uno, a nivel personal y otro en
el &mbito de una institucion o de una comunidad. Para ella el personal es imprescindible
porque ayuda a la persona a conocer sus fortalezas, oportunidades y a estar consciente de
esas amenazas. En otras palabras, el fin es que la persona se conozca mejor en habilidades,
destrezas, competencias y que logre superar sus deficiencias. Y el institucional o
comunitario, es que puedan ofrecer los recursos necesarios para apoyar. Por ltimo, para

Grazioso, su objetivo primordial es ofrecer la posibilidad de alcanzar el objetivo de
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tamizaje, diagndstico psicologico y psicoeducativo, evaluacion de resultados,

seguimiento y evaluacion de cambio durante los procesos de intervencion.

Instrumentos

En el contexto de la evaluacion existe una amplia gama de baterias que los
profesionales del area han utilizado a lo largo de los afos. Estas varian segun las
especificidades de cada evaluacion y de acuerdo con los objetivos del proceso de la
misma. A partir de ello, Grazioso comenta que se disefian baterias conformadas por
diferentes instrumentos. Alburez de von Ahn comparte que su experiencia es en las areas
académica, emocional y cognitiva. Todo ello depende primordialmente del tipo de
poblacion o el perfil de la persona a evaluar. Ella también recalca la importancia de
profundizar en ello antes de aplicar una evaluacidon, pues si no se realiza este
procedimiento la evaluacion no puede funcionar exitosamente.

Paz de Camacho, comparte que en el campo de medicion un actor importante fue
el Sr. McVean. Alrededor de los afios sesenta, cuando trabajaba en el Colegio Americano
de Guatemala, ya muchas de las pruebas estaban traducidas, adaptadas e inclusive
construidas dentro del pais. Hoy en dia, todavia existe un legado de toda la experiencia y
formacion. El Sr. McVean se preocupd por la evaluacion y por tener instrumentos
adecuados para cada una de las necesidades de los estudiantes. Por otro lado, menciona
que para la aplicacion de una evaluacion, lo mas recomendable es iniciar con una prueba
de habilidades generales, conocer qué experiencia o qué bagaje cognitivo trae la persona
y, en la actualidad, lo mas recomendable es utilizar una bateria de pruebas.

Ahora bien, dentro de las pruebas utilizadas, hay varias que se repiten a lo largo
de las experiencias de nuestros diez entrevistados. Como se puede observar en la Figura
4, la prueba que utiliza la mayoria de los expertos entrevistados es WISC con un 60 %, le
sigue Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos (WALIS), Inventario Multifasico de
Personalidad de Minnesota (MMPI) y Test de Bender con un 30 %, para terminar con
Bateria de Evaluacion de Procesos Lectores Revisada (PROLEC- R) con un 20 %. En las
diferentes universidades se utilizan y ensefian diferentes instrumentos. La Universidad

del Valle de Guatemala ha sido pionera en la adquisicion, utilizacion y formacion de
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pruebas y escalas en las dareas psicologicas, socioemocionales, cognitivas y
neuropsicologicas.

Segun Laugerud en diferentes centros privados de evaluacion se utiliza la serie
Wechsler, WAIS, WISC, Escala de Inteligencia de Wechsler para preescolar y primaria
(WPPSI). Dentro de las pruebas e inventarios también la Evaluacion Conductual de la
Funcion Ejecutiva (BRIEF) y Sistema de Evaluacion de Ninos y Adolescentes (SENA).
Las pruebas neuropsicoldgicas Bateria Neuropsicologica de Funciones Ejecutivas y
Lobulos Frontales (BANFE), Bateria Neuropsicologica de evaluacion de trastornos de
aprendizaje (BANETA), la Evaluacién Neuropsicologica Infantil (ENI), el Bateria
Neuropsicologica (NEUROPSI) y las pruebas proyectivas como la de persona, casa,
arbol, persona bajo la lluvia, figura humana y familia, entre otras. Los profesionales
entrevistados reportan el uso de los siguientes instrumentos: WISC y WALIS, Bateria de
Evaluacion de Procesos Lectores (PROLEC), Bateria de Evaluacion de los Procesos de
Escritura (PROESC) y MMPI, Test Bender Hutt, Tes ABC, MMPI en adultos y Rotter
para adultos y nifos, escala de Conners, Escala Bayley para el Desarrollo Infantil, Escala
McCarthy para evaluar desarrollo infantil, Escala de Lenguaje Preescolar, Escala
Peabody de Desarrollo Infantil y el Juego Simbolico, Inventario de ansiedad estado-rasgo
(STAI), Inventario de Depresion de Beck (BDI), Inventario de Ansiedad de Beck (BAI),
Outcome Questionnaire-45 (OQ 45), Working Alliance Inventory (WAI), Inventario de
Evaluacion de la Personalidad (PAI), Inventario Clinico Multiaxial de Millon (MCMI-
IV), Inventario de Personalidad Neo (NEO).

Alvarez, comenta que ha utilizado los Test de Aptitud Diferencial (TAD) en el
area empresarial. Asi mismo implementd la prueba Test de Estilos de personalidad
(DISC). Y concluye que el uso de estas pruebas hizo una diferencia en las evaluaciones

en el area empresarial.

Investigacion

La evaluacion psicologica es un elemento importante en la investigacion y funge
como herramienta en su desarrollo y realizacion. Entre los participantes solamente el 50
% mencion6 que habia trabajado en proyectos de investigacion, el resto de los

participantes, dijo que no. Los principales proyectos en los que estuvieron involucrados
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fueron en estandarizacion de pruebas RANSA y PROFONSA dirigidas por Enriqueta
Salazar, baremos del Test de Otis liderada por la Universidad Rafael Landivar,
elaboracion de una prueba para nifios de primer grado de educacion especial coordinado
por el Ministerio de Educacion de Guatemala y evaluacion de neurodesarrollo infantil
con poblaciones vulnerables, uso de las Escalas Bayley de desarrollo de bebés y nifios
pequeiios (BSID-III).

Por otro lado, se realizé un estudio longitudinal del desarrollo del nifio en el que
se dio seguimiento a tres generaciones. Se evaluaron diferentes areas cognitivas,
desarrollo de lectura y mediciones antropométricas para la baremacion con poblaciones
guatemaltecas. Asi mismo uno de los entrevistados participd en un proyecto de
evaluacion del neurodesarrollo en infantes guatemaltecos en poblaciones rurales, un
estudio prospectivo de la infeccion por Zika durante el embarazo y los efectos sobre la
salud materna e infantil en la region sur-occidente de Guatemala.

En el area laboral Alvarez menciona la importancia de las evaluaciones para: la
reduccion de la rotacion de personal y la satisfaccion de los empleados; y enfatiza la
relevancia de los resultados sostenibles dentro de las empresas. Segin comenta, la

evaluacion ha sido una herramienta importante en el area organizacional.

Retos

En las entrevistas realizadas, los participantes indicaron que uno de los retos mas
antiguos, que permanece dentro de la evaluacion psicoldgica, es el estigma hacia la
psicologia y la falta de confianza en la disciplina. Esta falta de confianza, nos mencionan
Jurado y Alvarez se debe a la desinformacion acerca de lo que hacen los psicologos. Esta
falta de confianza y credibilidad, segiin Pereira, aiin genera problemas en el trabajo
colaborativo entre colegios o escuelas e incluso con los padres de familia. “Yo diria que
el principal reto al principio fue la credibilidad, verdad, me recuerdo que nos llamaban,
decian que nosotros éramos como los que manejdbamos un horéscopo...” (Alvarez,
2022, comunicacion personal).

Alejos y Molina de Kestler sefialan el aspecto econdmico. Ambos refieren que
existe dificultad para pagar el costo real de una evaluacion y ello limita el acceso a este

servicio. Tomar en cuenta el costo de la prueba, su aplicacion, la correccidn, la obtencion
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de resultados y la elaboracion del informe lo convierte en un servicio oneroso. Molina de
Kestler aborda el tema de las evaluaciones baratas, que se refiere a colegas que evaluan,
pero no tienen la formacién para reconocer los costos que conlleva. Cabe sefialar que
utilizan pruebas no estandarizadas en o para la poblacion de Guatemala, como se puede
ver en la Figura 4, en donde se muestran los elementos consensuados de los participantes

en los desafios que han enfrentado en su experiencia como profesionales de la evaluacion.

Figura 4
Nube de palabras sobre retos identificados

no hay pruebas estandarizadas

costos
PAaga socioeconomia
ambiente

centros educativos
ética  polaridad

aceptacion de diagnostico

Nota. Autoria propia.

A partir de estos retos se abre la discusion sobre la necesidad de adaptar las
evaluaciones a poblaciones especificas para enfrentar los retos socioculturales de la
diversidad de la poblacion. Dentro de esta diversidad también existe la polaridad en las
clases socioeconomicas, la neurodiversidad y la diversidad de género. Para Mejia, este es
uno de los mayores retos a nivel latinoamericano en la Evaluacion Psicologica. Es un
tema que estd avanzando rdpidamente y no se conoce si la evaluacion psicolédgica lo
contempla o lo respalda.

En el 4rea educativa, Alburez de von Ahn menciona la falta de entrenamiento para
realizar interpretacion de resultados. Por otro lado, la necesidad de préctica supervisada

para aplicar la teoria aprendida. Estas falencias repercuten en la calidad de la evaluacion.
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Alvarez menciona como desde el ambito empresarial existen retos y uno de los
mas importantes actualmente es el sobredimensionamiento de la Psicometria. También
comparte, como una empresa puede llegar a comprar un derecho a un proveedor y al no
existir un limite de pruebas ni de consumos, el departamento de recursos humanos aplica
de todo a todos. Esto se traduce en un mal manejo de evaluaciones y en consecuencia,
discrepancias en los resultados.

Paz de Camacho sefiala como la modalidad hibrida en la evaluacion puede ser un
desafio. El reto es debido a la ausencia de contacto con el cliente o paciente. Lo anterior
impide observar los lapsos de atencion y el lenguaje corporal. Asi como, otras destrezas

que hay dificultad para percibir.

Futuro y cambios

En cuanto a la pregunta a los participantes sobre su perspectiva, si en la actualidad
ha cambiado o evolucionado la evaluacion psicoldgica en Guatemala, la mayoria
confirman que Guatemala ha tenido una evolucidn positiva en referencia a los temas
econdémicos, asi como al reconocimiento de honorarios, hasta la diversificacion de las
evaluaciones. Pero también nos comparten algunos de sus miedos o preocupaciones
futuras en los que se deberia de prestar mas atencion. "Ahora hay proliferacion de
pruebas. Hay muchas pruebas de indole y, sobre todo, en el drea neuropsicologica”
(Jurado, 2022, comunicacion personal).

Dentro de estos factores positivos de cambio en torno a la evaluacion en
Guatemala, se encuentra la creciente cantidad de pruebas que se estan manejando
actualmente. Tanto Laugerud como Pereira y Alburez de von Ahn recalcan que hoy en
dia existe la facilidad de tener més pruebas en espafiol, lo que impacta de manera positiva
a los evaluadores de habla hispana. Por otro lado, es un factor importante para este cambio
dejar la practica de las reproducciones de pruebas y respetar el derecho de autor. Hoy en
dia hay mas apertura, educacion y confianza en los procesos de evaluacion, tanto para
referir y realizar evaluaciones, como para participar en una evaluacion y recibir los
resultados.

Mejia lo nombra como un auge de la Psicologia, ya que en la actualidad esta

disciplina se toma con mucha mas seriedad. Del mismo modo, la necesidad de buscar un
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diagnostico y ayuda profesional cada dia va creciendo. Este cambio cultural en la
poblacién, como le llama Mejia, se asocia fuertemente con la aparicion y evolucion de la
tecnologia.

La tecnologia ha sido un factor de cambio, pues ha ayudado a romper esas barreras
o miedos que se tienen sobre la Evaluacion. Mejia y Paz de Camacho también consideran
como elemento clave, dentro de la tecnologia, el acceso a redes sociales e informacion en
internet. Sin embargo, dentro de este mismo tema, también se comparte el miedo a la
dependencia, ya que las evaluaciones y manuales virtuales pueden crear la tendencia a no
ser leidos y existe la preocupacion sobre cémo puede afectar esto a los futuros
profesionales.

Por lo tanto, se plantea como posible solucion la combinacidon de herramientas y
métodos tanto en el area virtual como en lo presencial y también se plantea el impartir
estas destrezas desde la formacion universitaria. Paz de Camacho considera necesario no
descuidar a las poblaciones que no tienen acceso a la tecnologia, pues se existe la
tendencia a centrarse en un area privilegiada que si cuenta con acceso a esta misma. “Me
siento muy orgullosa, si veo gente mucho mas preparada, si veo gente mas enfocada en
especializarse, eso me gusta” (Mejia, 2022, comunicacién personal).

Por ultimo, otro elemento clave para el cambio en Guatemala es la existencia de
mas personas que realicen evaluaciones. Grazioso comparte que hoy en dia hay mas
profesionales entrenados, asi como criterios éticos aplicados a la evaluacion incluidos en
el Codigo de Etica de Psicologos de Guatemala. La existencia de mas personas que
realicen evaluaciones requiere profesionales que cuenten con una buena formacién. Sin
embargo, Alvarez recomienda reforzar el entrenamiento en personas que utilizan las

evaluaciones, puesto que hoy en dia es un espacio que es subestimado.

Reflexiones finales

La Evaluacion Psicoldgica es parte esencial de la practica de la psicologia en
Guatemala. Tiene un papel fundamental para identificar, intervenir y dar seguimiento,
tanto en los ambientes clinicos como educativos y laborales. El estudio de la historia de
la evaluacion ha visibilizado el manejo de los pilares de la misma en el paso del tiempo

en el pais. Los aspectos principales sobre los que se ha reflexionado en este trabajo tienen
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que ver con el desarrollo de las pruebas y la consolidacion de la disciplina en la sociedad
guatemalteca. Asimismo, con el acceso a los servicios ofrecidos, la formacion y
entrenamiento en el uso de pruebas, su interpretacion y la elaboracion de informes. En la
construccion de este capitulo otras tematicas tratadas fueron la investigacion, la
baremacion de pruebas, la supervision como factores que han incidido en el avance y la
transformacion de la evaluacion en Guatemala.

La motivacién para la estandarizacion de pruebas ha cambiado de generacion en
generacion. El afan por introducir la evaluacion psicoldgica inspird a usar inicialmente
pruebas de inteligencia, instrumentos para la orientacién vocacional y de carrera, asi
como las pruebas de personalidad. A lo largo de los afios se han ido introduciendo otras
areas y recursos en la evaluacion.

Por un lado, el desarrollo de la Evaluaciéon ha estado acompafiado de la
consolidacion de la disciplina en nuestro pais. Los programas de formacion de la
profesion han tenido diferentes transformaciones, en la busqueda de su actualizacion y de
responder a las necesidades de cada momento. Aguilar y Recinos (1996), sefialaban la
necesidad de consolidar a la Psicologia como una profesion en la que la credibilidad de
la disciplina era necesaria para el desarrollo de esta ciencia (Aguilar & Recinos, 1996).

Otro componente es el acceso a los servicios de evaluacion, el cual es restringido
segun los participantes. Por un lado, esta vinculado a los costos que implican una
Evaluacién Psicolégica, principalmente en el ambito privado, ya que en el sector publico
actualmente esta muy reducida la capacidad de realizar evaluaciones. Afortunadamente,
existen clinicas universitarias que ofrecen estos servicios como son las: Universidad del
Valle de Guatemala, Universidad Francisco Marroquin, Universidad Rafael Landivar y
Universidad del Istmo. Todas ellas tienen una gama de servicios a precios mas
convenientes y que al mismo tiempo permiten formar a estudiantes de pregrado y de
maestrias. Si tomamos en cuenta los resultados de los expertos consultados, podemos
decir que muchos de estos instrumentos son costosos y de poco acceso a la mayoria de
los psicologos de este pais.

En los ultimos afios, un factor clave es el desarrollo y obtencion de
baremos para pruebas neuropsicoldgicas, en la poblaciéon guatemalteca. La

neuropsicologia clinica centra sus esfuerzos en la evaluacion de personas con sospecha
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de alteraciones o deficiencias funcionales por situaciones congénitas, del neurodesarrollo
o adquiridas, que ocasionan dafio cerebral en diferentes poblaciones. Esta ciencia es de
reciente desarrollo en Guatemala (Garcia de la Cadena, et al., 2009); sin embargo, en la
ultima década se han ampliado no solo la formacién de profesionales en la disciplina, sino
que también en el desarrollo de baremacidon de pruebas neuropsicologicas en poblacion
adulta y pediatrica en diferentes dominios como la atencién, memoria, lenguaje, procesos
visoespaciales, velocidad de procesamiento y funciones ejecutivas (Arango-Lasprilla,
2015; Arango-Lasprilla, et al., 2015; Arango-Lasprilla & Rivera, 2017; Arango-Lasprilla,
Rivera, Ertl, et al., 2017; Arango-Lasprilla, Rivera, Ramos-Usuga et al., 2017).

Al tomar en cuenta la formacion de los psicologos, vemos que los participantes
en esa muestra indicaron la necesidad de tener un adiestramiento mas sistematico en
Evaluacion y desarrollar mayores competencias. Al hacer un analisis de los diferentes
programas de Psicologia en Guatemala, podemos ver que la mayoria incluyen principios
de Psicometria y Evaluacion Psicoldgica, pero que ain prevalece una brecha entre la
formacion en la Evaluacion?.

En relacion con el uso de instrumentos de evaluacion y la oferta, la mayoria de
los participantes sefialaron el uso de ciertos instrumentos como los mas utilizados. Entre
los mismos estan los siguientes: escalas de inteligencias de Wechsler (WISC, WALIS,
WPPSI); escalas de personalidad (Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-
2 Reestructurado [MMPI-2RF], SENA, PAI, Inventario de Evaluacion de la Personalidad
para Adolescentes [PAI-A], Listado de Sintomas Breve [LSB-50], Inventario de Sintomas
[SCL-90], Big Five, Cuestionario de Personalidad para Ninos [CPQ], Escala de
Depresion para Nifios [CDS], BDI, BAI); instrumentos proyectivos (Test de apercepcion
tematica [TAT], Test de Apercepcion Infantil [CAT], Test del dibujo de la familia, Test
de la figura humana, Test del arbol, Test de la casa, arbol y persona, Test bajo la lluvia);
instrumento para detectar problemas de aprendizaje (PROLEC y PROESC, Cognitive
Assessment System [CAS-2], ENI-2, ENI-pre-escolar, BANETA, BANFE-3,
NEUROPSI, Prueba de aprovechamiento y cognitiva de Woodcock-3, BANPE) y test de

funciones ejecutivas. Sin embargo, no hay entrenamiento suficiente para su uso.

2 Para més informacion a respeto consultar: http://www.ceps.edu.gt/
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Las historias orales de los entrevistados indican desafios en el desarrollo de
pruebas psicologicas pertinentes para la poblacion guatemalteca. Lo que también
repercute en las revisiones y procesos de baremacion y estandarizacion. No hay evidencia
clara de los diferentes tipos de iniciativa y actores para este tema: investigador, editor,
colaboracion entre investigador y editor y liderazgo de una institucion a cargo.

Sin embargo, en las diferentes décadas no se evidencia interés por revisar escalas
o estandarizar pruebas formalmente, sino hasta en el afio 2015 que se dio la
responsabilidad profesional de hacerlo. Los profesionales que lo han hecho en estos
ultimos afios han trabajado en colaboracion con la academia para llevarlo a cabo. Otras
acciones se han realizado en proyectos de investigacion en colaboracion con instituciones
no lucrativas y pequeias colaboraciones dentro de grupos de proyectos financiados con
donaciones y apoyados por especialistas de élite.

El liderazgo en el desarrollo y/o estandarizacion de pruebas psicologicas deberia
de ser un esfuerzo de colaboraciéon de forma cooperativa con la academia y casas
editoriales. De manera que los investigadores tomen la iniciativa para que al final de la
exploracion se elaboren materiales y elementos que beneficien a la evaluacion
psicologica.

En el estudio no se evidencid6 el tema de supervision en evaluacion. Cabe senalar
que en las instituciones universitarias este tipo de supervision existe; sin embargo, cuando
los profesionales inician su practica privada o publica discontinuar este acompafiamiento.
Las sesiones de supervision entre profesionales ofrecen la oportunidad de discutir,
disentir y realimentar acerca de los hallazgos, diagndsticos y recomendaciones.

Conocer de alguna forma la linea de tiempo nos permite discutir y concluir el
impacto social que ha recibido o no la Evaluacion Psicoldgica desde una perspectiva
histérica. El tiempo dedicado a estas entrevistas con historias orales de la evaluacion
psicologica en Guatemala es significativo. Este trabajo ofrece el potencial de contribuir

de manera importante al futuro de la Evaluacion Psicologica.
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RESUMEN

La Evaluacion Psicoldgica es una actividad central en la practica profesional del
psicologo. La transformacion de la Evaluacion Psicoldgica en México, se encuentra
vinculada al ambito académico y al fortalecimiento de la carrera de Psicologia como
disciplina de formacion universitaria. En su practica se integra la psicometria como un
area que ha contribuido a su fortalecimiento. Este capitulo realiza un anélisis de la historia
de la Evaluacion Psicologica en México, revisa el desarrollo alcanzado desde su
integracion en los planes y programas de estudio de la licenciatura en Psicologia en la
Universidad Autdnoma de México, hasta los retos que enfrenta al momento actual. En la
metodologia se utiliza la entrevista en profundidad para recuperar la experiencia y el
conocimiento de docentes expertos de la Psicologia e investigar sobre la transformacion
de la Evaluacion Psicologica dentro de su practica. Ademads, se realiza la revision de
articulos cientificos recientes para identificar los principales hechos historicos vinculados
al tema. Los resultados integran las aportaciones sobre esta transicion y los retos que
enfrenta la Evaluacion Psicologica en la actualidad. Las conclusiones resaltan el
fortalecimiento de la Evaluacion Psicolédgica a partir de los avances de la Psicologia como
ciencia del comportamiento y la consolidacion de la identidad profesional del(a)
psicologo(a) en el pais. Asimismo, subraya los conocimientos y las habilidades a
fortalecer dentro de los programas académicos de los(as) psicologos(as) en formacion
sobre la Evaluacion Psicoldgica y sefiala los criterios éticos y humanistas que dan sustento
al ejercicio de esta practica como actividad basica en el desempefio profesional del(a)
psicélogo(a) en México.

Palabras Clave
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Introduccion

La participacion de este capitulo en este libro “Origenes y desafios de la
Evaluacién Psicologica en paises Iberoamericanos”, es resultado del trabajo realizado
como miembro del grupo de trabajo de Evaluacién y medicion psicologica de la Sociedad
Interamericana de Psicologia. Representa un intento de compartir algunos hechos de la
historia de la Evaluacion Psicoldgica en México, algunos aciertos y sobre todo los retos
que se presentan en la practica de la Evaluacion Psicologica en la actualidad. Se comparte
la valiosa informacién obtenida de entrevistas realizadas a docentes que fueron
formadoras de varias generaciones de psicologos(as). Deseo que el lector pueda encontrar
en estas lineas algo de su interés que fortalezca su espiritu de conocer y enriquezca su
quehacer como profesional de la Psicologia.

Agradezco a la Dra. Mariga Gonzalez Garza, psicologa educativa y a la Dra. Juana
Angélica Salgado, psicologa clinica, por compartir su experiencia profesional como
psicologas y como catedraticas y formadoras de muchas generaciones de psicologos
egresados de la Universidad de Guanajuato, la Universidad Iberoamericana y la
Universidad la Salle Bajio de la ciudad de Leon, Guanajuato.

La Evaluacion Psicologica es una de las principales actividades que realizan las y
los psicologos dentro de su practica profesional. En ella participan diversos procesos que
tienen como finalidad obtener informacion suficiente del sujeto o situacion a través de la
aplicacion de diversas herramientas confiables, como: la entrevista y los test
psicoldgicos.

La Evaluacion Psicologica es realizada con el fin de generar una sintesis derivada
del analisis de los datos recogidos durante el proceso. A partir de la misma se busca llegar
a un resultado que puede formularse en una descripcidon cualitativa, que muestre la
comprension de los aspectos de la vida de una persona o un grupo y sus interacciones con
el contexto; o bien, en la conclusion de un diagnostico formal o en la sugerencia final de
un proceso de intervencion, atencion o tratamiento (Paquali, 2001, citado en Nunes et al.,
2006).

Reconociendo la importancia de la Evaluacion Psicologica, diversos organismos
nacionales e internacionales como la Comision Internacional de Test (ITC), el Colegio
Oficial de Psicologos (COP), la Asociacion Psicoldgica Americana (APA), la Federacion
Europea de Asociaciones Profesionales de Psicélogos (EFPPA), entre otros, han dirigido

acciones para el desarrollo de directrices éticas, juridicas y desde la consideracion de la
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persona. Dichas acciones son una base para llevar a cabo la practica profesional de la
Evaluacion Psicologica dentro de estandares profesionales (Muiliz y Herndndez, 2015).

La practica de la Evaluacion Psicologica estd anclada al método cientifico,
compartiendo diversos de sus pasos: 1) la observacion de los comportamientos en estudio;
2) la experimentacion a partir de la aplicacion de instrumentos para ampliar la
recuperacion de informacioén; 3) la generacion de hipoétesis a partir de la identificacion de
indicadores derivados de la informacion obtenida; y 4) la comprobacion de teorias a través
de las formulaciones diagnosticas y la derivacion de conclusiones del proceso.

Bajo esta consideracion la Evaluacion Psicolédgica no se reduce a la aplicacion de
test o instrumentos de medicion, tarea correspondiente a un campo mas especifico de la
psicometria. Esta tltima es s6lo una de las herramientas utilizadas dentro del conjunto de
acciones que comprenden al proceso de evaluacion. De acuerdo con Tavares (2004, citado
en Nunes et al., 2006) la Evaluacion Psicoldgica no tiene por fin rotular a partir de una
nomenclatura diagnoéstica, su finalidad mas amplia, se centra en comunicar con un
lenguaje apropiado, la mejor comprension de los diferentes aspectos de la vida de una
persona o de un grupo.

Conceptualizar de esta manera la evaluacion psicologica en nuestro pais, llevod
detras un proceso histérico que ha permitido comprender su transformacion en el tiempo,
desde sus antecedentes que la vinculan al campo de la filosofia, hasta alcanzar su

profesionalizacidon como ciencia.

Recorrido Historico de la Psicologia y la Evaluacion Psicologica en
México

Primer Periodo, Antecedentes de la Psicologia Como Ciencia

Los antecedentes de la Psicologia en México remiten al siglo XV y sus hechos
estan relacionados con la forma de comprender los sucesos de la vida y la conducta desde
las creencias religiosas. En la cultura de los grandes pueblos indigenas, se consultaba a
los dioses para encontrar respuestas y explicar los eventos de la naturaleza. El periodo de
la conquista que vive México entre el siglo XV y XVIII genera cambios centrales en las
practicas religiosas que impactan también en la manera de concebir los eventos de la
naturaleza y la vida cotidiana; la practica religiosa pasa de la adoracion de diversos dioses
al culto monoteista, predominando la religién catolica. En este periodo la comprension

del comportamiento humano estuvo regida por los principios filoséficos aristotélicos y

CAPITULO-10219



TORRES MARMOLEJO

religiosos que prevalecian en la época y la valoracion de las enfermedades mentales
encontraban fundamento en los fendémenos sobrenaturales y en las explicaciones magicas
que la interpretaban como castigo o advertencia divina.

En este escenario, hacia 1567, Fray Bernardino Alvarez, devoto practicante de la
religion cristiana, funda el primer hospital para enfermos mentales del pais, el “Hospital
San Hipolito™, que se convierte en el primer hospital para enfermos mentales de América
Latina y uno de los primeros manicomios del mundo (Quijano Pitman, 1992).

Este primer periodo concluye a mediados del siglo XIX con la influencia del
positivismo que lleva a la Psicologia a ser considerada como una disciplina, avanzando
también en el estudio de las enfermedades mentales con una visiéon de atenciéon y

tratamiento.
Segundo Periodo, el Surgimiento de la Psicologia Como Ciencia

El segundo periodo comienza en la ultima década del siglo XIX, con el
surgimiento de la Psicologia moderna. Varios hechos enmarcaron este segundo momento
histérico de la Psicologia y la Evaluacion Psicoldgica en México; uno de los primeros fue
la introduccion al estudio de los fenémenos psicologicos, a partir de los cursos sobre
Psicologia y Moral impartidos por Ezequiel Chévez hacia 1893, dentro del plan de
estudios de la Escuela Nacional Preparatoria de la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM) (Zanatta y Camarena, 2012). Estos cursos, integrados en el plan de
estudios de forma independiente, plantearon una propuesta de formacién cientifica
diferente al pensamiento positivista prevaleciente, dando peso a la formacion intelectual
y moral de los estudiantes, enfatizando el caracter cientifico y experimental de la
psicologia.

Como resultado de este esfuerzo y con el fin de apoyar el posicionamiento de la
psicologia experimental en el pais, Enrique Aragén y Daniel Vergara fundan, en 1916, el
primer laboratorio de Psicologia Experimental, dentro de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM). Diversos proyectos fueron inspirados en este laboratorio
y fueron una pieza importante para el desarrollo de la psicologia experimental en México
(Escobar, 2016)

Otro hecho central que surge a principios del siglo XX, fue la creacion del primer
test para evaluar la inteligencia desarrollado por Alfred Binet y Theodore Simon en 1905

en Paris, con el propdsito de identificar dentro del sistema educativo a los nifios que no
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lograban beneficiarse del programa de ensefianza habitual; este instrumento se convirtid
en el primer test de medicion y deteccion del retraso mental y fue difundido en México
para su aplicacion en el campo educativo.

Es el Dr. Rafel Santamarina, quien desde su desempeiio como médico interno en
el Hospital Psiquiatrico La Castafieda, fundado en México en 1910, se interesa por los
procesos cognitivos normales y anormales y su medicion en los pacientes del lugar, por
lo que, hacia 1914, realiza los primeros intentos de adaptacion y uso del test de
inteligencia Binet-Simon a fin de ser utilizado en su practica. Afios mas tarde, en 1921
realiza la traduccion y adaptacion de esta prueba para escolares mexicanos, que presenta
dentro del Primer Congreso Mexicano del Nifio de 1921 (Colotla, 1984)

Este trabajo fue continuado desde 1920 por el Dr. David Boder, abriendo un
campo importante a la psicologia experimental y aplicada en el pais e incursionando en
la psicometria desde la traduccion, adaptacion y aplicacion de diversos instrumentos de
evaluacion de procesos cognitivos, entre ellos el Test de Binet-Simon en 1925.

En los afios siguientes, el Dr. Santamarina dirigi6 diferentes proyectos orientados
a la adaptacioén y estandarizacion de pruebas mentales, siendo jefe de la seccion de
Calculo Biométrico del Departamento de Psicopedagogia e Higiene de la Secretaria de
Educacion Publica, fundado en 1925, para mas tarde, en 1937, transformarse en el
Instituto Nacional de Psicopedagogia y en el Instituto Nacional de Pedagogia. De esta
manera, a través de las labores de este departamento se logra integrar una bateria de
pruebas® adaptadas a la poblacién mexicana, con el fin de conocer las habilidades
mentales de los escolares y realizar acciones de clasificacion y seleccion de alumnos de
su tiempo (Colotla, 1984).

Desde estas consideraciones, la adaptacion y aplicacion de diversos instrumentos
de evaluacion psicologica fue apoyada por instancias como la Secretaria de Educacion
Publica creada en 1921 y, dentro de este contexto educativo y de apoyo a la nifiez, se
facilit6 la introduccion de las pruebas psicologicas en este ambito. Sin embargo, lejos del
interés de innovar los programas educativos o de estimular el desarrollo de los evaluados;
predomind el enfoque evolucionista del momento, resaltaba la importancia de identificar

a aquellos alumnos dotados de un alto coeficiente intelectual (CI), por lo que los procesos

3 Esta bateria consider6 la prueba FAY, la escala DESCOUDRES vy la prueba EBBINGHAUS y normas
de aplicacion para nifios y nifias mexicanas de la escala VERMEYLEN entre otras (Colotla, 1984)
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de evaluacion psicologica se orientaron a evaluar las capacidades cognitivas de los sujetos
con fines de estudio y de agrupabilidad (Gregory, 2001).

Sin lugar a dudas, los trabajos del Dr. Santamarina y del Dr. Bode, fueron una
base solida para el avance de la psicologia aplicada y la apertura de la psicometria en
nuestro pais. Prueba de ellos, fue el interés mostrado en las décadas posteriores para
continuar con estos trabajos de traduccion, adaptacion, estandarizacion y validacion de
diversos test psicologicos entre los que destacan el test de inteligencia Army Beta, el Test
de Dominds, el Tets de Matrices progresivas de Raven, el Test de Goodenought y afios
mas tarde, la adaptacion de la escala Weschler para adultos (Colotla, 1984).

Producto de estos avances en el estudio de la psicologia experimental y aplicada
y las aportaciones en psicometria, en 1928 la UNAM abre la escuela de psicologia, como
parte de la Facultad de Filosofia y Letras, poco tiempo después se crea el Instituto de
Psicologia y Psiquiatria, vinculando la ensefianza de la psicologia a la psiquiatria, hecho
poco favorable para la construccion de la identidad profesional del psicologo que, desde
la practica se comenzd a ubicar como auxiliar en las labores de evaluacion del psiquiatra.

Fue hasta 1959 cuando se apertura el primer programa de Licenciatura en
Psicologia, ofertado por la UNAM con derecho a titulo profesional y hasta 1974 se
obtiene el reconocimiento oficial de la carrera de Psicologia y se logra el derecho a
obtener una cédula profesional como Licenciado en Psicologia (Zanatta y Camarena,
2012).

Es de considerar, que en México, pasaron 66 afios desde los primeros seminarios
de Ezequiel Chavez, hasta la apertura del primer programa de Licenciatura en Psicologia
y en este periodo de tiempo, el perfil de formacién académica de la psicologia y de su
practica en la evaluacion psicologica estuvo orientada por el modelo médico psiquidtrico
que reforzaba las tendencias a la medicion, la investigacion cuantitativa y la Psicometria,
asi como las propuestas teoricas psicoanaliticas de Freud y Erick Fromm, que mantenian
hasta ese momento amplia aceptacion en el gremio académico, el cual en su mayoria
estuvo integrado por filosofos, abogados, médicos psiquiatras y psicoanalistas,
impactando de manera significativa en el qué y como llevar a cabo el acercamiento con
el paciente al momento de evaluar e intervenir.

Entre los docentes que participaron en la formaciéon de psicologos en este
programa se puede mencionar a Ramon de la Fuente, considerado como el representante
de la psiquiatria moderna en México y fundador en 1970 del primer servicio abierto de

psiquiatria, dentro del Hospital Espafiol de México (Capetillo, 2012).
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Con el logro del reconocimiento oficial de la licenciatura en Psicologia, los
programas de formacidon universitaria de la Licenciatura en Psicologia comienzan a
expandirse y de los dos programas de estudio registrados hasta 1950 ante la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
correspondientes a la UNAM vy la Universidad Iberoamericana, se expanden a 11
programas en 1960, 54 en 1970 y 82 en 1990, lo cual lleva a la necesidad de revisar los
programas de formacioén de esta licenciatura y generar procesos de acreditacion que
garanticen la adecuada preparacion profesional de las y los psicologos en formacion, asi
como su integracion a los campos de practica de la evaluacion psicologica y la

intervencion (ANUEIS, 1966, 1995, en Zanatta y Camarena, 2012).

Tercer Periodo. La Profesionalizacion de la Psicologia y de la Prdactica de la

Evaluacion Psicologica

A finales de la década de 1940, las necesidades sociales derivadas de la Primera y
Segunda Guerra Mundial, motivaron el cambio en los planes y programas de estudio
universitarios de la UNAM. Los nuevos programas fueron orientados al fortalecimiento
de la ciencia, a la investigacion y su aplicacion en la solucion de problemas sociales. En
este sentido, el plan de estudios de la licenciatura en Psicologia, de 1949 no se quedo
atras, integrando en el curriculo materias de investigacion, metodologia e instrumentales
como la Psicometria, incluyendo la practica profesional como una actividad obligada.

En este periodo, el énfasis en la formacion de las y los psicélogos en México
seguia orientado desde el modelo médico, psicoanalitico y psicométrico, enfatizando en
el conocimiento de las principales pruebas e instrumentos de evaluacion y medicion
psicométrica. Estas orientaciones formativas fueron determinantes en la practica de los
estudiantes y en el ejercicio profesional de las y los psicologos egresados, quienes
encontraron un area de trabajo fértil en la aplicacion de test de inteligencia o personalidad,
como auxiliares en el campo de la psiquiatria.

Enla década de 1960, la Psicologia comienza un importante periodo de expansion
y de fortalecimiento como disciplina académica. En este crecimiento se funda la Facultad
de Psicologia de la Universidad Veracruzana, region Xalapa (1963) y diez afios después,
en 1973, se funda la Facultad de Psicologia en la UNAM, de manera independiente a la
Facultad de Filosofia. El estudio de la conducta humana, desde la psicologia

experimental, mantenia el interés de los investigadores de la época, por lo que se funda
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el Centro de Investigaciones de las Ciencias del Comportamiento, al que se suma la
apertura del primer laboratorio para el analisis de la conducta que abre la UNAM en 1972
(Covarrubias, 2003).

En este mismo periodo, 1971, comienza a funcionar el Consejo Nacional para la
Ensenanza e Investigacion de la Psicologia (CNEIP), de donde surgen los estudios sobre
la educacion compensatoria, como una propuesta en el campo educativo para resarcir las
desventajas que enfrentaban las personas por la influencia de los factores genéticos y
socioculturales. En estos estudios, la evaluacion psicoldgica adquiere gran importancia y
las tareas de evaluacion dentro de las organizaciones educativas se incrementan a
beneficio de las y los psicologos.

Esta propuesta de evaluacion seguia basada en la aplicacion de pruebas de
inteligencia o de personalidad, con el fin de evaluar la conducta, a través de indicadores
que llevaran a la medicion del desempefio del sujeto desde el CI obtenido o desde la
presencia de otros factores relacionados con los problemas de rendimiento identificados
en los alumnos dentro del proceso educativo.

A finales de 1970, toma fuerza la investigacion psicoldgica en torno al tema de la
inteligencia y su aplicacion en el campo de la educacion especial. El interés de las y los
investigadores continuo6 centrado en el tema del procesamiento de la informacion a nivel
cognitivo y el papel que estos procesos juegan en la adquisicion del conocimiento
(Sternberg, 1986, citado en Gregory, 2001).

Esta vision integrd los aportes de diversas teorias, que desde décadas atras se
hacian presentes en el gremio cientifico del pais, ampliando la compresion del desarrollo
de la inteligencia; entre ellos, el enfoque constructivista de Piaget, desde sus
conceptualizaciones de la asimilacion, acomodacion y construccion de esquemas de
conocimiento (Piaget, 1981) y el enfoque histérico cultural de Vygotsky y sus
aportaciones sobre la Zona de Desarrollo Proximo, como espacio indispensable a transitar
para avanzar en el desarrollo de las funciones mentales superiores (Vygotsky, 1987,
citado en Farinas, 2017).

Afos mas tarde, los estudios de Reuven Feuerstein y Sternberg, comenzaron a
formar parte de los programas de estudio de las y los psicélogos interesados en la
evaluacion psicoldgica en el contexto educativo. Estos autores centraron su interés en la
evaluacion dinamica del potencial de aprendizaje y en los estudios sobre la
modificabilidad estructural cognitiva; dando un giro importante a la manera de

comprender y realizar la Evaluacion en Psicologia, pasando a considerar un enfoque mas
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cualitativo, integrativo y preventivo del estado de los procesos cognitivos, de la conducta
y de la personalidad.

Buscaban dejar atrés, la evaluacion tradicionalmente centrada en la aplicacion de
pruebas y obtencién de CI e indicadores de desempefio y pasar a una evaluacion mas
dinamica centrada en la exploracion del potencial de aprendizaje del sujeto en todas las
esferas de la vida y en una forma cuidadosa de analizar la informacion obtenida e
interpretar los resultados.

Integrar esta propuesta de evaluacion psicologica a la practica profesional
cotidiana, desde una perspectiva dinamica, orient6 ante todo a profundizar en el analisis
del proceso que cada sujeto emplea para llegar a las respuestas y llevar los resultados al
descubrimiento de las posibilidades méaximas de la persona respecto a una tarea, pero
sobre todo a identificar a partir de la evaluacién, la forma en que cada persona puede
alcance su maximo potencial de aprendizaje (Sternberg, 1986, citado en Gregory, 2001,
Noguez, 2002).

Vinculado a estos cambios, contintia el interés de las y los psicologos por la
adaptacion o el disenio de nuevos de instrumentos de evaluacion psicologica, que
contribuyan al conocimiento de los procesos cognitivos o mentales. En estos aportes se
suman exitosamente las revisiones y adaptaciones de la escala Wechsler en su version de
1974, 1991 y 2011; asi como la generacion de diversas escalas, inventarios o instrumentos
construidos con precision, validez y criterios confiabilidad adecuados, producto de
investigaciones independientes o derivados de tesis de estudios de especializacion desde
los diversos campos de aplicacion de la psicologia (Calleja, 2011).

Finalmente, en las primeras décadas del siglo XXI, la Psicologia ha alcanzado una
presencia profesional diferenciada de la filosofia y la psiquiatria, que se fortalece a través
de las practicas profesionales de las y los psicélogos en formacion, dentro de los
diferentes campos de aplicacion: clinico, educativo, laboral, de investigaciéon y de
intervencion social.

En este periodo, 250 programas de Psicologia permanecen activos en toda la
republica mexicana y en su mayoria se observa la influencia de este proceso histérico de
la psicologia, entre estos programas se encuentra el de la Licenciatura en Psicologia de la
Universidad de Guanajuato, la Universidad Iberoamericana, la Universidad La Salle
Bajio, programas que, para su consolidacion, han llevado un trayecto de influencia similar

al que siguido la UNAM desde sus inicios. Algunos programas siguieron un perfil de
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formacion profesional de Psicologia general, otros han mantenido &areas de semi
especializacion y otros llevan un plan de formacién en una sola area (Zanatta y Camarena,
2012).

En las ultimas décadas, el perfil de formacioén que ofrecen las universidades se ha
fortalecido, a partir de la actualizacion de los programas de Psicologia que se ofertan,
pero, sobre todo, al buscar dar un justo peso a la practica profesional y al aprendizaje
teorico. Se busca atender las demandas sociales y contextuales del momento que exigen,
ademds de una amplia comprension teodrica, que las y los psicologos sean capaces de
“resolver problemas de su area y de su competencia profesional” (Zanatta y Camarena,
2012, p.161). Entre estas competencias profesionales se identifican las relacionadas con
el fortalecimiento de la fundamentacion tedrica, la evaluacion diagnostica, la intervencion
y la investigacion.

A la fecha, los dominios de conocimiento y las formas de intervencion, incluso en
la practica de Evaluacion Psicoldgica, siguen siendo muy variadas. Por lo que, ademas de
elevar la calidad de la formacion académica de las y los egresados de la licenciatura en
Psicologia, se requiere regular la practica en los procesos de evaluacion. Por ello, el
Codigo ético del psicologo mexicano, desarrollado por la Sociedad Mexicana de
Psicologia, en 2015, puntualiza criterios a seguir para el uso, aplicacion, calificacion e
interpretacion de los instrumentos de evaluacion, resaltando la responsabilidad del
psicologo sobre el manejo de los instrumentos que emplea y sobre su confiabilidad y
validez (Pérez-Aguero et al., 2019).

Respecto a la diversidad sobre la manera en que se lleva a cabo la Evaluacion
Psicoldgica en la actualidad, se encuentra como factor comun la aplicacion de pruebas o
test psicologicos. Las pruebas de evaluacion de la inteligencia, las pruebas madurativas,
las escalas o inventarios de personalidad y las pruebas proyectivas siguen integrando la
bateria de evaluacion utilizada con nifios, adolescentes o adultos. Vale la pena resaltar
que, aunque las pruebas proyectivas mantienen un enfoque cualitativo y algunas de ellas
presentan una validez dudosa, su uso sigue siendo muy alto en la practica de evaluacion

psicoldgica (Pérez-Aguero et al., 2019).
Retos y Dilemas Actuales de la Evaluacion Psicoldgica a Partir de la

Vision de Expertos

Hasta ahora, se ha realizado un breve recorrido historico del surgimiento de la

Psicologia en México, buscando identificar los hechos principales que han orientado su
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evolucion, sin lugar a duda, la introduccion de un paradigma distinto al pensamiento
positivismo y evolucionista del momento permitio abrir el espacio al estudio introspectivo
de los procesos mentales, a la par del surgimiento de la psicometria como herramienta
que abre la linea de la medicion y la evaluacion de diversos procesos y funciones
mentales.

Desde estos planteamientos, la evaluacion psicoldgica ha transitado por diversas
etapas, a fin de alcanzar mayor validez y mejor certeza de los resultados que ofrecen sus
procedimientos, por lo cual se ha posicionado como tarea indispensable del hacer del
psicologo, para conocer, identificar, agrupar, profundizar, diagnosticar o tomar
decisiones, utiles para la vida de la persona, o de los grupos. En este sentido evaluar desde
la psicologia es un proceso que va mas alla de la aplicacion de pruebas (Fernandez-
Ballesteros, 1999).

Sin embargo, a partir de los cambios suscitados en los ultimos afios por la
modernizacion y simplificacion de los procesos derivados del avance en las tecnologias,
surgen otras preguntas a responder:

1) ;Qué retos han enfrentado en su formacioén las y los psicologos para lograr en
la actualidad realizar evaluaciones psicoldgicas confiables?

2) (Cuales son los conocimientos y habilidades que las y los psicoélogos requieren
desarrollar en su formacion profesional para realizar una Evaluacion Psicologica
confiable?

3) (Como se ensefia y como se aprende la Evaluacion Psicoldgica desde la
experiencia formativa?

4) (Qué retos enfrenta la Evaluacion Psicoldgica en el momento actual?

A fin de responder estas preguntas, puntualizo algunas ideas relevantes,
compartidas por dos expertas en el campo de la evaluacion psicoldgica, Juana Angélica
Salgado Frias y Maria Guadalupe Minerva Gonzélez Garza. Cabe subrayar su
generosidad al compartir su experiencia, ademds de su amplia trayectoria profesional y
docente una en el campo de la Psicologia clinica y otra en el campo de la Psicologia
educativa. Juana Angélica Salgado es psicologa y magister, con orientacion clinica tiene
mas de 30 afios de experiencia, fue docente durante 28 anos de diversas asignaturas
relacionadas con la Evaluacion Psicoldgica en la Licenciatura en Psicologia de la
Universidad de Guanajuato, coordin6 la Licenciatura en Psicologia de esta universidad

en el periodo 2010 a 2015, fue jefa de los servicios de Psicologia y de la coordinacion de
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practicas del area clinica y organizacional. Ademas, fue docente de la licenciatura de
Psicologia de la Universidad de la Salle Bajio. En su trayectoria profesional ha
coordinado e impartido diversos cursos sobre evaluacion psicologica con acentuacion al
campo clinico. Por su vez, Maria Guadalupe Minerva Gonzalez Garza (Marigu), es
psicéloga con orientacion educativa y magister en investigacion educativa, con mas de
30 afios de experiencia, fue docente durante 28 afos de diversas asignaturas relacionadas
con la evaluacién psicoeducativa dentro de la Licenciatura en Psicologia de la
Universidad de Guanajuato, coordind el centro de practicas de esta licenciatura en el area
clinica y educativa CITELAC de 1983 a 1993, fue asesora de tesis por mas de 25 afios
dentro de la Universidad de Guanajuato y asesora de tesis de maestria en la Universidad
de la Salle Bajio y en la Universidad Iberoamericana de Ledén. En su trayectoria
profesional ha coordinado e impartido diversos cursos sobre evaluacion psicoldgica con

acentuacion al campo educativo.

La Formacion Profesional de las y los Psicologos y el Aprendizaje de la Evaluacion

Psicologica

Analizar los datos recuperados de la experiencia de las docentes entrevistadas y
relacionarlos con los hechos reportados en los diferentes articulos revisados, permitio
encontrar coincidencias en estas historias de formacion profesional en el campo de la
Psicologia y la Evaluacion Psicologica y los hechos reportados desde la transicion que
esta disciplina y sus practicas han tenido en nuestro pais.

Un punto de coincidencia entre las psicologas participantes fue la manera en que
se vivid el surgimiento de la Psicologia en México y en otros estados de la Republica. Si
bien, el reconocimiento de la psicologia como ciencia se da en México hasta 1970, en
otros estados como en Guanajuato, la posibilidad de formarse como psicoélogo o psicologa
aparece hasta 1978, momento en el que la Universidad de Guanajuato integra el programa
dentro de sus opciones de formacion, bajo la direccion del Dr. Manuel Torres Madrazo
(Salgado, comunicacion personal, 11 de agosto de 2022).

Desde el camino transcurrido del programa de psicologia a nivel nacional, no fue
raro, que esta opcion profesional surgiera en la provincia bajo el cobijo de la Facultad de
Filosofia y la Facultad de Medicina y apadrinada por el equipo de docentes de la UNAM,
que continuaron con la tradicion formativa de los nuevos psicologos desde el modelo

médico, psiquiatrico, psicoanalitico, el modelo de la psicologia experimental, el
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conductismo, el constructivismo, los modelos innovadores de enriquecimiento
instrumental predominantes de la época y en estas primeras décadas del siglo XXI, la
influencia del humanismo, el modelo sistémico y el modelo de la complejidad (Gonzalez,
comunicacion personal, 4 de agosto de 2022).

En este sentido, la construccion de la identidad profesional de las y los psicélogos
en México, ha estado matizada desde sus origenes, por los diferentes enfoques tedricos
de los docentes formadores*, quienes comparten a sus estudiantes, el qué y el como de su
tarea, desde la construccion tedrica que les identifica y desde la experiencia alcanzada en
su quehacer, desde el campo de trabajo en el que se desempefiaban (Salgado,
comunicacion personal, 11 de agosto de 2022).

Otro aspecto a considerar en esta formacion, es que desde el surgimiento de la
psicologia como ciencia del comportamiento, la tarea especifica de evaluacion
psicoldgica, aparece como una funcidn central del quehacer de las y los psicologos; pero
en México, fue hasta la consolidacion de los programas de formacién de psicologos en
1959 por la UNAM, cuando se integra como un area de ensefianza y de aprendizaje,
integrando materias o asignaturas que abordan saberes sobre la teoria de la medida, la
construccidn de instrumentos, la psicometria, la evaluacion de los procesos del desarrollo,
de la personalidad y el conocimiento sobre clasificaciones diagnosticas.

En este escenario, la Evaluacion Psicologica en el pais, se ha consolidado como
una actividad bésica en los diferentes campos de accion de la Psicologia: clinico,
educativo, organizacional, social, juridico, entre otros.

En su préctica, se han identificado dos grandes vertientes: a) La evaluacion
considerada como tradicional, apoyada por los principios de la psicometria, cuyo proceso
parte de la aplicacion, calificacion e interpretacion de pruebas, arrojando como resultados,
datos cuantitativos que reflejan lo que logra el sujeto realizar, y b) La evaluacion dindmica
generada desde la propuesta de Feuerstein, cuya finalidad es comprender desde un
pensamiento analitico, el como se construye el desempeiio de un sujeto ante una tarea, no
cuanto sabe, sino como lo sabe e identificar su potencial y la manera de alcanzarlo

(Gonzalez, 2003).

4 Un agradecimiento a los primeros maestros del primer programa de psicologia que apertura la Universidad
de Guanajuato, en la ciudad de Ledn, Gto., bajo la direccion del Dr. Manuel Torres Madrazo, entre ellos al
Psicoanal. Salvador Aguilar, Dra. Carmen Badillo, Mtra. Lolita Hernandez, Dra. Carmen Vargas, Dr.
Augusto Véazquez, Dr. Antonio Hinojosa, Mtra. Marigii Gonzalez, Mtro. Angel Guerrero, Dr. Alberto
Barradas, por su disposicién a compartir y acompaiar en la formacion de las primeras generaciones de
psicologos y psicologas del estado de Guanajuato.
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Esta forma de evaluacion dinamica ha sido ampliamente difundida en el dmbito
educativo, buscando un cambio radical en el proceso de evaluar, de tal manera que los
resultados obtenidos de un proceso de evaluacidon psicolégica permitan implementar
programas de “modificacion estructural cognitiva” bajo el sustento de evaluar el
verdadero potencial del sujeto y realizar un diagndstico que apoye la toma de decisiones
que orienten a la progresion del desarrollo (Noguez, 2002).

Este enfoque de la evaluacion psicologica ha sido bien aceptado en el campo
clinico y educativo, ya que busca profundizar en el conocimiento de lo que se evalua y
como se evalua; aunque, como sefiala Gonzélez (comunicacion personal, 4 de agosto de
2022) su aplicacion, requiere mas alla de la comprension teorica, del interés del psicologo
aprendiz para hacer el esfuerzo y profundizar en el estudio de cada caso, haciendo mas
de lo que el enfoque tradicional de la psicometria solicita.

En este sentido, aprender a realizar evaluaciones psicoldgicas desde este enfoque
dinamico implica un proceso de acompaiiamiento y conduccion del docente, a fin de

desarrollar las habilidades exploradoras del psicologo aprendiz.

El Proceso De Aprendizaje — Ensefianza De La Evaluacion Psicologica, Desde La

Vivencia Formativa

De acuerdo con Salgado (comunicacién personal, 11 de agosto de 2022) la
experiencia de formacion universitaria, que ayuda a consolidar los saberes requeridos
para fortalecer el aprendizaje de la Evaluacion Psicologica con enfoque dindmico, es por
excelencia la practica profesional en los diferentes escenarios. Esta practica formativa se
compone del conocimiento previo que las y los practicantes hacen de los diferentes
instrumentos de evaluacion, en qué consisten, qué pruebas y materiales integran, como se
aplican, califican e interpretan, para pasar a la integracion de la informacion. Se requiere
ademas del modelamiento que las y los maestros de cada asignatura del programa de
estudio hacen para la psicologa y el psicologo aprendiz, ademds del moldeamiento que
hace el docente a partir del acomparniamiento en la practica del estudiante.

En este sentido, se considera que dotar a las y los alumnos de experiencias de
practicas de evaluacion psicologica, supervisadas y retroalimentadas, en una condicion
que garantiza una mejor formacion de las y los estudiantes en Psicologia y un mejor
acercamiento al perfil de egreso. Bajo esta consideracion, “la creacion de los centros de

practicas universitarias, tienen como proposito ofrecer a las y los estudiantes, una
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posibilidad formativa en ambientes controlados y a quienes utilizan estos centros, una
posibilidad de tener un servicio a bajo costo” (Salgado, comunicacion personal, 11 de
agosto de 2022).

Otra posibilidad que apoya la consolidaciéon de saberes y el desarrollo de
habilidades para la evaluacion psicologica, es la vinculacion de las y los psicologos en
formacion a los centros de practica institucional, como los centros de desarrollo integral
de las familias (DIF), los hospitales, escuelas, centros de salud, empresas y
organizaciones diversas, etc., buscando que la labor se realice desde las condiciones que
el modelo de evaluacion y atencion del psicdlogo requiere, con ética, escucha, privacidad
y confidencialidad.

De esta manera, como sefala Salgado (comunicacion personal, 11 de agosto de
2022) resulta de gran importancia la psicoeducacion, como una tarea de sensibilizacion y
orientacion, para las autoridades de las diferentes instituciones que participan para el
desarrollo de la practica, a fin de puntualizar sobre el quehacer del psicdlogo en
formacion, el modelo de evaluacion e intervencion psicologica, los alcances y
condiciones €ticas requeridas para llevar a cabo la practica.

Con relacion a los instrumentos de Evaluacion Psicoldgica mas utilizados en la
practica de evaluacion psicoldgica hay una coincidencia en sefialar la tendencia de los
programas de formacién de psicologos a ensefiar la aplicacion e interpretacion de
instrumentos de evaluacidbn que cuentan con buen reconocimiento como buen
instrumento, aunque algunos de ellos no cuentan con actualizaciones recientes o bien no
han sido adaptados para su uso en la poblacion mexicana (Pérez-Aguero y Cabrera-
Zamora 2020).

En este sentido, las pruebas mencionadas como de mayor uso dentro de la
evaluacion psicoldgica en la region son: la escala de inteligencia Wechsler en sus
variantes para nifios y adultos, el test de inteligencia Terman-Merril, test de inteligencia
Raven; Test de inteligencia Beta, test gestaltico visomotor Bender, el test de Frostig; el
Test del dibujo de la figura humana de Machover, el test de la persona bajo la lluvia, el
test de la familia, el test de apercepcion tematica TAT y CAT, el test casa-arbol-persona
(HTP), el test de frases incompletas de Sacks; y entre los inventarios de personalidad son
de uso frecuente el Inventario de Minnesota (MMPI) y el test 16 factores de la
personalidad (16PF). En los ultimos afios se han integrado a la evaluacion las pruebas

neuropsicologicas como el ENI o el Neuropsi, la escala para evaluar funciones ejecutivas
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como el BANFE, la prueba para evaluar problemas de aprendizaje BANETA vy otras
escalas para evaluar la ansiedad, depresion, escalas de rango-estado, escalas para evaluar
habilidades comunicativas, trastornos del neurodesarrollo o escalas de evaluacion de
variables psicosociales yo socioemocionales entre otras (Gonzalez, comunicacién
personal, 4 de agosto 2022 y Salgado, comunicacion personal, 11 de agosto 2022).

Sobre el procedimiento para realizar la evaluacion psicologica, tratdndose de una
modalidad individual o uno a uno® se recomienda iniciar con la identificacién de las
necesidades que llevan a la persona a solicitar la evaluacion, seguida de la integracion y
la aplicacion de una bateria de test que permita obtener los datos necesarios a fin de
responder a la demanda. Ante todo, debe considerarse que el proceso de Evaluacion
Psicoldgica se desarrolla dentro de un acuerdo o contrato, en el que ambas partes,
solicitante y evaluador, se comprometen a dar una respuesta con el fin de alcanzar el
objetivo.

Al respecto, es necesario fomentar en las y los psicoélogos en formacion, el empleo
correcto de las diferentes herramientas e instrumentos de evaluacion, de tal manera que,
durante el uso de los test, escalas o inventarios utilizados en la préctica, se consideren las
caracteristicas de las y los evaluados y se mantengan las condiciones y procedimientos
estandarizados, se utilicen los protocolos, tablas y normas de puntuaciones o baremos
acordes a la poblacion en estudio, con el fin de garantizar la confiabilidad y validez de
los resultados obtenidos (FENANPSIME, 2018, Art.56).

De esta manera se mantendran las condiciones para realizar la formulacién de
diagnosticos psicologicos certeros, contemplando en su elaboracion criterios
psicométricos, descriptivos y psicodindmicos. Una formulacién diagnostica adecuada
integra la evaluacion del sujeto desde sus debilidades y potencialidades, evitando
estereotipar a la persona en y desde las deficiencias o la patologia.

Para tal fin, es indispensable que las pruebas psicologicas a utilizar en los procesos
de evaluacion, correspondan a las versiones actualizadas y vigentes al contexto en el que

se aplican y preferentemente estandarizadas para la poblacién mexicana.

Conocimientos y Habilidades Requeridas a Quien Realiza Evaluaciones Psicologicas

5 Es importante mencionar que la Evaluacion Psicoldgica puede realizarse en modalidad individual o grupal,
sin embargo, es el motivo por el que se realiza la evaluacion determinard el procedimiento a seguir, la
eleccion de los instrumentos a utilizar y las condiciones a cuidar para lograr el objetivo de la misma.
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La evaluacién psicologica es una actividad celosa de quien la realiza, en un
quehacer propio de psicologas y psicologos formados y dotados de un conjunto de
saberes, habilidades y aptitudes que se incorporan en €l o ella para integrar su identidad
como psicologo y profesionalizar su practica. En este sentido, es fundamental incorporar

a lo largo de su preparacion y formacion académica y profesional lo siguiente:

Conocimientos

Los conocimientos son el soporte tedrico de lo que, los estudiantes requieren
aprender desde las asignaturas que integran el programa de estudios; la adecuada
incorporacion de estos saberes hace la diferencia entre quien aplica una prueba desde una
vision de ejecucion Ginicamente cuantitativa a quien en este soporte encuentra las razones
explicativas del comportamiento del sujeto. Entre ellos se enlista un amplio conocimiento
sobre las teorias de la personalidad normal y patologica, el conocimiento de los procesos
del desarrollo cognitivo, intelectual, psicolingiiistico, social, afectivo-emocional,
psicomotor, perceptivo-motriz; el conocimiento de los diversos paradigmas sobre los que
descansa la comprension de la naturaleza humana, la normalidad y la psicopatologia, los
aspectos teorico - técnicos de la entrevista, la psicometria, el conocimiento de diversos
instrumentos y las condiciones de aplicacion, individual, grupal, en gran escala y las

diversas formas de intervenir (Gonzalez, comunicacion personal, 4 de agosto de 2022).

Habilidades

La observacion y la atencidon son habilidades basicas de un buen psicologo, estas
habilidades permiten percibir e incorporar la cualidad de los hechos que aparecen durante
el proceso de la Evaluacion Psicologica. Se resalta también el analisis, la sintesis, la
capacidad de abstraccion, la habilidad para integrar la informacion recopilada y hacer
correlaciones desde la palabra que se escucha y lo observado. Se requiere de la tolerancia
a la fragmentacion para entrar al proceso de analisis y encontrar las correlaciones entre la
informacion obtenida; para comunicar asertivamente los resultados desde un marco de
responsabilidad, honestidad, confidencialidad y respeto a la persona, ademas de la
habilidad de empatia y conexion con el dolor humano, para conectar con el discurso de
lo sentido, con la intuicién y el sentido comun (Salgado, comunicacion personal, 11 de

agosto de 2022).
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Aptitudes

La evaluacion psicologica requiere de profesionales con wuna vision
interdisciplinaria, con buena aptitud a la escucha, buena disposicion para trabajar en
equipo, para investigar, tolerar la espera, con iniciativa para definir y resolver problemas,
para formular hipdtesis apegado a la metodologia cientifica y sobre todo al respeto y la
responsabilidad ética que implica el trabajo con personas (Gonzalez, comunicacién
personal, 4 de agosto de 2022).

El fortalecimiento de los saberes sobre la ensefianza y aprendizaje de la
Evaluacién Psicologica, desde el espacio de formacidon universitaria, conlleva la
participacion comprometida de las y los docentes que, desde su experiencia profesional,
acompanan y orientan a las y los estudiantes sobre los retos que plantea la transicion de

los aprendizajes del aula al campo de la practica.
Retos Que Enfrenta La Evaluacion Psicoldgica En La Actualidad.

En las primeras décadas del siglo XXI, el campo de aplicacion de la evaluacion
psicoldgica se ha caracterizado por la amplia complejidad de los procesos humanos y de
las interacciones sociales, derivada de los grandes avances de las neurociencias, los
avances tecnologicos y cientificos, la transformacion de los procesos de comunicacién y,
por si fuera poco, por los estragos de una pandemia®, que ha impactado en la manera en
que el ser humano se integra como persona con una identidad diferenciada.

Estas transiciones demandan al profesional de la Psicologia una comprension mas
amplia, humana e integral de los procesos psiquicos a fin de evaluar e intervenir desde la
diversidad, teniendo como un referente central el bienestar emocional y la salud mental.

Desde esta consideracion, la tradicion de la Evaluacion Psicoldgica frente a frente
se mantiene hoy en dia, como se mantiene la importancia y riqueza de lo observado
durante la interaccion del evaluado-evaluador; sin embargo, usar la tecnologia para
agilizar los procesos de aplicacion, calificacion y generacion de perfiles globales de
desempefio, mediante la creacion de versiones digitalizadas de los instrumentos, ha

ganado terrero, con el fin de emitir evaluaciones en un menor tiempo, no sélo en el campo

¢ En México, la pandemia generada por el Covid-19, obligé al resguardo en casa desde el 17 de marzo del
2020 hasta el regreso paulatino a las aulas y actividades laborales en enero - marzo de 2022, obligando el
uso de cubrebocas, el distanciamiento social como medida de cuidado de la salud y la educacién y actividad
laboral en todos los sectores en formato virtual.

CAPITULO-10 | 234



Evaluacion Psicologica

Origenes y Desafios en Paises Iberoamericanos

de la investigacion o de las organizaciones, sino también en la practica individual y en la
evaluacion grupal a gran escala (Salgado, comunicacion personal, 11 de agosto de 2022).

La Evaluacion Psicologica no ha quedado exenta de la influencia de la evaluacion
virtual y no debe alejarse de las nuevas tendencias; el reto es garantizar la confiabilidad
y validez de los resultados, a partir del ajuste en la estandarizacion del proceso de
evaluacion. Para ello, es necesario generar investigaciones que permitan registrar lo que
sucede en estos acercamientos, identificar los sesgos que surgen al evaluar desde estas
condiciones, enfrentar las problematicas en el comportamiento de las y los sujetos que se
derivan de su interaccion en las redes sociales y aprovecharlas no sélo como un reto, sino
como un recurso de crecimiento para la practica psicoldgica, argumentar los hallazgos y
fortalecer el proceso de evaluacion desde las nuevas condiciones y asi incursionar en la
actualizacion de los planes y programas de estudio de la Psicologia en el pais (Gonzalez,

comunicacion personal, 4 de agosto de 2022).

Conclusiones

A manera de conclusiones se plantean algunas recomendaciones tomando como
base la importante interaccion de las y los psicologos en formacion, con las y los docentes
que les acompanan, la persona del evaluado y el contexto en el que esta evaluacion se
realiza. De ello se plantean estas ultimas ideas:

I- Considerar que la Evaluacién Psicologica no se reduce a la aplicacion,
calificacién de pruebas psicologicas, todos los instrumentos de medicion se
convierten en técnicas auxiliares dentro del conjunto de acciones que el
psicologo realiza en este proceso de evaluacion, que se rige por el método
cientifico.

2- La tarea central de la Evaluacion Psicologica implica un proceso integrativo
que va mas alla de los cuantitativos y parte de poner en marcha diferentes
habilidades a fin de formular un diagnostico que pueda ser comunicado desde
la mejor comprension de los diferentes aspectos de la vida de una persona o
de un grupo.

3- En cada uno de los campos de aplicacion de la Psicologia y de la Evaluacion
Psicologica, es necesario tener presente el objetivo con el que ésta se realiza,

pues este determina la factibilidad de su aplicacion, el procedimiento
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requerido y el tipo de instrumentos a utilizar con el fin de obtener resultados
certeros. Este proceso queda establecido dentro del contexto de una relacion
profesional de evaluado-evaluador con roles y tareas especificas (APA, 2017).

4- Ante las variaciones poblacionales, contextuales y modalidades individuales,
grupales y a gran escala en las que se realiza la Evaluacion Psicoldgica, se
recomienda la revision y actualizacion de los programas de estudio de las
licenciaturas en Psicologia que se imparten en el pais, promoviendo el
fortalecimiento de estos programas desde la investigacion y desde los criterios
de acreditacién que determinan los organismos reguladores como el Colegio
Nacional de Psicologos, el Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacion de la Psicologia y organismos reguladores de la Evaluacion
Psicologica como la Comision Internacional de Test, el Colegio de Psicologos,
etc.

5- Laevaluacion a través de plataformas virtuales, plantea un desafio y por tanto
la necesidad de investigar, analizar y establecer las nuevas alternativas para
abordarla. Es recomendable identificar, analizar y registrar los resultados
exitosos en estas nuevas practicas de evaluacion a fin de tomar decisiones
sobre los ajustes y aspectos a cuidar en el proceso de evaluar a distancia.

6- Es necesario fortalecer en las y los estudiantes de psicologia los
conocimientos, las habilidades y aptitudes basicas que garanticen la buena
practica de Evaluacion Psicologica y favorezcan la interdisciplinariedad. En
esta labor, la orientacién del docente desde su experiencia profesional, es
basica para acompanar a la psicologa o psicologo aprendiz en el paso de su
actividad académica en el aula, al escenario de la practica profesional
cuidando el proceso que lleva la Evaluacion Psicologica (Fernandez-
Ballesteros, 2013).

7- Es esta practica acompanada lo que favorece el logro de los conocimientos,
las habilidades, aptitudes y valores planteados en este campo dentro del perfil
de egreso de los programas de formacion para esta disciplina.

8- En este ejercicio formativo, se considera necesario orientar a las y los

estudiantes sobre los criterios éticos que norman la Evaluacion Psicologica
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(APA, 2002) y la elaboracion y resguardo de los expedientes de evaluacion
con base a los lineamientos que dicta el Codigo de ética del psicologo vigente
en el pais.

9- Importante, fomentar desde la ensefianza, la creacion de proyectos de
investigacion que favorezcan la creacién o adaptacion de instrumentos de
evaluacion y promuevan la generacion de baremos y procesos de
estandarizacion para nuestro pais y las variadas condiciones de su contexto.

10-En cualquiera de las areas de desempefio sea evaluacidon, diagnostico,
intervencion o investigacion las y los psicélogos requieren mantener una
vision humanista que dirija sus procesos de intervencion con ética, honestidad
y profesionalismo, recordando siempre que en el centro de todo este
procedimiento se encuentra la esencia de la persona y debe garantizarse el

respeto a sus derechos, su dignidad y la integridad personal.
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RESUMEN

El presente capitulo tiene por objetivo ofrecer una aproximacion desde los hitos histdricos, el estatus
presente y los desafios futuros de la Evaluacién Psicoldgica en los ambitos de la disciplina, ciencia y
profesion de la Psicologia Paraguaya. Esta labor parte del esfuerzo conjunto de integrantes del Grupo de
Trabajo de Evaluacion de la Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP). En el presente trabajo se realiza
una revision de la Evaluacion Psicoldgica en la historia de la formacion académica, el ejercicio profesional
y la investigacion actual a partir de entrevistas a docentes y profesionales, como también, de articulos
publicados en los ultimos afios, relacionados con la Psicologia Paraguaya. A partir de este estudio fue
posible llegar a algunas reflexiones sobre el derrotero de mas de 60 afios de formacion: 1) el perfil
profesionalizante actual, y 2) los desafios por superar en un contexto globalizado de procesos de
acreditacion y certificacion nacional. Asimismo, las mediciones de la calidad y cantidad de la generacion
del conocimiento basado en evidencias, su difusion y transferencia, en una realidad local escurridiza a la
cultura del pensamiento cientifico, sigue siendo el reto en el concurso de la internacionalizacion. Los
hallazgos logrados permiten algunas consideraciones de las que destacamos: 1) la insuficiente formacion y
actualizacion profesional; 2) la dificultad para crear, adaptar y emplear instrumentos de diversidad tematica
para la evaluacion de deteccion e intervencion, por medio de una Psicologia basada en evidencias; 3) el
desarrollo y validacion de instrumentos a partir de la investigacion local. Aunque hubo avances en la
regulacion general de la profesion con la Ley 6293 (2019) y acreditacion de carreras, aun existen diversos
desafios a ser superados. De estos desafios es posible sefialar la necesidad de: 1) fortalecer el estudio, la
evaluacion y la creacion de instrumentos psicologicos para empleo profesional, 2) la ampliacion de tesis de
grado/postgrado sobre medicion, y 3) el establecimiento de grupos de investigacion involucrados en
Evaluacion Psicologica.
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Introduccion

El objetivo de esta propuesta es modesto, pretende dar una aproximacion a los
hitos mas destacados del pasado, presente y futuro de la Evaluacion Psicoldgica en
Paraguay, describiendo y analizando su realidad y retos por venir. Abordar la temética de
los “Origenes y desafios de la Evaluacion Psicoldgica en paises Iberoamericanos”, desde
el apartado que nos convoca: la Evaluacion Psicologica paraguaya, es una tarea
desafiante, y sobre todo, por construir. Es por ello que, no tiene afan de profundizar dado
las carencias de recursos bibliograficos y registros que permitan un abordaje facilitador y
mas detallado. El desafio radica en las escasas referencias y documentos oficiales que den
cuenta de su historia, su presente y futuro. Partiendo de una escasa literatura o
sistematizacion de los datos que, dé cuenta de los hechos, se decidid recabarlos con una
metodologia que los provea.

Esta primera muestra de cuadros recreados, parte de los relatos y percepcion de
los que realizan la labor de ensefiar los diversos ambitos, como son: la psicometria, la
teoria de la medicidn, entrenamiento de instrumentos y otros; de lo que consensuamos en
llamar Evaluacion Psicologica. Apela a la memoria, a las experiencias y conocimientos
de los entrevistados, expertos que describen el devenir histérico de la evaluacion en sus
tres tiempos. Una vez mas, es nuestro deseo que el recorrido sea ameno y aporte unas
primeras luces sobre esta temdtica escasamente explorada de nuestra psicologia como
ciencia, disciplina y profesion, que seguro tiene mucho por revelar de nuestro contexto

paraguayo.
Metodologia

Se enmarca en el enfoque cualitativo, de entrevista en profundidad y analisis de
los registros de los expertos que fueron invitados, ademas de referencias de algunos
articulos y libros publicados que mencionan, en forma aislada, trazos de la historia de la
Evaluacion Psicologica en nuestro pais.

Se convocaron por invitaciéon a 10 representantes de la docencia en Evaluacion
Psicolégica de las dos mayores universidades de Paraguay. La Universidad Nacional de
Asuncion y la Universidad Catolica de Asuncion. Se cursaron las invitaciones via correo
electronico entre marzo y junio de 2022.

En las mismas, bajo detalle de objetivo, instrucciones y consentimiento informado
se hicieron llegar las entrevistas. Se espero por el retorno de las respuestas hasta inicio

del mes de julio. De la convocatoria inicial solo respondieron tres invitados.
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Las entrevistas consistian en preguntas guias semiestructuradas, tales como: 1)
(Qué hitos historicos, personajes y aportes conoce en el desarrollo de la Evaluacion
Psicoldgica en Paraguay?; 2) ;Qué conocimientos y habilidades se ensefian y practican
en la formacion profesional del psicologo en Paraguay en materia de Evaluacion?; 3);Qué
aproximaciones teoricas y metodoldgicas son las abordadas en Evaluacion Psicolédgica en
Paraguay?; 4) ;Qué instrumentos son los mas utilizados en practicas académicas, en
investigaciones, en tesis y evaluacion diagndstica en los diversos ambitos de aplicacion
(clinica, de la salud, educativa, laboral, social, forense)?; 5) ;Qué evaluacion critica haria
sobre lo que se ensefia actualmente, ;qué carencias y déficits observa?; 6) ;Qué
propuestas haria conforme las demandas presentes y futuras para el profesional psicologo
en el ambito de la evaluacién?; 7) ;Conoce contribuciones en el area de la Evaluacion
Psicoldgica en materia de creacion, adaptacion, validacion o confiabilidad de
instrumentos para aplicacion en poblacion local y foranea?; 8) Agregue otros topicos que
considere relevantes con relacion al presente y futuro de la Evaluacion Psicologica
Paraguaya. Realidad y Retos que pueda referenciar.

De todas estas interrogantes muchas no recibieron respuesta dado el
desconocimiento o la falta de experiencia en el ambito consultado.

Del analisis de las respuestas y sistematizacion de los datos se desprende la

presentacion en los siguientes apartados.

Algunos hitos historicos de la Psicologia en Paraguay

La historia de la Psicologia en el Paraguay puede ser estudiada abarcando un
periodo de tiempo muy dilatado que encuentra sus antecedentes remotos en la educacion
colonial que se impartia en los seminarios para la formacién del sacerdocio. Desde
aquellos lejanos origenes, la Psicologia atravesd por varios cambios fundamentales,
extendiendo su evolucion hasta nuestros dias. La investigacion de este campo, para volver
mas comprensible, puede ser dividida en: 1) un periodo preuniversitario; 2) un periodo
universitario y profesional. El primer periodo se extiende desde 1610 aproximadamente
hasta 1960, alli la psicologia es impartida en los seminarios y colegios secundarios,
especialmente, en centros de formacion religiosa donde se dictaban materias basicas de
psicologia. Desde esos tiempos, es claro el interés por la Evaluacion Psicologica aplicada
en relacion con los ambitos pedagdgicos. Es en el segundo periodo en el cual nos

centraremos, el periodo universitario y profesional que comienza con la fundacion de la
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primera carrera de psicologia en la Universidad Catdlica de Asuncion en 1963 y se
prolonga hasta el tiempo actual (Garcia Noce, 2009).

Segun Acta de Apertura N° 13, del 26 de abril de 1962, la institucionalizacion de
la Psicologia se da apenas en la década de los sesenta cuando se dicta la primera
Licenciatura en Psicologia del pais, en la Universidad Catdlica de Asuncion (UC), en
1963, con un curriculo de 4 anos de duracion. La Universidad Nacional de Asuncion
(UNA) abre una segunda oferta, en 1967, con similares contenidos programaticos y
duracion (Martinez Caceres, 2008; Garcia & Coppari, 2013). Ambas universidades han
tenido el monopolio de la formacion de la carrera de Psicologia en su grado, hasta finales
de la década de los 80.

La caida de la dictadura en 1989, y hasta nuestros dias, marca un periodo de
desmedido crecimiento de ofertas de formacion en todo el pais, con la habilitacion de
nuevas instituciones de educacion superior. Ese aumento de la oferta trajo consigo la
emergencia de cursos con dudosa calidad. Actualmente, tanto la UNA como la UC, que
fueron histéricamente las Unicas formadoras, tienen numerosas sedes en el interior del
pais que imparten la formacion en Psicologia. Existe alin, la habilitacion de mas de una
veintena de universidades privadas, multiplicadas en sedes de varias regiones del interior.
Este escenario hace muy dificil precisar el nimero actual de instituciones de Educacion
superior publicas y privadas involucradas en la Formacién de la Psicologia a nivel local.
Sin embargo, es posible afirmar que mayoritariamente la oferta de las carreras de
Psicologia es con una duracion de entre 4 y 5 afios, para la Licenciatura, y existe un escaso
ofrecimiento de postgrados de Psicologia en el pais (Martinez Caceres, 2008; Coppari,
2015).

Durante la década de 1990 varios acuerdos del Mercosur® fueron celebrados en
pro de que la formacioén en Psicologia fuera homologable en todos los paises que lo
conforman. Esto también direccionado a mejorar la calidad de la oferta educativa con un
Curriculo profesionalizante, inter y transdisciplinario, multiparadigmético, basado en
competencias, y dando prioridad a la investigacion, las practicas y pasantias
profesionales, en balance con el desarrollo de la teoria. Ya entonces se debatia la
necesidad de crear instituciones auditoras de calidad y control en los paises miembros del

Mercosur Académico (Plenario de Comités de la Sociedad Paraguaya de Psicologia,

3 Los tratados pueden ser consultados en:
https://www.mre.gov.py/tratados/public_web/DetallesTratado.aspx?id=TD70U+g4K2nliiukwimslg==
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2009). Las instituciones auditoras tendrian a su cargo la certificacion por procesos de
evaluacion de la calidad y cantidad, para la acreditacion a través de organismos
independientes, con jueces locales y pares extranjeros, teniendo que crear cada pais el
ente encargado para dicha labor. En nuestro pais, la Ley 2072 (2003), crea la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), en 2003.
Sin embargo, a la fecha, solo 2 (UNINORTE y UNA), de las instituciones formadoras
cuentan con acreditacion oficial de la ANEAES; y otras, como la UC, estd en la
realizacion de dicho proceso*. ANEAES es el organismo técnico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior por Ley 4995
(2013) “De Educacién Superior” en Paraguay (Ministerio de Educacion y Culto, 1997).

Si se mira en retrospectiva, las recomendaciones de los Acuerdos del Mercosur
Académico (Plenario de Comités de la Sociedad Paraguaya de Psicologia, 2009), en
relacion especifica, a la carrera de Psicologia, se puede apreciar, que, si bien se dieron
avances en algunas instituciones, no han sido cambios estructurales, ni con perspectiva
hacia las demandas futuras de un mundo globalizado. Aun los contenidos siguen siendo
desactualizados y enciclopédicos. No son homologables, al no existir una tnica propuesta
nacional de formacion para todas las universidades, lo que hace imposible la movilidad
estudiantil de una carrera a otra dentro del propio pais. Mucho menos, pensar en la
movilidad hacia paises del Mercosur, EE. UU. o la Union Europea. Persisten contenidos
con énfasis en las teorias clasicas, paradigmas mentalistas, intrapsiquicos, es notoria la
escasa investigacion, praxis y pasantias.

Pero por, sobre todo, estd vigente una notable deficiencia en la formaciéon en
ciencia psicologica basica, aplicada y tecnoldgica, ajena a un perfil cientifico-practicante,
basado en evidencia, que hacen que la produccion cientifica sea deficiente, poco
relevante, a pesar de las recomendaciones del Acuerdo de Formacion del Mercosur de los
90 (Plenario de Comités de la Sociedad Paraguaya de Psicologia, 2009). No existen lineas
de investigacion de punta, actualizadas en las tematicas emergentes en Psicologia, que
orienten la realizacion de las tesinas y tesis para obtener el titulo de pregrado. Las materias
que se imparten no incentivan la realizacion de investigacion desde los primeros afios de
formacion que es el verdadero semillero para la validacion cientifica de nuestro quehacer

profesional. El quehacer cientifico es planteado dentro de la formaciéon de postgrados

4 Para més informacion consultar: http://www.aneaes.gov.py/acreditation/model/national/
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insuficientes, o esporadicos, y vistos, como recursos de especificidad para el ejercicio
profesional, en habilidades y conocimientos que estuvieron ausentes en la formacion de
grado (Coppari, 2002).

Si bien el Curriculo de la licenciatura, dice ser profesionalizante, no se observa un
plan o programa de practicas y pasantias consistente, ni la imparticion de tutorias y
supervision en las diferentes fases de su cumplimiento. No siempre se da una estrecha
relacion entre el desarrollo de los contenidos de las materias que se dicen tedrico-practicas
y el ejercicio profesional aplicado a la clinica y salud, laboral, educacional, comunitaria,
forense, y tampoco existe continuidad. Las pasantias quedan libradas a la oportunidad de
ingreso a los escenarios profesionales, para su realizacion. Ello hace que sean
inconstantes, no significativas, y varian de afio en afio. Las Consecuencias a nivel de las
generaciones de pasantes, es que tengan variopintas opciones, no siempre de calidad, ni
relacionadas con los contenidos, ni supervisadas para su retroalimentacion y valoracion
del aporte al perfil profesionalizante en sus competencias procedimentales.

En relacion con las pasantias, siempre en el contexto de la formacion profesional,
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS) establecio hace unos afos,
por Resolucion N° 426, de fecha 4 de julio del 2007, y reglamentado en la Circular N°
04/08, en fecha 25 de junio del 2008, la obligatoriedad de la Pasantia Rural para todos los
egresados universitarios del area de la salud, sean éstas, publicas o privadas o del
extranjero. Esta exigencia se entiende que afecta a los psicologos con un énfasis de
formacion en la clinica y la salud, pero no para otros ambitos de aplicacion como la
educacional, laboral, comunitaria, forense u otras. A la fecha, es dificil precisar, por falta
de datos, si este criterio se cumple, bajo qué procedimientos, qué aporta como
perfeccionamiento al profesional de la Psicologia y sobre todo, a la calidad, la eficacia,
eficiencia, con que se brindan los servicios a la poblacion rural que recurre a ellos.

En lo que concierne a las competencias actitudinales, propias de la formacion ética
del psicologo, tampoco existe un plan o programa de acompafiamiento que refuerce los
componentes de la inteligencia emocional, la autoeficacia, la resiliencia y afrontamiento
adaptativos para los desafios propios del ejercicio profesional en cualquiera de las areas
aplicadas. En ese aspecto, si bien se cuenta con el Cddigo de Etica (Sociedad Paraguaya
de Psicologia, 2004) elaborado y aprobado por la Sociedad Paraguaya de Psicologia
(SPPs), vigente desde el 10 de noviembre del 2004, su escasa difusion y aplicacion, no es

mas que anecdotica para el ejercicio de la Psicologia en el Paraguay.
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Historicamente, la legislacion para el ejercicio profesional de la profesion del(a)
psicologo(a) en el Paraguay, solo exige el Titulo Universitario de la Licenciatura,
tramitado para convalidacion por la Universidad Nacional, y el registro en el MSPBS. Si
el titulo es de un pais extranjero, el trdmite y los costos son nada amigables, se podria
decir que se penaliza al que busque formarse en universidades extranjeras dentro del
ranking de excelencia, del que nuestras universidades no participan o se hallan en
posiciones insignificantes.

El ultimo evento significativo para destacar es la promulgacion de la Ley 6293
(2019) del Ejercicio Profesional de la Psicologia en Paraguay, sancionada en fecha 3 de
mayo de 2019. En la misma se establece la normatividad que regira la labor del(a)
psicologo(a) en cualquiera de los 4&mbitos que ejerza. Sin embargo, el registro profesional
es competencia del MSPBS, lo que hace preguntar sobre coémo se procedera con las otras
areas, que no son clinica y de la salud, en tanto, no existe reglamentacion especifica para
cada 4area del trabajo profesional.

En este recorrido, no exhaustivo, y, por tanto, incompleto, es dificil, enfocar el
papel de la Evaluacion Psicologica, en tanto, se dan muy escasos y dispersos datos
publicados que referencian aspectos especificos de la formacion, los exponentes, los
aportes y avances realizados en el pais, con relacion al topico. El siguiente apartado
transcribe los relatos obtenidos en las tres entrevistas logradas para este trabajo, a partir
de las preguntas guias que les fue suministrada a los docentes invitados. Son profesionales
en cargos de gestion académica, y que, ademas, son maestros en materias sobre

contenidos propios de Evaluacion Psicologica y de la historia.

Evaluacion Psicologica desde la Percepcion de psicologos entrevistados

Entrevista 1

;Qué hitos historicos, personajes y aportes conoce en el desarrollo de la
Evaluacion Psicologica en Paraguay?

“Mi relativa juventud y escasa formacion en historia de la psicologia en

Paraguay, no me permiten identificar personajes y aportes de la

Evaluacion Psicoldgica de nuestro pais, salvo a los destacados docentes

que me ha tocado conocer en mi vida académica. En primer lugar,

menciono a los extintos Profesores Jests Ramirez y Oscar Serafini. En
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especial hago hincapié en este ultimo, por sus trabajos en construccion y
validacion de instrumentos de evaluacion y medicion de constructos
psicologicos. Si bien he tenido la suerte de tener de profesores a otros
docentes, no conozco muchos trabajos en el campo del desarrollo de
instrumentos de evaluacion realizados por profesionales de nuestro pais.
Quiero destacar, no obstante, el gran aporte que me ha significado en mi
época de estudiante el tener como docente al Prof. Enrique Morosini,
quien seria el responsable de mi vuelco hacia la psicometria, a la
estadistica aplicada a la psicologia, y al empleo de herramientas
informaticas para la labor de investigacion instrumental. Del mismo modo,
destaco al Prof. Nicolds Garcete, y su amplia experiencia en evaluacion
forense, y a sus orientaciones en el marco de la preparacion de una sesion
de evaluacion, la eleccion de instrumentos, la comunicacion verbal y no
verbal, la empatia, el empleo del idioma guarani, y otras practicas que he
vivenciado en ocasion a una pasantia estudiantil realizada en el penal de
Tacumbt (Asuncién), especificamente en lo que respecta a la evaluacion
de personas privadas de su libertad, gracias a la ayuda de este colega.
Finalmente, no quiero dejar de mencionar al Prof. Oscar Gaona, quien
fuera mi tutor para la tesina de grado, que justamente estuvo enfocada en

un proceso de adaptacion y validacion de escalas™.

/Qué conocimientos y habilidades se enseiian y practican en la formacion

profesional del psicologo en Paraguay en materia de Evaluacion?
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“Creo que principalmente la ensefianza est4 orientada a la aplicacion, la
correccion y la interpretacion de test psicologicos, en la mayoria de las
facultades en las cuales se forman los profesionales en nuestro pais. No
veo mucha diferencia en lo que respecta a la practica, considerando que es
4 7 (13 b 2
mas comuin ver a colegas que buscan hacerse de los “mejores
instrumentos de evaluacion a modo de emplearlos como elementos de

diagnostico en sus practicas clinicas, educativas y forenses”.
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¢ Qué aproximaciones teoricas y metodologicas son las abordadas en Evaluacion
Psicologica en Paraguay?

“Con respecto a la evaluacion, creo que sobresale fuertemente la Teoria
Clasica de los Test y sus postulados, con alguna que otra introduccion a la
Teoria de Respuesta al ftem. No obstante, creo que el abordaje es, por
mucho, mas tedrico que practico”.

;Qué instrumentos son los mas utilizados en practicas académicas, en
investigaciones, en tesis y evaluacion diagnostica en los diversos ambitos de aplicacion
(clinica, de la salud, educativa, laboral, social, forense)?

“Sin entrar en instrumentos especificos, creo que sobresalen los test de
inteligencia, los test de aptitudes, los instrumentos de evaluacioén
cognitivos, los referidos a orientacion profesional, las técnicas proyectivas
y los test estandarizados de personalidad. Asi también, hay un importante
empleo de los test neuropsicologicos. Todos estos y seguramente otros
mas, son empleados sin distincion del area de especialidad”.

¢ Qué evaluacion critica haria sobre lo que se ensefia actualmente, que carencias
y déficits observa?

“Creo que la docencia en las catedras que llevan la denominacioén de
Psicometria, en su mayoria, siguen siendo ensefiadas de manera mecanica,
bajo la erronea idea que es una disciplina practica, y, por tanto, hay que
practicar varias veces, y con varios sujetos, los protocolos de aplicacion,
correccion e interpretacion de instrumentos. En ese sentido, se solicita a
los estudiantes hacerse de copias de test y protocolos para que estos tengan
un entrenamiento, que, sin exagerar, no requiere mucho mas esfuerzo que
el de leer el manual del test, entenderlo y ponerlo en préctica. No se
necesita mucha sabiduria para ello, asumo. Faltaria que se aprenda sobre
construccion, adaptacion y validacion de instrumentos, pero desde el
contexto de la investigacion instrumental, con equipos y grupos de
investigacion, en el cual el docente, especializado en esta area, funja de

tutor e instructor en el uso de herramientas informaticas para los analisis
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estadisticos respectivos. Del mismo modo, la aplicacion practica de los

supuestos de las teorias de los tests”.

;Qué propuestas haria conforme las demandas presentes y futuras para el

profesional psicologo?

“En general, creo que en Paraguay es necesario mirar lo que se estd
ensefiando en las universidades mas importantes del mundo, lo més actual,
las aplicaciones de la psicologia experimental, la formacion en
neurociencias, es decir, buscar seriamente ofrecer una educacion actual.
No se puede seguir ensefiando como hace 20 afios. De hecho, la pandemia
del COVID-19 y la consecuente virtualizacion de la educacion, ha
demostrado que estabamos en una posicién comoda y reiterativa en cuanto
a la ensefanza. Hay que incorporar tecnologia, lectura de articulos y no
tanto de manuales y libros de antafio, medios virtuales de difusién del

conocimiento (como los podcasts, por ejemplo) y otros recursos”.

¢ Conoce de contribuciones en el area de la evaluacion en materia de creacion,

adaptacion, validacion de instrumentos para aplicacion en poblacion local y fordanea?

Entrevista 2

“En Paraguay existen algunos articulos publicados al respecto, pero es un
area que, considerando nuestras caracteristicas sociolingliisticas, tiene
demasiado campo para la investigacion instrumental. Es posible también
que haya mas trabajo, pero como siempre, realizar una investigacion,
como una tesina o tesis, y no publicarla es algo bastante comun,

lastimosamente”.

;Qué hitos historicos, personajes y aportes conoce en el desarrollo de la

Evaluacion Psicologica en Paraguay?
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“El Profesor Licenciado Carlos de Jesus Ramirez fue el primer
psicometrista del pais, fue a los Estados Unidos a formarse, luego a su
regreso trabajo para el MEC en esa area realizando investigaciones y desde
entonces fuimos teniendo “baremos” nacionales. Trabajo tanto para la UC

como para la UNA en la carrera de Psicologia en el drea de la Evaluacion
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Psicolégica. El Padre Dr. José de Jesus Aguirre publicd un libro sobre

“Caracter e inteligencia”, donde presenta un cuadro comparativo entre la

poblacion holandesa y la poblacion paraguaya. Otro punto comparativo

que presenta entre caracter e inteligencia, esta medida por medio del test

D48 o test de Dominds. De esta comparacion surgen los siguientes puntos:

a. La diferencia de la media intelectual entre hombres y mujeres, en los
dos planos de estudios secundarios y universitarios.

b. La variacion de la media intelectual en hombres y mujeres, al pasar de
los estudios secundarios a los universitarios.

c. Las semejanzas de la clasificacion de los caracteres, de acuerdo al test
de Heymans obtenida por medio de la apreciacion de los médicos que
respondieron a la encuesta, y la clasificacion obtenida utilizando la
media intelectual, resultado de la aplicacion de un test de inteligencia
a los sujetos examinados”.

/Qué conocimientos y habilidades se enseiian y practican en la formacion
profesional del psicologo en Paraguay en materia de Evaluacion?

“No poseo el conocimiento suficiente para opinar sobre toda la formacion

que se da en el pais. Pero si, tengo experiencia con estudiantes de

universidades privadas situadas dentro del area de Asuncion. Durante mi

trabajo como psicologa en un prestigioso colegio privado, aceptaba

estudiantes de psicologia del tercer y/o cuarto afo, pero al comprobar la
precaria preparacion en el manejo por ejemplo de un “baremo”, de una
interpolacion, de no saber el uso de una plantilla basica como la del Test
de Raven, hablé con el director de nivel a quien le expuse mi negativa de
seguir recibiendo pasantes de universidades privadas. Entiéndase que

UCA no hace parte de ese grupo, ademds nunca solicitaron enviar

estudiantes para tal efecto”.

“La experiencia con estudiantes de la Universidad Nacional de Asuncion

y de la Universidad Nacional de Itaptia, fueron muy satisfactorias durante

las pasantias que realizaron en cumplimiento de los requerimientos de las

exigencias académicas, manejando los materiales de evaluacion con
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solvencia, los términos técnicos que hacen referencia al uso de los
instrumentos psicométricos no eran desconocidos por los mismos. La
estudiante que vino de Encarnacion a Asuncion cumplié a cabalidad con
todos los requerimientos sin retrasar el trabajo que el Departamento de
Psicologia del colegio debia realizar, como ser tanto la orientacion
vocacional que incluye la evaluacion psicométrica entre otras actividades.
La poblacion que se manejaba es de 135 estudiantes distribuidos en cinco
carreras técnicas. Y 108 estudiantes de la educacion escolar basica que
debian decidir qué bachillerato cursar y luego aplicar examen de ingreso

a los interesados en ocupar las plazas libres”.

¢ Qué aproximaciones teoricas y metodologicas son las abordadas en Evaluacion

Psicologica en Paraguay?

Sin respuesta.

;Qué instrumentos son los mas utilizados en practicas académicas, en

investigaciones, en tesis y evaluacion diagnostica en los diversos ambitos de aplicacion

(clinica, de la salud, educativa, laboral, social, forense)

“Abordajes psicoterapéuticos: TCC, Holisticos, Humanista. En cuanto a
las investigaciones: cuantitativas, no experimentales, descriptivas y

correlacionales”.

¢ Qué evaluacion critica haria sobre lo que se ensefia actualmente, ;qué carencias

y déficits observa?

“La critica que desde la perspectiva del rol que desempefio es: los
estudiantes actualmente no quieren estudiar, investigar, desean todos
como “resumido”. Tengo desde la coordinacion mas profesores que
desean ensefiar con profundidad, con seriedad, pero se encuentran con

estudiantes que no responden al mismo criterio”.

;Qué propuestas haria conforme las demandas presentes y futuras para el

profesional psicologo?

Sin respuesta.
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¢ Conoce de contribuciones en el area de la Evaluacion Psicologica en materia

de creacion, adaptacion, validacion o confiabilidad de instrumentos para aplicacion en

poblacion local y foranea?

“Si, conozco, solo que no tengo a mano, estan en la Facultad de Filosofia

de la UNA”.

-Agregue otros topicos que considere relevantes.

Entrevista 3

“La Evaluacién Psicolodgica es el instrumento o la herramienta con que
cuenta el profesional psicologo para obtener datos que mediante la
entrevista puede no darse. Esto hace que todavia necesitemos de los
mismos para realizar con eficacia las intervenciones terapéuticas. Lo que
verificé es que se fue perdiendo la seriedad que requieren las evaluaciones,
como, por ejemplo, el control de las variables que puedan intervenir en el
momento de la aplicacion de un instrumento. Luego el uso adecuado de
las medidas o los baremos correspondientes de acuerdo con la poblacion,
ya que no es lo mismo una poblacion del hemisferio norte que la nuestra.
La modificacién de la tipificacion que respalda el uso de un instrumento
solo por comodidad del ejecutante sin ningun criterio que cientificamente

lo respalde”.

;Qué hitos historicos, personajes y aportes conoce en el desarrollo de la

Evaluacion Psicologica en Paraguay?

“El introductor de la psicometria fue el maestro Ramoén Indalecio Cardozo,
quien introdujo la prueba del test Stanford-Binet en la década de 1920,
cuando oficiaba como director general de Escuelas. En la década de 1950
también fue importante la figura del educador ecuatoriano Emilio
Uzcategui, que introdujo algunas pruebas psicologicas en el contexto del
Ministerio de Educacion. Las pruebas de personalidad (y caracteroldgicas)
fueron introducidas por el padre José de Jesus Aguirre en la década de

1960™.
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/Que conocimientos y habilidades se enseiian y practican en la formacion

profesional del psicologo en Paraguay en materia de Evaluacion?

“Habitualmente lo mas enfatizado tiene que ver con las destrezas
particulares en la aplicacion de cada prueba singular, aunque la calidad de
esa ensefianza y la pertinencia de los contenidos varian mucho de una
institucion a otra. Hay un déficit importante en la comprension de las
herramientas de andlisis estadistico. Los procesos metodologicos para la
construccion de pruebas psicométricas originales y la evaluacion

neuropsicologica son las falencias mas notorias entre todas”.

/ Qué aproximaciones teoricas y metodologicas son las abordadas en Evaluacion

Psicologica en Paraguay?

“Predominantemente la evaluacion psicométrica basada en el calculo del
coeficiente intelectual (CI). En algunos casos, se ensefia el manejo de
instrumentos para evaluacion de la personalidad, aunque generalmente en
la modalidad intrapsiquica del psicoandlisis. Los tests de rasgo, en el
ambito de la personalidad, no son muy utilizados. La evaluacion
psicofisiologica, como el del estudio de los potenciales evocados del

cerebro, por ejemplo, casi no se mencionan”.

;Qué instrumentos son los mas utilizados en practicas académicas, en

investigaciones, en tesis y evaluacion diagnostica en los diversos ambitos de aplicacion

(clinica, de la salud, educativa, laboral, social, forense)
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“Principalmente, creo que son las diferentes versiones del test de
Wechsler, y también del Raven, para medir la inteligencia. También se
usan varias pruebas para medir las actitudes, generalmente siguiendo el
modelo de la escala Likert. En la medicion de la personalidad, las pruebas
proyectivas mas utilizadas son el test de Rorschach, el T.A.T. de Murray,
el test del hombre bajo la lluvia, de la familia, y otros semejantes, pese a
su confiabilidad cuestionable. Algunos psicologos utilizan el test de
Eysenck y el de McCrae y Costa. El cuestionario caracteroldgico de Le
Senne, se sigue utilizando en determinados espacios, como las escuelas

primarias”.
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'Qué evaluacion critica haria sobre lo que se enseria actualmente, qué carencias
4
y déficits observa?
“El principal problema es la desactualizacion, los instrumentos utilizados
y la bibliografia son anticuadas. La infraestructura material de las
universidades es insuficiente, no existen gabinetes bien concebidos para la
practica de la Evaluacion Psicoldgica en todos sus tipos. Los profesores
también estan desactualizados, les falta retroalimentacion. Con los dos
afos anteriores de pandemia, la formacidn se ha vuelto aun mas teorica y
estos problemas se agudizaron”.
;Qué propuestas haria conforme las demandas presentes y futuras para el
profesional psicologo en el ambito de la evaluacion?
“Debe mejorar la formacion del psicologo en este ambito. Igualmente,
aumentar el nivel de exigencia de las instituciones publicas y privadas para
evitar los casos de mala praxis, que en la actualidad son muy frecuentes”.
¢ Conoce de contribuciones en el area de la Evaluacion Psicologica en materia
e creacion, adaptacion, validacion o confiabilizacion de instrumentos para aplicacion
d dapt lid bil d t t /
en poblacion local y fordanea?
“El Dr. Oscar Serafini desarrolld una prueba de corte cognitivo-titulada
“El Robot”, en sus afios de residencia en la Universidad de Minho,
Portugal. Asimismo, produjo otros trabajos en esa misma linea. Serafini
es el Unico investigador digno de ese calificativo en la psicologia
paraguaya contemporanea’.
Agregue otros topicos que considere relevantes con relacion al presente y futuro
de la Evaluacion Psicologica Paraguaya. Realidad y Retos que pueda referenciar.
“Creo que un punto que nunca se aborda es la necesidad de introducir el
componente intercultural en las evaluaciones psicoldgicas. Las pruebas
deben estar adaptadas a nuestra cultura, y, mas importante atin, producidas
desde nuestra propia cultura. Cuando eso ocurra, estaremos en capacidad
de realizar contribuciones para el mundo. Por lo demads, agregaria los

topicos que fueron sefalados en las preguntas anteriores”.
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Evaluacion Psicologica, en Sintesis: Perspectiva y Desafios

Los insumos recabados permiten trazar algunos puntos de consenso en los relatos
de los entrevistados, como también desde los datos recabados por la bibliografia y
referencias consultadas.

La autora es consciente de las imprecisiones, sesgos y vacios que esta
aproximacion puede contener, por lo que el lector comprenderd, que esta area requiere,
aun, en nuestro pais, de mucha investigacion, mas sostenida, ordenada y profunda para
dar evidencias mas objetivas y completas. He aqui, un semillero para una linea de
investigacion de tesis de pregrado y postgrados que se puede sugerir como derivacion del
estado del arte actual.

Con relacion a los pioneros, en los inicios de la Evaluacion Psicologica en nuestro
pais, es posible reconocer los aportes y ensefianzas del maestro Ramon Indalecio Cardozo
(Garcia, 2008), el educador ecuatoriano Emilio Uzcategui, el sacerdote Dr. José de Jests
Aguirre, el Licenciado Carlos de Jestis Ramirez como el primer psicometrista, el Dr.
Oscar Serafini, y seguro, otros que desconocemos sus trayectorias. Estos exponentes
nacionales y extranjeros, (Garcia, 2003; 2008; Garcia, 2014; Garcia, 2016) cuyo trabajo
en el campo de la Evaluacion Psicologica esta escasamente documentado, a excepcion de
articulos del Lic. Jos¢ Emilio Garcia Noce, requeririan un tratamiento individual,
(Aguirre, 1995; 1966 a, b; 1990c¢). para conocer, registrar y apreciar la labor realizada en
docencia en psicometria, en investigacion de instrumentos aplicados a muestras
paraguayas, en la obtencion de baremos propios, y en la creacion y adaptacion de pruebas
de medicion de variables de ambitos, como el de la personalidad, educativos, de la
madurez, clinicos en muestra local.

Sobre el enfoque dado a la ensefianza de la evaluacion, existe coincidencia en que
sobresale fuertemente la Teoria Clasica de las Pruebas y sus postulados, con alguna que
otra introduccion a la Teoria de Respuesta al ftem. En este punto, es prudente mencionar,
que el plan de estudios del nivel de licenciatura en Psicologia cuenta con 5 afios de
duracion, y en los diferentes semestres las materias relacionadas con la Evaluacion

Psicolégica tienen que ver con la ensefianza de psicometria en varios capitulos, y de
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pruebas especificas (de inteligencia, de madurez, proyectivas, evaluacion y diagnostico y
metodologia e instrumentos). Pero, el abordaje es, por mucho, mas tedrico que practico,
con notoria ausencia en el entrenamiento de habilidades para la creacion y/o adaptacion
de instrumentos a muestras nacionales. La ensefianza, en la mayoria de las facultades en
las cuales se forman los profesionales de nuestro pais, no es una labor cientifica, (Coppari,
2008; 2011; 2015) de investigacion y creacion de instrumentos de evaluacion propios.
Esta mas bien, orientada a la aplicacion, la correccion y la interpretacion de tests
psicolégicos, de forma mecénica, hay carencia en el analisis y explicacion desde la teoria
que sustenta a los instrumentos. Es frecuente ver a los estudiantes y profesionales hacerse
los tests tradicionales de evaluacidn para las practicas o diagndstico en clinicas, centros
educativos y forenses.

Hay consenso, sobre las deficiencias percibidas en la formacion tedrica y practica
de los futuros psicologos. Sobre todo, en lo que hace a las bases actuales relacionadas con
la construccion, validacion, fiabilidad de instrumentos con muestras locales.

Existe una gran dependencia de los instrumentos foraneos, y su empleo suele darse
sin ninguna o minima adaptacioén. No se toman en cuenta las variables transculturales, y
las propias idiosincrasias locales, propias del bilingiiismo (espafiol-guarani), de culturas
originarias y de diversidad regional. También, respecto a los instrumentos impartidos en
docencia, y solicitados en las practicas para adquirir habilidad de aplicacion, se detecta
un déficit en la actualizacion de estos, siguen siendo los clésicos, sin realizar investigacion
dirigida en la actualizacion de nuevos dispositivos que cuenten con la evidencia
suficiente, que respalde tedrica y psicométricamente su validez y confiabilidad. Hay una
oferta incrementada en internet de seudos recursos para la Evaluacion Psicologica sin
control de calidad psicométrica y teodrica que los estudiantes emplean generalmente para
sus investigaciones de tesinas y tesis de postgrado.

En este contexto, se plantean en el presente, y hacia el futuro varios desafios, que
en el marco de los procesos de acreditacion de las carreras de psicologia de varias
universidades privadas y de la nacional, deberan ser consideradas como prioritarias para
mejorar la calidad de la formacion en la Evaluacion Psicologica considerada como una
competencia fundamental para el ejercicio profesional. Este escenario es compartido con

otros paises de América Latina.
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Esta percepcion valorativa de la situacion local de la Evaluacion Psicologica como
disciplina y competencia profesional no es ajena a lo que histéricamente ha sido reportada
como el movimiento psicométrico latinoamericano, que se ha centrado mas en la
dependencia tecnoldgica foranea, en el empleo de pruebas extranjeras, con minima
actualizacidon, y pobreza creativa para la produccion de instrumentos originales,
nacionales.

Entre las limitaciones que debemos reconocer en esta presentacion, esta la muestra
(3) tan pequena de entrevistas recibidas y el que algunas preguntas del cuestionario
solicitado no fueran respondidas por los participantes. Es posible, que esta brevedad de
la resefia no cumpla con lo que el lector espera, por lo que se apela a la comprension de
los que la consulten.

Finalmente, alentando una expectativa optimista, delineamos tres propuestas
viables para mejorar la situacion actual de la Evaluacion Psicoldgica a nivel de la
formacion profesional local.

En primer lugar, y en el contexto de la reciente legislacion para la regulacion (Ley
6293, 2019) del ejercicio profesional de los psicoélogos en Paraguay, debe considerarse
prioridad, en su reglamentacion, la certificacion especializada (Ley 836 del De Cédigo
Sanitario, 1980), que habilite a los profesionales capacitados en el uso adecuado de los
instrumentos de Evaluacion Psicologica de areas como la neuropsicoldgica, forense,
social, comunitaria, y las ya clésicas, clinica, de la salud, laboral y educativa, con miras
a toma de decisiones éticas y pertinentes cuando de ello depende el bienestar y la calidad
de vida de los evaluados. En segundo lugar, y en el contexto actual de los procesos de
acreditacion (Ley 2072 de 2003), de las carreras de psicologia en el pais, es fundamental
y urgente, la actualizacion del curriculo en las materias que forman en la teoria y praxis
de la Evaluacion Psicoldgica. Enfasis en la seleccion y estudio de los instrumentos de
Evaluacién Psicologica que en la actualidad cumplen con los estdndares internacionales
que avalan una toma de decisiones fundamentada tedrica y psicométricamente. Es muy
importante, la profundizacion en los basamentos tedricos de las mediciones que se
emplearan en poblaciones paraguayas, que se entrene en el conocimiento de las variables
culturales idiosincraticas, se supere el empleo de pruebas extranjeras con referencia a la

cultura nativa de adopcion, en tanto los resultados obtenidos con ellas no reflejan el real
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nivel de funcionamiento de los comportamientos de poblaciones locales. En tercer lugar,
y enfatizando la necesidad de mejoras en la calidad y solvencia de la formacion, fortalecer
la ensefianza de la investigacion cientifica. Crear lineas y equipos de investigacion, a nivel
de pre y postgrado, (Coppari, 1997a, 1997b, 2011) que puedan generar instrumentos
locales necesarios para evaluar poblaciones especificas que lo requieran, como también
la adaptacion de dispositivos fordneos que puedan contar con los criterios de validez,
confiabilidad y baremos ajustados a nuestra poblacion local. Es necesario disponer de
instrumentos adecuados, para llevar a cabo trabajos aplicados, como mediciones de la
inteligencia, intereses vocacionales, personalidad y actitudes, con fines psicopedagdgicos
y de diagnostico. Observando las experiencias de los paises de la region, y en general, de
Latinoamérica, se aprecia que la escasa creatividad de la psicometria de antafio estd
siendo superada por investigacion tedrica basica para basar la construccion de tests
psicoldgicos que superan la ausencia de teorias originales respecto a las conductas por
medir en la produccion de pruebas igualmente originales.

En los ultimos afios, se observa un persistente interés por someter a rigurosa
revision, utilizando pruebas estadisticas como el analisis factorial, los constructos en que
se apoyan las pruebas o test extranjeros, determinar si éstos corresponden a las
caracteristicas comportamentales de los sujetos de la cultura de adopcién, estos
procederes son indispensables antes de usarlos indiscriminadamente.

A partir de estas verificaciones estadisticas, se vienen desarrollando test y escalas
rigurosamente validas y confiables en varios paises de Latinoamérica. La experiencia
positiva deberia ser modelada por nuestro pais, que aun se halla ajeno a estos esfuerzos
regionales. Al cierre, de este capitulo, una noticia positiva que dar. Las carreras de
Psicologia de la Universidad de Itapua, de la Universidad Nacional del Este, de la
Universidad Centro Médico Bautista, de la Universidad Iberoamericana, de UNINORTE,
de la UNA de Asuncion, (estas dos ultimas ya anunciadas) y de la Universidad Catolica

de Asuncidn fueron acreditadas.
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RESUMEN

En el desarrollo de la Psicologia peruana se han observado tres orientaciones: una de
tendencia filoséfico-espiritual, una linea cientifico-experimental y una tercera de
tendencia psicoanalitica. Dentro de la segunda linea de trabajo se impuls¢ la investigacion
con el uso de tests psicoldgicos, asi como su aplicacioén a la practica profesional. El
presente capitulo tiene por fin resefar sobre los origenes y desarrollos de la Evaluacion
Psicoldgica en el Perti desde las primeras evaluaciones de inteligencia hechas en 1909
hasta las actuales investigaciones de construccion, validacion y estandarizacion de
instrumentos en diferentes partes del pais. Se rescatan para tal labor, los esfuerzos de
capacitacion liderados por el Colegio de Psicologos del Peru y el trabajo de formacion y
difusion que se dan en las universidades. Asimismo, se pretende describir las diferentes
lineas y campos dentro de los cuales se da la investigacion psicométrica actualmente en
el Peri como son: el desarrollo, la familia, la salud ocupacional, las adicciones, la
Psicologia positiva y recientemente el impacto psicolégico del COVID-19. Por tltimo, se
analizan limitaciones en la Evaluacion Psicoldgica peruana, tales como: 1) la poca
formacion en construccion y validacion de instrumentos, 2) la baja tasa de publicacion de
textos especializados, y 3) el uso de instrumentos deficientes. Ademads, se discuten las
perspectivas a futuro en funcion de un trabajo conjunto del Colegio de Psicologos y las
universidades para el desarrollo de instrumentos que tomen en cuenta las particulares
socioculturales de la poblacion peruana, la catalogacion de test y la concientizacion de su
uso.

Palabras Clave
evaluacion psicologica, psicometria, historia, investigacion
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Introduccion

En el desarrollo de la Psicologia peruana se han observado tres orientaciones: una
Psicologia de tendencia filosofico-espiritual, una linea cientifico-experimental y una
tercera de tendencia psicoanalitica (Alarcon, 1968). Dentro de la segunda linea de trabajo
se impulso la investigacion con el uso de tests psicoldgicos, asi como su aplicacion a la
practica profesional. Alarcon et al. (1976) han establecido que Honorio Delgado y Walter
Blumenfeld pueden ser considerados como los fundadores de la Psicologia peruana,
habiendo contribuido al desarrollo de la Psicologia como ciencia y profesion. Es dentro
de este contexto que se desarrolla la Psicometria y la Evaluacion Psicolodgica, a principios
del siglo XX, pero recién se tornd en un proceso sistematico y cientifico en la década de
1930, con la llegada de Walter Blumenfeld (1882-1967) a la ciudad de Lima. En este
periodo se hizo cargo del Instituto de Psicologia y Psicotecnia de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (Alarcon, 1994). En el siguiente acapite vamos a revisar
brevemente los origenes de la Evaluacion Psicologica en el Pert y su proceso de
institucionalizacion, para luego analizar la investigacion psicométrica en el pais, los

desafios y limitaciones para el desarrollo de esta rama de la Psicologia Aplicada.

Origenes y desarrollos de la Evaluacion Psicoldgica en el Pert

Se ha sefialado que, en el Peru, fueron psiquiatras los primeros en aplicar pruebas
psicologicas (Alarcon, 2000). Sin embargo, Orbegoso (2016), en una reciente
investigacion historiografica ha podido establecer que fue Joseph Mac Knight, psicologo
formado en la Universidad de Columbia y que se hizo cargo de la Escuela Normal de
Varones en Lima, quien junto con el normalista Humberto Luna (1887-1926), realizo las
primeras evaluaciones de inteligencia entre 1909 y 1913 a escolares de Lima, Arequipa,
Cuzco y Puno.

Ahora bien, ciertamente, los psiquiatras hicieron una evaluacidn mas
diversificada, mas all4 de la aplicacion de una prueba de inteligencia. Tanto es asi que
entre los psiquiatras peruanos que aplicaron las primeras pruebas psicologicas en la
primera mitad del siglo XX, tenemos a Victoria Izcue (1919) quien evalu6 la memoria en
nifios, Felipe Chueca (1920) aplico la Escala de Inteligencia de Binet y Simon a 388
escolares de Lima, Hermilio Valdizan (1925) también evalud la capacidad intelectual de
indigenas peruanos, y Segisfredo Luza (1954) aplicé la prueba de Wartegg a pacientes

esquizofrénicos. Otros autores como Ethel Bazdn, Pedro Aliaga y José Donayre;
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administraron las pruebas de Tsedek, el Psicodiagnéstico de Rorschach y el Test de
Szondi, respectivamente (Alarcon, 2000).

Por otro lado, luego de una etapa de uso introductorio de los tests, se pas6 a una
etapa de estandarizacion de pruebas psicoldgicas, que fue menester de los psicologos,
propiamente dichos, quienes fueron formados por Walter Blumenfled y seria la primera
generacion de psicologos peruanos. Al llegar al Peru, en 1935, Blumenfeld inicia la
investigacion sistematica en psicometria, varias de sus investigaciones fueron realizadas
en el Instituto de Psicologia y Psicotecnia y en el Instituto Psicopedagogico Nacional,
espacios donde se consolid6 la investigacion psicométrica (Alarcon, 2020). Fueron los
psicologos que se formaron con Blumenfeld, los que realizaron las primeras
estandarizaciones de pruebas psicologicas en el pais.

Estudios con alcance nacional o regional fueron establecidos por Blumenfeld
(1946), por ejemplo, realiz6 la primera estandarizacion peruana del Test de Inteligencia
de Terman. Reynaldo Alarcén (1951), por su vez, estandariz6 el Test de Inteligencia de
Theodore Simon y el test de Madurez Mental de California (Alarcon, 1961). Luego, en
1985, Cecilia Thorne normaliz6 los criterios de aplicacion y calificacion del Test de
Dominds de Anstey (Thorne et al., 1985) y Alegria Majluf estandarizé el Test del Dibujo
de Goodenough-Harris (Majluf, 1999). De este modo, se puede decir que ha habido un
notable interés por la estandarizacion de pruebas psicoldgicas que evaluan la inteligencia,
ya que como ocurrié en Estados Unidos, los criterios de estos instrumentos cubrian las
necesidades de colocacion de los estudiantes segin su capacidad intelectual. Otras
pruebas que también han sido estandarizadas son ellas: la prueba de conceptos de Boehm
que fue estandarizada en Lima por Cecilia Thorne y Alicia Narvaez (1987); el Inventario
de Estilos de Aprendizaje de Kolb, que fue trabajado por Luis Miguel Escurra (1992); la
Escala de Desesperanza de Beck que fue estandarizada por Aliaga Tovar et al (2006); y
mas recientemente, se estandarizé en estudiantes universitarios de Arequipa el Test de
Dependencia al Celular (Gamero et al., 2016). Evidentemente, son muchas mas las
pruebas psicologicas que han sido estandarizadas, sobre todo con la finalidad de optar el
titulo de psicologo bajo el formato de tesis, tanto en las universidades de Lima (Lazo &
Zanolo, 1996) como de Arequipa (Chavez, 2014). Pero las pruebas psicologicas del
campo educativo y clinico han sido las que han captado el interés de los psicologos

peruanos, evidentemente por sus aplicaciones practicas. Es en estos campos que se han
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validado varias pruebas para la Evaluacion Psicoldgica de forma constante, pero de forma
mas notoria en los ultimos anos.

Por ejemplo, un estudio reciente de revision sistematica, Vega-Dienstmaier (2022)
ha reportado que Perti es uno de los paises de Iberoamérica donde se han validado pruebas
que evaltan variables relacionadas con la salud mental como: el General Health
Questionnaire, el Self Reporting Questionnaire y la Escala de Malestar Psicolégico de
Kessler. Mientras que en el campo de la Psicologia educativa se ha validado la Escala de
Agresion entre Pares en una muestra de 3978 adolescentes de la ciudad de Arequipa
(Rivera et al., 2015), asi como la Prueba de Sentido de Vida (Huamani & Arias, 2018) y
la Escala de Satisfaccion con la Vida (Arias, Huamani & Caycho-Rodriguez, 2018) en
escolares de instituciones educativas publicas, o la Prueba de Motivacion de Logro
Académico en estudiantes universitarios (Arias, Rivera et al., 2018). En Lima, Sergio
Dominguez ha validado la escala de Procrastinacion Académica (Dominguez, 2016) y la
Escala de Autoeficacia para Situaciones Académicas (Dominguez-Lara et al., 2012),
mientras que Alberto Alegre (2013) ha creado una prueba para evaluar la autoeficacia y
otra para evaluar la procrastinacion en estudiantes universitarios.

En ese sentido, Pert se ha caracterizado mas por aplicar, validar o estandarizar
pruebas psicoldgicas; y muy poco en construir nuevos instrumentos. La primera prueba
psicoldgica creada en el pais, data de 1955, se trata del Test de Integracion Noética
Perceptiva creada por Leopoldo Chiappo para evaluar a pacientes esquizofrénicos a través
del lenguaje y desde una perspectiva humanistica-existencial (Chiappo, 1957). Respecto
a la creacion de instrumentos es bueno destacar: el Inventario de Intereses Vocacionales
y ocupacionales (CAMS-83) desarrollado por Vicuiia, en 1983; el Inventario de Eleccion
de Carreras Técnicas disefiado por Vivanco, en 1995; la escala de Disposicion hacia el
Pensamiento Critico de Escurra y Delgado, en 2008; la Prueba de Habilidades de
Pensamiento de Tapia y Luna, en 2010; la Escala de Autoeficacia Docente de Burga, en
2015; el Cuestionario de Adiccion a redes Sociales de Escurra y Salas, en 2014; y la
Escala de Evaluacion Conductual de los Desordenes Emocionales (API) creada y
validada desde un enfoque conductual por Anicama, en 2008.

Esta escasez de pruebas construidas originalmente en el Peru, se debe en parte, a
la limitada formacién psicométrica de los psicdlogos peruanos que no tienen predileccion
por la psicoestadistica, la psicometria y la matemadtica; disciplinas esenciales para la
validacion y construccion de pruebas psicologicas. Pero, ademds, no se valora la

importancia de los estudios psicométricos, siendo mas el interés en aplicar las pruebas,
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dada la orientacion pragmatica de la mayoria de psicologos peruanos y latinoamericanos
(Arias, 2011). A pesar de que la mayoria de pruebas psicologicas utilizadas en el Peru
miden la inteligencia y la personalidad; existe poca evidencia cientifica de su validez
ecoldgica y otras propiedades psicométricas que deben ser puestas a prueba en diversas
regiones del pais, dadas sus caracteristicas de multiplicidad étnica y cultural (Wechsler et
al., 2022). En ese sentido, algunas pruebas que han sido creadas en el pais no cuentan, a
nuestro criterio con suficientes evidencias de validez y confiabilidad, ya sea porque solo
hay un estudio que los respalda con muestras poco representativas o porque se basan en
modelos tedricos psicométricos clasicos (Palma, 1999; Pereira, 1992). Asi pues, la
mayoria de estudios psicométricos realizados en el Peru se basan en la teoria clasica de
los test (Livia, 1990) y no responden de forma adecuada al comportamiento de los
reactivos que se utilizan para medir determinadas variables. En comparacion con otros
modelos psicométricos basados en el funcionamiento diferencial de los items o la teoria
de respuesta al item, no han sido introducidos sistematica y extendidamente en el pais
(Cortada de Kohan, 2002; Gémez-Benito & Hidalgo-Montesinos, 2003). En ese sentido,
son pocos los psicologos peruanos que tienen formacion en psicometria para trabajar con
estos modelos tedricos. De hecho, entre estos autores podemos mencionar a: Luis Miguel
Escurra, Jorge Bazan, Andrés Burga, César Merino, José Livia, Sergio Dominguez, José
Luis Ventura, Tomés Caycho y Renzo Rivera; quienes han publicado diversos articulos
metodoldgicos en el campo de la psicometria (Burga, 2006; Dominguez, 2012; Escurra,
1988; Merino & Livia, 2007, 2009; Ventura-Leon & Caycho-Rodriguez, 2017), ademas
de multiples investigaciones que analizan la validez y la confiabilidad de las pruebas
psicoldgicas en funcion de diversos modelos tedricos.

Es destacable en ese sentido, la investigacion psicométrica realizada por Miguel
Escurra sobre diversas pruebas psicologicas con el modelo de Rasch, tales como el
Cuestionario Honey-Alonso de Estilo de Aprendizaje (Escurra, 2011), la forma avanzada
del Test de Matrices Progresivas de Raven (Escurra & Delgado, 2010), la Escala de
Depresion CES-D (Escurra & Delgado, 2012) y el Test de Bery (Escurra et al., 1993).
Escurra es uno de los pocos autores que trabajan el modelo de Teoria de Respuesta al
ftem (TRI) en el Peru, seguido de Andrés Burga Ledn, quien ha analizado las propiedades
psicométricas de la Escala de Respuesta al Estrés (Burga, 2012) y del Cuestionario de

Estrés Parental (Burga & Sanchez-Grifian, 2016) y un analisis bajo el modelo de Rasch
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de pruebas de inteligencia (Livia, 2015) entre otros instrumentos bajo los supuestos
psicométricos de la TRI.

La problematica del mal uso de los test psicoldgicos en el Pert queda reflejada en
algunas directivas emitidas orientadas para evaluar psicologicamente a los conductores
de vehiculos, expresada en la Resolucion Ministerial 718 de 2017. Alli se indica que se
deben evaluar areas como organicidad, inteligencia, personalidad y rasgos
psicopatologicos. Para tal labor, recomienda: las pruebas de cubos del Wechsler, el test
de retencion de Benton, el de Test de Matrices Progresivas de Raven, la Prueba de
inteligencia de Otis, el test de Dominds, el Test de Persona Bajo la Lluvia, el Test de
Factores Neurdticos de la Personalidad, el Inventario de Personalidad de Eysenck, el Test
de Alcoholismo AUDIT, el Cuestionario de Cambios de la Personalidad Neurologicos y
el Test de Persona con Arma. Esta ultima prueba fue creada por el psicdlogo peruano Luis
Morocho, especialista en Psicologia organizacional y profesor de la Universidad San
Martin de Porres. Otro aspecto es la aprobacion con Resolucion Ministerial 648 de 2006
de las guias de practica clinica en salud mental y psiquiatria, donde se recomienda usar la
escala de salud personal, el cuestionario de sintoma (SRQ-18) y la Escala de Hamilton de
Depresion. Sin embargo, algunos de los test mencionados no tienen estudios de
evidencias de validez para su uso en el &mbito nacional, a pesar de ser aplicados de forma
obligatoria por ley para obtener licencia de conducir, la licencia para portar armas, para
las evaluaciones clinicas en establecimientos de salud mental, o el Ministerio Publico,
segun sea el caso.

Por otro lado, es necesario pasar de un espacio individual a uno social para
construir redes que sumen voluntades, construyendo una Psicologia organizada (Livia &
Ortiz, 2014), la misma que se deberia fortalecer en Iberoamérica. Vemos a nivel
internacional instituciones relevantes de la Evaluacion Psicolégica como la European
Association of Psychological Assessment o el Instituto Brasilero de Evaluacion
Psicologica. A nivel nacional, en ese sentido, se propuso la creacion de la Sociedad
Peruana de Evaluacion Psicologica y la Sociedad Peruana de Psicometria, asi como,
organizaciones a través de grupos de investigacion desde las universidades, como desde
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos como el Grupo Avances en Medicion
Psicologica y el Grupo de Investigacion de Evaluacion Psicologica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Dentro de este contexto se han desarrollado algunas iniciativas para poder

sensibilizar respecto al buen uso de los test psicologicos, por ello el Colegio de Psicologos
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del Peru, realizé el I Simposio Internacional de los Test participando de Espafia, José
Muiiiz, de Estados Unidos Susana Urbina, de Brasil Acacia dos Santos, unidos a
destacados psicologos peruanos, aspecto que llevo a crear la Comision Nacional de
Pruebas Psicologicas cuya directiva actual (2021-2024) estd dispuesta a ser
implementada.

También ha habido esfuerzos de universidades como: la Universidad San Ignacio
de Loyola, que ha efectuado eventos internacionales de Evaluacion Psicologica, mientras
que la Universidad Nacional Federico Villarreal ha organizado varias jornadas de
Evaluacion Psicoldgica y Psicometria. Es bueno destacar el liderazgo de Cecilia Thorne
en la Pontificia Universidad Catolica del Peru, Irma Altez en la Universidad Femenina
del Sagrado Corazon y Juan Quijano de la Universidad César Vallejo, quienes

impulsaron la investigacion psicométrica en sus respectivas universidades.

Lineas de investigacion Psicométrica en el Peru

La mayoria de estudios psicométricos realizados en el Peru han tenido lugar en las
ciudades de Lima, Arequipa y Trujillo, y mas recientemente Puno. Sin embargo, muchos
de estudios no han trabajado con muestras representativas ni han generado una linea de
investigacion permanente en el tiempo. De este modo, puede decirse que las lineas de
investigacion en el Pert son bastante limitadas y son pocos los autores que han hecho un
analisis exhaustivo y constante sobre las propiedades psicométricas de determinadas
pruebas psicologicas.

Un autor que ha desarrollado una prolifica linea de investigacion a través del
analisis de las propiedades psicométricas del Test Guestaltico Visomotor de Bender es
César Merino Soto, quien fuera ganador el 2018 del Premio Nacional de Psicologia que
otorga el Colegio de Psicologos del Peru. Merino cuenta con varias investigaciones en
las que revisa el sistema de calificacion del Bender y sus propiedades psicométricas, en
sus diferentes versiones y con muestras con diferentes caracteristicas sociodemograficas
(Merino, 2009, 2010a, 2010b, 2011a, 2011b, 2011c, 2011d, 2012, 2013a, 2013b, 2014,
2018; Merino & Allen, 2013; Merino & Benites, 2009; Merino et al., 2016). En ese
sentido, seria deseable que asi como con el Bender, otras pruebas psicologicas cuenten
con evidencias sobre su validez y confiabilidad, de manera sistematica y consistente en

el tiempo.
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Otra linea de investigacion psicométrica toca los estudios sobre familia, que es un
tema recurrente de investigacion en el pais, destacindose por la revision de las
propiedades psicométricas de diferentes pruebas que evaltian variables familiares o
relacionadas con la familia como los estilos de crianza y los estilos parentales (Merino &
Arndt, 2004; Merino et al., 2004). Algunos de los instrumentos destacados en este campo
son: la Escala de la Calidad de Interaccion Familiar (Dominguez & Alarcon, 2017,
Dominguez et al., 2013), las diversas versiones de Escala de Evaluacién de Cohesion y
Adaptabilidad Familiar (FACES) de Olson y Wilson (Arias, Rivera, Laurie, & Ceballos,
2019; Bazo-Alvarez et al., 2016; Copez-Lonzoy et al., 2016; Villarreal-Zegarra et al.,
2017), la escala de Satisfaccion con la Vida Familiar (Caycho-Rodriguez, Ventura-Leon,
Barboza-Palomino et al., 2018) o la Escala de Apgar familiar (Castilla, Caycho-
Rodriguez et al., 2014). Ademas, dentro de esta linea de investigaciones, una muy
destacable es la encabezada por Walter Arias, quien, tras crear el Inventario de
Integracion Familiar, ha realizado diversos analisis psicométricos de la validez y
confiabilidad de este instrumento a lo largo de 10 afos (Arias et al., 2013; Arias et al.,
2019; Arias et al., 2022).

Otra linea de investigacion psicométrica desarrollada en el Peru, se ubica en el
area de la salud ocupacional, y mas especificamente con respecto al analisis de la
estructura interna y la confiabilidad del Inventario de Burnout de Maslach (MBI) que es
utilizada para evaluar el sindrome de burnout. Este tema ha sido objeto de diversas
investigaciones en el pais. En ese sentido, han sido Manuel Fernandez y César Merino,
quienes han publicado algunos trabajos de investigacion psicométrica sobre los puntos de
corte de la prueba, la deseabilidad social y la invarianza factorial con muestras de
trabajadores de la ciudad de Lima (Fernandez & Merino, 2014, 2016; Fernandez et al.,
2015); mientras que en Arequipa, Walter Arias ha analizado la validez de constructo y la
confiabilidad del MBI en profesores y en personal de salud (Arias, Huamani & Ceballos,
2019; Arias & Velasquez, 2022a). En Arequipa también se han analizado las propiedades
psicométricas de pruebas que se aplican para medir variables psicologicas en contextos
organizacionales como: clima organizacional (Arias & Jiménez, 2016), satisfaccion
laboral (Arias et al., 2017) e involucramiento laboral (Arias & Jiménez, 2017), entre
otras.

En el campo de la evaluacion en el espectro de las adicciones se debe contrastar
numerosas fuentes de informacién en complementariedad con la utilizacion de

instrumentos psicologicos validos y confiables (Levounis et al., 2017). Asi, en el &mbito
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peruano se ha desarrollado un escenario predominantemente de validacion de
instrumentos psicométricos frente a la creacion y desarrollo de otras medidas. Respecto
al consumo y dependencia a las drogas se encuentran medidas validadas sobre diferentes
sustancias psicoactivas: 1) cuestionarios que evaltian el consumo abusivo y dependiente
al alcohol como el Miinchner Alkoholismus Test (MALT) (Gorenc et al., 1990; Llanos et
al., 1993) o el Alcohol Use Disorders Identification Test (AUDIT) (Colan & Rosario,
2022); 2) respecto a la evaluacion del consumo de tabaco tenemos: el Test de Fagerstrom
de Dependencia de la Nicotina (Arias, Huamani et al., 2018); 3) sobre el consumo de
marihuana se reportan instrumentos validados como el Cannabis Abuse Screening Test
(CAST) (DEVIDA, 2014) y la version breve del Marijuana Motives Measure (MMM-
P15) (Vallejos et al., 2023). En cuanto a otros factores asociados al consumo de sustancias
psicoactivas encontramos validaciones de instrumentos que evalian los estadios de
cambio como: el Cuestionario de confianza ante Situaciones de Riesgo para Consumir
(Vigo, 2003); la Escala de Evaluacion del Cambio, de la Universidad de Rhode Island-
URICA (Vallejos et al., 2007); el Cuestionario de Senales de Alerta de Recaida
(AWARE) (Solano & Copez-Lonzoy, 2017); y la Escala de Autoeficacia para el Rechazo
del Consumo de Drogas (DURSE) (Olivo-Chang et al., 2021).

Por otro lado, en la ultima década el interés de la comunidad cientifica se ha
centrado en el desarrollo y wvalidacion de instrumentos que evaluan adicciones
comportamentales (Cia, 2013). En ese sentido, los estudios psicométricos en torno a la
construccion de instrumentos en el plano nacional se han basado en la identificacion de
los mecanismos en torno a la interaccion de los adolescentes y jovenes universitarios, en
especial, con respecto a las redes sociales. Sobre estos obteniéndose medidas con 6ptimas
evidencias de validez y fiabilidad de instrumentos que miden por ejemplo adiccion al
internet (Lam-Figueroa et al., 2011; Matalinares et al., 2014; Tafur-Mendoza et al., 2020),
adiccion a las redes sociales (Escurra & Salas, 2014; Melgar et al., 2022; Vilca &
Vallejos, 2015). Otros estudios psicométricos se enmarcaron en la deteccion de la
adiccion a las redes sociales especificas como es el caso de la evaluacion de la adiccion a
Instagram a través de la Escala Bergen de Adiccion al Instagram (BIAS) (Chavez &
Vallejos, 2021), respecto al uso de Facebook se valido la Escala Bergen de Adiccion al
Facebook (BFAS) (Vallejos et al., 2018), adiccion a los teléfonos inteligentes como la
Escala de dependencia y adiccion al Smartphone (EDAS) (Sanchez-Villena et al., 2021).

También se tienen instrumentos validados que evaltiian juego patoldgico, en especial a los
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videojuegos como el Test de Dependencia a Videojuegos (TDV) (Salas et al., 2017).
Todas estas propuestas de instrumentos se lograron siguiendo las recomendaciones sobre
la adaptacion y validacion como los cambios semanticos y culturales de las pruebas
psicométricas que han permitido la obtencion de un repertorio de instrumentos Optimos y
cada vez mas eficientes para la evaluacion de las adicciones (Salas et al., 2020).

Dentro del marco epistemologico de la Psicologia Positiva, como corriente
emergente, se debe destacar la obra de Reynaldo Alarcon (1924-2020), que ha hecho
importantes contribuciones a la psicometria. Esto no solo por la validacion y
estandarizacion de diversos instrumentos de medicion psicoldgica entre las décadas de
1960 y 1980 (Ledn, 2009). Asi también, Alarcon ha introducido los cursos de “Teoria de
Medicion Psicolégica” y “Pruebas de Inteligencia”, en 1965, y ha organizado el
Seminario de Construccion de Pruebas Psicoldgicas, en 1969, todo ello en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (Caycho-Rodriguez, 2013). Pero, ademas, desde el aio
2000 introdujo la Psicologia Positiva en el Pert, lo que le llevé a crear tres instrumentos
de medicion como son la Escala de Felicidad de Lima (Alarcon, 2006), la Escala de
Optimismo Atributivo (Alarcon, 2013) y la Escala para medir la Gratitud (Alarcon, 2014),
pruebas con las que se han evaluado las variables aludidas a nivel nacional e internacional
y que iniciaron un movimiento psicométrico orientado a la validacién de pruebas que
miden felicidad (Arias et al., 2016), gratitud (Arias & Huamani, 2022), esperanza (Arias,
Ventura-Leodn et al., 2018; Castilla, Urrutia et al., 2014), optimismo (Caycho-Rodriguez,
Ventura-Ledn, & Castilla, 2017), perdon (Arias & Velasquez, 2022b; Caycho-Rodriguez,
Ventura-Leon, Arias et al., 2018), resiliencia (Castilla et al., 2013, Tomas et al., 2021),
satisfaccion con la vida (Arias, Huamani & Caycho-Rodriguez, 2018; Caycho-Rodriguez,
Ventura-Leodn, Garcia et al., 2018), amor (Ventura-Ledén & Caycho-Rodriguez, 2016),
sentido del humor (Caycho-Rodriguez, Reyes-Bossio, Ventura-Leon, Arias, Dominguez,
& Azabache, 2019) y muchos otros constructos relativos a emociones positivas, virtudes
y fortalezas humanas. Esta linea de investigacion psicométrica ha sido prolificamente
desarrollada en poblaciones de nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores de Lima,
Arequipa y Trujillo, por Tomas Caycho, Jos¢ Luis Ventura y Walter Arias.

Asimismo, en el contexto de la pandemia de COVID-19, que ha generado una
variedad de afectaciones psicologicas o de la salud mental en la poblacién, Tomas Caycho
y un equipo de investigadores de Latinoamérica ha liderado una linea de investigacion
psicométrica. Esta implico el andlisis de las propiedades psicométricas de instrumentos

recientemente creados para evaluar miedo al COVID-19 o coronafobia, duelo por muerte
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debido a COVID-19, estrés por contagio de COVID-19, impacto psicologico de la
COVID-19, creencias conspirativas sobre la vacunacion contra la COVID-19 y otras
variables relacionadas (Caycho-Rodriguez et al., 2021; Caycho-Rodriguez et al., 2022;
Caycho-Rodriguez, Vilca, Carbajal-Ledn, Reyes-Bossio, Delgado-Campusano, Gallegos,
Carranza, & Noe-Grijalva, 2022; Caycho-Rodriguez, Vilca Vivanco, Saroli, Carbajal,
Arias, White, & Lee, 2021; Noe-Grijalva et al., 2022). Linea que estd sentando un
importante precedente en Latinoamérica no solo por la novedad de la tematica, la utilidad
de los instrumentos adaptados y validados; sino porque comprende en varios casos la
participacion de muestras de hasta 13 paises de la region incluyendo Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Guatemala, México, Paraguay, Perti, Uruguay,
Venezuela, etc.

Estas entre otras iniciativas, dan cuenta de los progresos que ha tenido la
psicometria y la Evaluacion Psicologica en el pais, pero existen diversas limitaciones que
deben ser superadas para una mejor consolidacion y difusion critica del campo. Una vez
que, este campo es de vital trascendencia para el quehacer del psicologo profesional, los

investigadores y sobre todo para la formacion psicologica de los futuros profesionales.

Limitaciones y perspectivas futuras de la Evaluacion Psicologica peruana

Hemos podido evidenciar que existe una nutrida y diferenciada productividad
nacional en relacion con la Psicometria y la Evaluacion Psicologica, pero todavia es
limitada. Aunque no podemos mencionar todas las pruebas psicologicas que se han
creado y validado en el Perti, podemos sefialar que la produccion psicométrica ha
mejorado notablemente en los tultimos afios, sin embargo, es insuficiente si la
comparamos con otros paises de América o de Europa. Pero, el hecho de que varios
psicologos dediquen sus esfuerzos a la produccion psicométrica y que diversas regiones
del pais hayan comenzado a sumarse a la investigacion psicométrica que se viene
haciendo en la capital, son indicadores de que esta rama de la Psicologia va a cobrar
mayor relevancia en los afios venideros. En ese sentido, pensamos que un hecho que ha
impulsado este despegue de la Psicometria en el Peru es la digitalizacion de las pruebas
psicolodgicas y la limitada cuota de aplicaciones que autorizan las empresas que elaboran
y ofertan este material. A ello se suma la poblacion pluricultural del Pertu, que nos obliga

a desarrollar pruebas psicoldgicas con rigor psicométrico de manera diferenciada para
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cada region segun sus particularidades socioculturales. Pese a esto, y reconociendo que
un amplio sector de la poblacion en el Peri es quechua-hablante, aun no se tienen
instrumentos adaptados y validados a todas las variantes del quechua en el Pert.

Aun existe una deficiente formacion psicométrica en las universidades del pais,
sobre todo en las regiones del interior. En ese sentido, la formaciéon en Evaluacion
Psicologica del psicologo peruano se ve reducida en muchos casos a la ensefianza de la
aplicacion y calificacion de pruebas psicoldgicas, no existiendo en los posgrados una
politica de construccion y adaptacion de instrumentos.

Otro dato que nos indica la limitada formacion de la psicometria en el pais, como
disciplina especializada, es la publicacion de libros de psicometria, entre los que podemos
mencionar el texto de Esther Delgado, Luis Miguel Escurra y William Torres (2006)
titulado “La medicion en Psicologia y Educacion: Teoria y Aplicaciones” o
“Construccion de pruebas psicométricas” de José Livia y Mafalda Ortiz (2014), asi como
textos que documentan a manera de catdlogos los baremos de diversas pruebas
psicolégicas validadas en el Perti (Aliaga-Tovar & Giove, 1993; Chan & Quezada, 2013;
Universidad Femenina del Sagrado Corazén, 1997). Frente a esta situacion, la ensefanza
de la psicometria se ve afectada porque no se cuenta con materiales suficientes para su
correcta instruccion.

Ello, explica que, en muchos de los casos, las validaciones de los instrumentos
psicologicos que se utilizan en el pais, sean también defectuosas. Empero, estos
instrumentos con deficiencias estadisticas en su proceso de validacion son utilizados de
forma indiscriminada. Por ello, seria conveniente como ocurre en otros paises, contar con
ciertos criterios técnicos para valorar la calidad de los procesos de adaptacion, validacion
y estandarizacion de las pruebas psicologicas (Herrera & Ledn, 2022).

En resumen, puede decirse entonces, que una problematica de la Evaluacion
Psicologica en el pais es que no se cuenta con instrumentos debidamente construidos o
validados, y que ello, sumado a un uso indiscriminado y poco informado sobre las pruebas
que se aplican tendria serias consecuencias en el diagnostico y valoracion de las
poblaciones objeto de estudio, ya sea en contextos clinicos, educacionales u
organizacionales. Por ello, seria importante realizar un catalogo actualizado de pruebas

psicoldgicas que pueden usarse en el pais, y que cuenten con adecuados indices de validez
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y confiabilidad, pertinentemente obtenidos. Para lo cual, el Colegio de Psicologos del
Peru podria tener una participacion relevante en la concientizacion de lo delicado que es
el uso de instrumentos psicologicos con fines diagndsticos.

También seria una pieza clave en este contexto, la reactivacion de la Sociedad
Peruana de Psicometria, que podria aportar muchisimo a este proceso de concientizacion
y cribado de las pruebas psicologicas que se utilizan en el pais en base a evidencias
psicométricas rigurosamente calculadas. Finalmente, debe tenerse en cuenta que una de
las actividades del psicologo es la evaluacion, donde los usos de pruebas psicoldgicas
deben estar sustentadas en evidencias de validez y confiabilidad. Se hace urgente, por
tanto, evaluar los instrumentos usados en el Peri y establecer una politica de
estandarizacion, asi como construir un sistema de evaluacion, tal como se ha desarrollado
en Espafia en funcion a las propuestas de Prieto y Muiiiz (2000) o seguir el modelo del
Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (Sistema de Evaluacion de Test
Psicoldgicos-SATEPSI) de Brasil. Asimismo, también es importante el desarrollo de una
industria editorial que invierta en la investigacion y comercialice las pruebas psicologicas
de manera formal, tal como lo hace TEA en Espafia, Manual Moderno en México, Casa

del Psicologo y Vetor en Brasil.
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RESUMEN

El capitulo ofrece un recorrido histérico de la Evaluacion Psicologica en Uruguay,
identificando mojones demarcatorios por los que fue transitando su desarrollo. Se destaca
que esta labor de evaluacion, propia del psicologo, no lo fue asi en sus inicios. Los
primeros antecedentes se remontan a la década del 30 del siglo pasado, ubicandose en el
Laboratorio de Psicopedagogia Experimental en el marco del Consejo Nacional de
Ensenianza Primariay Secundaria. La tarea, abordada desde una perspectiva psicométrica
y psicotécnica, tenia la finalidad de mejorar la ensefianza. Las técnicas empleadas,
pedagogicas o intelectuales pasaron a ser utilizadas para la orientacion laboral en la
Escuela Industrial, educacion de oficios, ganando espacio también los test de aptitudes.
Es asi que el siguiente ambito de aplicacion fue la Fuerza Aérea Uruguaya para la
seleccion de sus pilotos. En la década de 1940, esta tarea comienza a implementarse en
el campo de la salud, credndose el Laboratorio de Psicologia de la Clinica Psiquiatrica
de la Facultad de Medicina y la Clinica Médico - Psicologica del Hospital Pedro Visca.
La Evaluacion Psicologica se extiende, aunque no como practica de psicologos, pues la
profesion no existia. En la década de 1950, la Universidad de la Republica creo6 el Curso
de Psicologia aplicada a la Infancia, dentro de los Cursos de Auxiliares del Médico, en la
Facultad de Medicina, y la Licenciatura de Psicologia en la Facultad de Humanidades.
La fuerte presencia del Psicoandlisis facilité el ingreso de las técnicas proyectivas y el
concepto de psicodiagnostico. La Evaluacion Psicologica preexiste a la Psicologia en el
Uruguay, colaborando con su creacion estando ligada a la identidad profesional y a sus
conflictos de discriminacion con otras profesiones.

Palabras Clave
evaluacion psicologica, historia, identidad profesional
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Introduccion

En el presente capitulo se describe el lugar que la Evaluacion Psicologica ocupa
en el quehacer de profesionales de la Psicologia en el Uruguay. Para ello es necesario
emprender un recorrido historico que ubica el uso de las técnicas de evaluacion en la
prehistoria misma de la profesion. El empleo de los test precede a la creacion oficial de
la Psicologia habiendo sido introducidos fundamentalmente por disciplinas de la
Educacion primero y de la Salud, después. Ese nucleo disciplinar inicial fue
expandiéndose hacia margenes que posteriormente contribuyeron con la fundacion de
otras disciplinas que también encontraron en el uso de estas técnicas una base para su
desarrollo cientifico. Interesa destacar aqui profesiones mas emparentadas con las
Ciencias de la Salud como la Psicomotricidad y la Fonoaudiologia, asi como las
vinculadas con Ciencias Sociales del ambito de la educacion como la Psicopedagogia y
también las relacionadas al &mbito laboral con la finalidad de determinar aptitudes para
el ejercicio de determinados oficios. A partir del ingreso oficial de la Psicologia en el
ambito universitario es posible observar el lugar que ha ocupado en la formacion de los
psicologos. Pueden también, ser identificados distintos momentos en cuanto al peso de la
tematica en las mallas curriculares, asi como, las diferentes denominaciones que fue
adquiriendo, lo que se constituye en testimonio de los vaivenes tedricos y epistemologicos
subyacentes.

Los modelos tedricos prevalentes en relacion con el funcionamiento mental, asi
como, los posicionamientos epistemologicos, tuvieron incidencia en los formatos que
adquiri6 la evaluacion, determinando incluso su propia denominacion. Es asi que se
asiste, aun al dia de hoy a una variedad de nominaciones para esta modalidad de practica
profesional. Evaluacion Psicolédgica, psicodiagnostico, diagnostico psicoldgico, estudio
psicolégico, psicotécnico, constituyen un derrotero semantico de conceptos, que si bien
estan emparentados no pueden considerarse necesariamente sinénimos, pues revelan

diferencias en el enfoque en relacion con el tema.

Origenes de la Evaluacion Psicoldgica en el Uruguay

El surgimiento de la Psicologia en Uruguay estuvo vinculado a la reforma
educativa de segunda mitad del Siglo XIX llevada adelante por José Pedro Varela,
fundador de la escuela publica uruguaya de la modernidad. Este hito consagro el
positivismo en la formacién docente y posteriormente universitaria (Tuana, 1993 citado

en Oiberman, 2001). En sus inicios se caracterizé por ser: una Psicologia experimental y

CAPITULO-13 | 290



Evaluacion Psicologica

Origenes y Desafios en Paises Iberoamericanos

psicométrica, y con posterioridad: funcionalista. Los dmbitos en que esta se desarrollo
estuvieron vinculados a la Educacioén, la Medicina y el Centro de Estudios Psicolédgicos
y la Escuela Profesional de Psicologos fundados por Waclaw Radecki (1944). En aquel
momento historico, el profundizar en los aspectos funcionalistas de la Psicologia ponia el
acento sobre la interpretacion funcional de los test, en cuanto al perfeccionamiento en los
criterios de seleccion, adaptacion, aplicacion y valoracion (Dominguez, 1948).
Dominguez (1948) hace referencias a las ventajas del test, en tanto el mismo dice de la
modalidad funcional, de la capacidad potencial, del estado evolutivo de cada
funcionalismo, y de los sentimientos, intereses y valores del sujeto; y agrega que tanto la
aplicacion como la interpretacion funcional del test debe ser realizada por un psicologo.

Los primeros antecedentes se remontan a las décadas de 1920 y 1930, por lo que
cabe mencionar a distintos actores interesados por la Psicologia. Entre ellos a Carlos Vaz
Ferreira, proveniente del campo de la Filosofia quien cre6 el primer Laboratorio de
Psicologia y, por otra parte, a maestros, preocupados por la pedagogia, destacandose en
1925 Sebastian Morey Otero quien dictd un primer curso sobre Psicologia Experimental
y en 1926 introdujo como asignatura la Psicologia Experimental en el ciclo profesional
en la formacion de maestros en el Instituto Normal para Sefioritas Maria Stagnero de
Munar (Tuana, 1993 citado en Oiberman, 2001). En 1929, se crea la Asociacion Alfred
Binet enfocada en la investigacion psicologica con fines pedagdgicos, la cual mantuvo
vinculos con la Societé Alfred Binet-Psychologie de l'Enfant et Pédagogie Expérimentale,
Francia.

En ese sentido, la educacion aportd al crecimiento de la Psicologia de la mano de
la Psicopedagogia dando lugar al Laboratorio de Psicopedagogia Experimental en el
marco del Consejo Nacional de Enserianza Primaria y Secundaria. La creacion del
mismo, marcod “el inicio del proceso evolutivo de la Psicologia y muestra en forma
indirecta e incipiente el comienzo de la percepcion de la Psicologia como profesion”
(Carrasco, 2005, p.3).

La tarea, abordada desde una perspectiva psicométrica y psicotécnica, tenia la
finalidad de mejorar la ensefianza. Cabe mencionar que utilizaban como técnicas de
Evaluacion Psicologica: la Revision Stanford de la Escala de Inteligencia de Binet-Simon
(Terman & Merrill, 1937), el Dibujo de la Figura Humana de Goodenough (Harris, 1991),
y cuestionarios sobre actividades e intereses, asi como pruebas de rendimiento

pedagdgico en comprension lectora y matematicas (Tuana, 1993, citado en Oiberman,
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2001). En las décadas de 1940 y 1950 en dicho Laboratorio de Psicopedagogia
Experimental, participaron cientificos extranjeros relevantes tales como Emilio Mira y
Lopez, lo cual permitid el conocimiento del Psicodiagnostico de Rorschach, el
Psicodiagnostico Miokinético (PMK), asi como inventarios de personalidad y otras
pruebas colectivas.

Este laboratorio habilitdé la formacién de los primeros psicotécnicos, que
asistieron al Primer Curso Latinoamericano de Formacion de Psicotécnicos dictado en
1948, en Rio de Janeiro, Brasil (Tuana, 1993 citado en Oiberman, 2001). También
contribuy6 con sus ensefianzas de Horacio Rimoldi con sus aportes estadisticos en la
medicion de la inteligencia, las cuales permitieron la creacion y adaptacion de técnicas
intelectuales, que posibilitd el poder contar con una bateria para medir la inteligencia en
adolescentes, dentro de los parametros de la Teoria del Factor g.

Las técnicas empleadas, pedagogicas o intelectuales pasaron a la orientacion
laboral en la Escuela Industrial, institucion educativa publica, precursora de la actual
Universidad del Trabajo del Uruguay (UTU). Se trataba de una organizacion orientada a
la educacion de oficios, por lo que también comenzaron a ganar espacio los test de
aptitudes. Este sesgo que permitié visualizar la utilidad de la evaluacién para la
descripcion de habilidades especificas, facilité el transito de lo educativo a lo laboral y es
asi que el siguiente &mbito de aplicacion fue la Fuerza Aérea Uruguaya para la seleccion
de sus pilotos.

Como puede observarse, la Evaluacion Psicoldgica comienza a extenderse,
aunque no como practica de psicologos, pues la profesion como tal alin no existia.
Paralelamente, también hacia fines de la década de 1940 e inicios de 1950 la Psicologia
pasa al campo de la salud, credndose el Laboratorio de Psicologia de la Clinica
Psiquiatrica de la Facultad de Medicina para el estudio de la patologia mental del adulto
y la Clinica Médico-Psicologica del Hospital Pedro Visca, orientada a la Psicologia
infantil. En dicho lapso de tiempo “las actividades desarrolladas fueron
fundamentalmente académicas, y en caso de realizar alguna aplicacion practica, esta fue
de caracter psicotécnico y con frecuencia Unicamente psicométrica” (Carrasco, 2005,
p-4).

Quedan asi inaugurados los tres ambitos tradicionales de aplicacion de la
Evaluacion Psicologica: el educativo, el laboral y el clinico. Puede observarse que en
Uruguay el interés por esta practica marca los origenes de la profesion. “En los inicios de

la profesion el psicodiagndstico fue la tarea esencial y casi exclusiva del psicélogo.
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Psicologia, psicodiagnostico y aplicacion de test eran casi la misma cosa” (Giorgi, 2002,
p-7).

Es de interés entonces, resaltar que la Evaluacion Psicologica preexiste a la
Psicologia en el Uruguay, colaborando con su creacion, estando ligada a la identidad
profesional y a sus conflictos de discriminacioén con otras profesiones.

[...] y en los comienzos fue el psicodiagnostico [...] Esta afirmacion -de
innegables connotaciones biblicas- da cuenta de un origen, de algo
fundante, a transformar, a superar pero también a recuperar [...]; un lugar
donde retornar. Algo que incluye lo viejo y a la vez, lo nuevo a través de
un permanente juego de alejamiento y reencuentros, reelaboraciones y
resignificaciones. (Giorgi, 2002, p.7)

Queda entonces en evidencia de manera elocuente el papel que la tarea de
Evaluacion Psicolodgica ha tenido en la historia de la Psicologia en el Uruguay sentando

las bases y contribuyendo para la creacion de la profesion.

Psicologia y Evaluacion Psicologica: sus inicios en la Universidad y la
academia

En la década de 1950, la disciplina psicologica ingresard a la Universidad de la
Republica (UdelaR) por las ciencias de la salud a través de la Facultad de Medicina. Se
incorporard el Curso de Psicologia aplicada a la Infancia, dentro de los Cursos de
Auxiliares del Médico, ofrecidos por la Escuela de Colaboradores del Médico.
Constituira un espacio universitario que en 1978 pasa a llamarse Escuela de Tecnologia
Meédica. Poco tiempo después, en 1956 también hara su ingreso por el lado de las ciencias
sociales, ahora como Instituto de Psicologia y Licenciatura en Psicologia dentro de la
Facultad de Humanidades y Ciencias.

El ingreso oficial a la vida académica representado por el espacio universitario y
el reconocimiento de su estatus como disciplina independiente y no mera auxiliar del
médico, favorecio su desarrollo cientifico, fundandose en 1953 la Sociedad de Psicologia
del Uruguay. Cabe mencionar nuevamente al ya citado Waclaw Radecki, médico y
psicologo polaco, radicado en Brasil en la década del 20, donde colabor6 con el desarrollo
de la Psicologia en dicho pais a partir de un centro de estudios que sera cerrado durante
el gobierno de facto de Getulio Vargas. Se traslada a Uruguay y funda el Centro de

Estudios Psicologicos de Montevideo, siendo responsable de una publicacidon semestral,
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“La Hoja de Psicologia”, que contenia aportes tedricos sobre la novel e incipiente
disciplina. En dicho Centro fueron estudiantes, reconocidos pioneros de la Psicologia
uruguaya los psicélogos: Juan Carlos Carrasco, Mercedes Freire de Garbarino y Maria
Esther Dominguez, entre otros. También de alli surgieron los primeros ofrecimientos de
trabajos profesionales de psicologos (Andrade Eiroa, 2007). En la publicacion referida se
evidencia la importancia de los estudios psicotécnicos (psicograma de nifios y adultos,
adaptacion, orientacion y seleccion), y se especifica:
El ofrecer al Cuerpo Médico Nacional [...] un laboratorio de Psicotecnia
y un Consultorio de Psicagogia®, [...] en todos aquellos casos en que el
médico se aboque a la solucion de problemas no predominantemente
somaticos, proporcionard los elementos capaces de fundamentar y aclarar
un diagnostico o de orientar una terapéutica del psiquismo. (Dominguez,
Paysée, Failde Nogués, 1948/1949, p. 39)
Y dichos autores agregan:
el psicograma a entregar cuando nos sea solicitado no es mas que un
estudio detallado, funcién por funcion, de todos los aspectos psiquicos:
funciones de captacion, de acomodacion, de elaboracion y de utilizacion
en lo intelectual, y modalidades afectivas y activas, sintetizadas luego para
evidenciar las correlaciones y compensaciones que tipifiquen Ila
personalidad. (Dominguez, Paysee, Failde Nogués, 1948/1949, p. 39)
Merece mencionarse que la escuela de dicho centro se convierte en Facultad Libre
de Psicologia, segun la mocion del I Congreso Latinoamericano de Psicologia (Radecki,
1950a). En ese congreso se dieron los primeros pasos para atender a la solucion de
problemas relativos a: definir el campo de accion, formacion profesional, responsabilidad
y ética profesional. En cuanto la formacion del psicologo, se sefiala la necesidad de contar
con servicios de psicologos profesionales especializados, aconsejando crear escuelas
superiores profesionales, tipo facultad, en los paises en que no existan esos organismos.
Respecto a la responsabilidad del psicologo se plantea la necesidad de “hacer una clara
delimitacion de la esfera de accidon del psicologo y de formular la responsabilidad
profesional de dicho profesional en caso de colaborar con otros profesionales o ejercida

autonomamente” (Radecki, Tubordas, Nieto, 1950, p.18). Concomitantemente, se sientan

2 Cabe mencionar que segtn la Real Academia Espafiola (2022), Psicagogia refiere al “arte de conducir y
educar el alma.
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las bases de los aspectos éticos de la actividad, “planteandose la necesidad de trazar
normas”, para la cual se designa una Comision Permanente, con sede en Montevideo,
integrada por psicologos uruguayos, brasilefios y argentinos (Radecki, Tubordas, Nieto,
1950).

Algunos de los trabajos presentados en este Primer Congreso Latinoamericano
de Psicologia, llevado adelante en julio de 1950, revelan el valor otorgado a distintas
técnicas psicologicas, particularmente se destaca uno relativo al Psicodiagndstico de
Rorschach y su contribucion al diagndstico de la esquizofrenia. El mismo refiere al
estudio longitudinal de un caso de esquizofrenia hebefrénica, que muestra la evolucion
del cuadro aun antes de la aparicion de los sintomas clinicos hasta su progresivo deterioro
e ingreso en la demencia a través de la aplicacion de la citada técnica en distintos
momentos y después de diferentes tratamientos bioldgicos recibidos, como el shock
insulinico, los electroshocks y la lobotomia prefrontal (Pascual del Roncal, 1950). A su
vez, es digno de referenciar otro trabajo alli desarrollado que alude a la importancia de
realizar psicodiagndstico a los candidatos a Magisterio, planteo realizado por una
profesora de la Escuela de Formacion de Profesores del Instituto de Educacion de Porto
Alegre interesada en conocer la personalidad y la capacidad de adaptacion del maestro a
su trabajo, con el fin de aconsejar o desaconsejar su ingreso en la carrera docente (Flores
Cabral, 1950).

A su vez se cree interesante subrayar como ya en el Programa de Cursos de cuatro
afnos de duracion ofrecido por el Centro Radecki (ya como Facultad Libre) para el afio
1951, en su tercer afio se dictaba un curso de Psicagogia y en su cuarto afio, un curso de
Psicotecnia y Psicopedagogia, evidenciando la importancia de la Evaluacion Psicologica
en el campo pedagdgico (Radecki, 1950b).

A modo de sintesis, a principios de los cincuenta, el quehacer psicoldgico se
encontraba en grupos aislados segun la especificidad de su actividad:

lo pedagogico en el Morey Otero, la orientacion vocacional en la Escuela
Industrial y en la Asociacion Cristiana de Jovenes, la seleccion de pilotos
en la Fuerza Aérea Uruguaya, la Psicologia clinica en el Laboratorio de
Psicologia, en la Clinica Psiquiatrica y en la Clinica Médico-Psicolédgica
del Hospital Pedro Visca, la investigacion en el Instituto de Psicologia de

la Facultad de Humanidades y Ciencias, la docencia y formas particulares
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de diagndstico y practica psicoldgica en el centro fundado por Radecki.

(Carrasco, 1993 citado en Oiberman, 2001, p. 32)

Influencia del Psicoanalisis en la Evaluacion Psicologica y el
psicodiagnostico

En los tiempos iniciaticos de la Psicologia y de la Evaluacion Psicologica, los
referentes tedricos eran variados. Estos daban cuenta de los desarrollos derivados tanto
de la Psicometria Moderna representada por los aportes de Galton, Cattel y Binet
(Meneses, 2013) como de los conceptos referidos a la Psicologia general desde distintas
corrientes de pensamiento.

En la década de 1950 comienza el auge del psicoanalisis en el Rio de la Plata,
fundéndose primero, en 1942, la Asociacion Psicoanalitica Argentina (APA) y, en 1955,
la Asociacion Psicoanalitica del Uruguay (APU). Laura Achard y Marta Lacava,
miembros fundadoras de APU, integraban el Laboratorio de Psicopedagogia de Morey
Otero y la Seccion Psicotécnica de la Clinica Médico Psicologica del Hospital Pedro
Visca, respectivamente (Mundell, 2022). Esto implicO con que el marco tedrico
Psicoanalitico incidiera en la Evaluacion Psicoldgica, ocupando un lugar més central la
utilizacion de técnicas proyectivas en la misma, asi como el valor de las entrevistas
diagnosticas. A partir de este momento comienzan a utilizarse otras denominaciones para
esta practica psicologica como lo son la de psicodiagnostico, estudio psicologico,
diagndstico psicoldgico y es de esta manera que comenzara a ser referida la actividad en
la bibliografia especializada. Hasta la actualidad es incluso el modo en que se convoca el
gjercicio profesional en esta area. Frecuentemente en los pedidos de consulta realizados
en el medio uruguayo por otros profesionales suele leerse: ruego estudio psicologico,
solicito test de inteligencia, realizar psicodiagnostico, valoracion atencional, estudio de
nivel y personalidad, etc. En el &mbito de la clinica el modelo médico hegemonico es de
gran pregnancia indudablemente. Sin embargo, tampoco los colectivos de psicologos
llegan a un consenso para denominar esta actividad, denunciando la variedad de los
posicionamientos epistemoldgicos subyacentes. La incursion en otros dmbitos permite
incluso ampliar ain mas este espectro denominativo y asi se asiste a una solicitud de
estudio psicotécnico en el campo de la Psicologia laboral, asociado a la valoracion

psicologica realizada en el marco de la seleccion de personal. En el ambito educacional,
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por su parte, seran escuchadas referencias al “test vocacional,” entre otras y en la
Psicologia forense la especificidad del campo dard lugar a la nomenclatura “pericia
psicoldgica” (Martinez, 2024).

El valor que cobra la denominada Psicologia profunda, modo con que
habitualmente era referido el pensamiento psicoanalitico en el medio psicologico
uruguayo, estableci6 una suerte de categorizacion dicotomica de las técnicas. Por un lado,
aquellas donde el componente de medicion y los aspectos psicométricos son mas
relevantes y otras en que el primer plano lo ocupa la comprension y explicacion de la
singularidad de la situacion mas alla de los datos normativos. Dentro del primer grupo se
ubican los test de inteligencia, de aptitudes, inventarios de personalidad, entre otras y en
el segundo, las técnicas proyectivas en todas sus variedades.

El ingreso del Psicoandlisis institucionalizado, a partir de las organizaciones
cientificas, influye en la practica psicologica, tanto a nivel del diagnostico
psicopatologico, como de la psicoterapia. En una conferencia dictada, en 2005, el Prof.
Emérito Juan Carlos Carrasco sefala la preocupacion que suscita en la Sociedad de
Psiquiatria del Uruguay la incursion de los psicélogos en el terreno de la psicoterapia y
la psicopatologia en sus palabras: “Hasta ese momento la actividad psicologica se
encontraba practicamente circunscripta al diagnostico, mediante el uso de técnicas y
discretas actividades de orientacion, todo lo cual el terreno no solo tolerado por los
Meédicos, sino el delimitado por ellos como practica legal del Psicologo.”

La controversia por esta disputa, de terrenos disciplinares de frontera, culmind
con una denuncia por parte del Sindicato Médico del Uruguay de intrusion, por parte de
los psicologos, en su practica profesional. La Sociedad de Psicologia del Uruguay
fundada pocos afos antes logré saldar esta diferencia, al menos hasta la instauracion de
la dictadura civico-militar, momento en que nuevamente se pretendioé subyugar el saber
psicolégico al saber médico. Durante el gobierno de facto, acaecido entre 1973 y 1985,
las autoridades de salud de la época pretendieron limitar el ejercicio profesional de la
Psicologia a la practica de la Evaluacion Psicoldgica, y esto exclusivamente cuando
hubiera la indicacion médica.

En los afios 1960 se da un importante desarrollo del Psicoanalisis, por un lado, y

de la Psicologia Social de raigambre psicoanalitica, por otro, destacandose Enrique
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Pichon Riviére y sus discipulos y colaboradores Bauleo, Bleger, Debrassi, Pavlovsky,
Baremblit, Kesselman y Caparrds (Andrade Eiroa, 2007). Esta fuerte presencia del
Psicoanalisis facilitdé el ingreso de las técnicas proyectivas y el concepto de
psicodiagndstico que durante un largo periodo sustituyd como terminologia prevalente al
de evaluacion.

De todos modos, otros testimonios documentales de la época muestran
investigaciones realizadas con técnicas psicométricas como el estudio de “Validez y
confiabilidad de los tests verbales y no verbales en nifios de nivel sociocultural elevado”
(Artecona, 1969). En este se aplicaron: los tests de inteligencia de Kuhlmann-Anderson,
el test Detroit-Engel, Test Otis y Matrices Progresivas de Raven. Otro ejemplo fue el
“Estudio psicolégico de 5.000 alumnos del ciclo Primario en el Distrito de Maronas,
Montevideo” (Desideri de Castiglioni; Migliarino de Motta, 1969), cuyos resultados
fueron presentados en el XII Congreso Interamericano de Psicologia, organizado por la
Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP), realizado en Montevideo. Por lo cual
puede decirse que la influencia creciente del psicoandlisis como modelo de

funcionamiento mental no desplazo6 la utilizacion de las técnicas no proyectivas.

Psicologia, Evaluacion Psicologica y psicodiagndstico en la dictadura
(1973 - 1985)

A posteriori, durante el periodo de dictadura en Uruguay se produjo la
intervencion de la Universidad de la Republica desde 1973 hasta 1984. La Licenciatura
de Psicologia de la Facultad de Humanidades y Ciencias fue clausurada definitivamente,
perdiendo el estatuto de licenciatura. Solamente se mantuvo el Curso de Psicologia
Infantil que se dictaba en la Escuela de Tecnologia Médica, dependiente de la Facultad
de Medicina, el cual no obstante fue cerrado durante dos afios.

Plantea Martinez (2016) que, en septiembre de 1973, a pocos meses del inicio del
gobierno civico-militar, el colectivo de la Asociacion de Psicologos Universitarios del
Uruguay (APUU), constituida por quienes habian alcanzado el titulo de Licenciados en
Psicologia en la Facultad de Humanidades y Ciencias antes de su cierre, alcanza a publicar
un boletin informativo sobre el proyecto de reglamentacion de la profesion al que se

aspiraba. Alli se establecia las condiciones que debian cumplir quienes estarian
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habilitados a ejercer la profesion y se detallan las funciones para las cuales tenia
competencia el psicologo. Se trataba de un profesional que con la utilizacion de métodos
y técnicas especificas podia operar en el campo de la rehabilitacion y la orientacion
psicopedagodgica asi como en la orientacion vocacional, ocupacional y profesional. Estaba
capacitado también para el estudio de fendomenos psicologicos en la sociedad, la
experimentacion psicoldgica y psicofisiolégica de conducta. Se mencionaban las
facultades para la direccion de servicios de Psicologia en el ambito de la Psicologia
educacional y la ensefianza de Psicologia. Notese que el campo de la salud no era
contemplado como lugar para el ejercicio de cargos jerarquicos, seguramente la
hegemonia médica de la época no lo habilitaba. De hecho, los diagnosticos,
asesoramientos y las actividades asistenciales individuales, grupales e institucionales en
psicoprofilaxis y psicohigiene asi como en psicoterapia, se preveia que contaran con un
examen médico previo efectuado por un especialista. La investigacion tanto tedrica como
practica era considerada como campo de competencia en el cual era licito desempenar
roles de supervision o coordinacion, asi como, el asesoramiento técnico a organismos,
hacer pericias y opinar sobre materia de Psicologia (APUU, 1973). Este marco de
funciones del quehacer del psicologo evidencia el valor de las técnicas de Evaluacion
Psicoldgica y del diagndstico aplicadas a los distintos ambitos. Se tratd de la primera
iniciativa para regular el ejercicio profesional que no prosperd siendo abortada al
suprimirse el Instituto de Psicologia y la Licenciatura de la Facultad de Humanidades por
parte de la dictadura.

En 1975 durante la intervencion universitaria fue aprobada la creacion de la
Escuela Universitaria de Psicologia (EUP), que comenzé sus cursos en 1978, con la
potestad de otorgar el devaluado titulo de psicdlogo en comparacion al de licenciado que
expedia la Facultad de Humanidades y Ciencias antes de su clausura. Esto implic6 una
baja de categoria en la insercion universitaria al pasar de facultad a escuela, asi como en
la calidad formativa al rebajar los cinco afios de estudio de la licenciatura a cuatro. A su
vez ocasiond una modificacion tanto en la concepcién como en los objetivos de la
formacion en Psicologia, “centralizdndose exclusivamente en la reproduccion y
aplicacién tecnologica del instrumental psicodiagnostico, como definicién del rol

profesional, de acuerdo a la concepcion de la medicalizacion” (Facultad de Psicologia,
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s/f, p. 1). Es decir, en dicho periodo se busco reducir el campo de accion de la Psicologia,
buscando limitarlo a la tarea diagnostica, “quitandole autonomia, sometiéndola a los
encargos desde otras profesiones y buscando desestructurar la coherencia tedrica y
epistemologica que la Psicologia universitaria y rioplatense habia construido” (Giorgi,
2002, p.8).

Nuevamente, deberd emprenderse la defensa de la autonomia profesional y en
particular del psicodiagnéstico que se pretendié fuera una de las pocas actividades
técnicas que podian ejercer los psicologos, bajo la indicacion médica. Sobrado se referia
al diagndstico como “una practica cientifica, la que deberd comenzarse por la revision
tedrica de los tests, su ubicacion metodoldgica en el proceso de diagnostico y su
articulacion con una teoria del psiquismo, que, a su vez, precise y coherentice una
psicopatologia instrumentable” (Sobrado, 1993, p.46). El autor defendia desde la
identidad profesional que “el monopolio del psicodiagnostico deber ser una
reivindicacion de la que ninguna discusion tedrica nos puede apartar” (Sobrado, 1993,
p.46).

El Plan de Estudios de la EUP, contemplaba en su curriculo materias anuales
vinculadas a la ensefianza de los aspectos psicométricos: Psicoestadistica y Psicometria;
a las técnicas de evaluacion intelectual y psicomotriz: Test Psicologicos I; a las técnicas
proyectivas graficas, tematicas y al Psicodiagndstico de Rorschach: Test Psicoldgicos I1;
asi como del diagnoéstico integralmente considerado: Psicodiagndstico. Por su parte, el
Curso de Psicologia Infantil de cuatro afios que se impartia en la Escuela de Tecnologia
Médica bajo la égida de la Facultad de Medicina y que otorgaba el titulo de Técnico en
Psicologia Infantil presentaba en su curricula a nivel de primer afo: Técnicas Psicologicas
I y Estadistica; en segundo: Técnicas Psicoldgicas II; en tercero: Técnicas Psicologicas
IIT y Psicodiagndstico; para finalizar en cuarto afio con: Psicodiagnostico Practica Clinica
A 'y Psicodiagnoéstico Préctica Clinica B.

Durante el periodo de la dictadura militar y previo a la reapertura democratica en
el 1984, dadas las condiciones reinantes, se impulso la formacidén privada tanto en
psicoterapia de orientacion psicoanalitica como en psicodiagnostico, en grupos pequenios
a cargo de profesionales que en muchos casos habian sido destituidos de sus cargos

docentes por las autoridades de facto de la dictadura. En esta época adquiere relevancia
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también el Instituto de Filosofia Ciencias y Letras, institucion educativa dependiente de
la iglesia uruguaya. En 1979 habia sido encomendado a la Compariia de Jesus que tomara
a su cargo la formacion oficial en Psicologia del &mbito privado, constituyéndose en el
antecedente inmediato de la Universidad Catolica del Uruguay (UCU). Esta formacion
dard origen a la primera Facultad de Psicologia privada habilitada para otorgar el titulo
de licenciado en Psicologia. La estructura curricular aqui muestra la presencia de
Estadistica, en primer afio; Diagnostico del Desarrollo, en segundo; Diagnostico de Nivel,
en tercero; Tests Graficos, Test de Phillipson, Rorschach y Entrevista, en cuarto; para
finalizar con Psicodiagnostico, en quinto afio. Tratandose todas ellas de asignaturas
anuales.

Es a partir de 1984, en que se inicia un proceso en el que la Universidad recupera
sus espacios legitimos y se consolidan sus principios fundamentales de pluralidad y
democracia. Paralelamente en ese lapso de tiempo se da un largo debate de la Psicologia
en el pais que lleva a la creacion del Centro Unico de Estudios de Psicologia. Esto a partir
de la actividad intergremial organizada de estudiantes, docentes y egresados de los
distintos centros. Este movimiento culmina en 1987 con la creacion del Instituto de
Psicologia de la Universidad de la Republica (IPUR), en el que se unifican los planes de
estudios anteriores (EUP y Psicologia Infantil de la Escuela de Tecnologia Médica),
convirtiéndose en el unico centro formativo a nivel de la UdelaR, de caracter estatal.
Dicho Instituto es asimilado a Facultad y se habilita la puesta en marcha del nuevo Plan
de Estudios de 1988 (Instituto de Psicologia del Uruguay, 1988). Finalmente, el 15 de

marzo de 1994 se crea la Facultad de Psicologia de la UdelaR.

Creacion por ley de la profesion: otro hito para la Psicologia y la
Evaluacion Psicologica

El 17 de agosto de 1999 se promulga la Ley 17154 que crea la profesion de
psicologo en el Uruguay. Esta queda reglamentada por el Decreto N° 361/002 el 12 de
septiembre de 2002. El 3 de mayo 2001 se aprueba el Cédigo de Etica Profesional del
Psicologo(a) que es suscrito por la Coordinadora de Psicologos del Uruguay (CPU), la
Sociedad de Psicologia del Uruguay (SPU), la Facultad de Psicologia de la UdelaR y por
la Facultad de Psicologia de la UCU (Coordinadora de Psicologos del Uruguay et al.
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2001). Cabe destacar que, en dicho Cddigo, el Capitulo III refiere especificamente a la
Evaluacion Psicologica a través de los siguientes articulos:
Articulo 22°: la Evaluacion Psicolégica, tarea exclusiva de los/as psicologos/as,
no tiene un fin en si mismo; siempre estard inserta dentro de un objetivo de
prevencion, de intervencion y/o de investigacion.
Articulo 23° las técnicas e instrumentos que utilice el/la psicologo/a los
seleccionara en base a la informacion sobre su fiabilidad y validez, conociendo
extensamente el instrumento, sus principios, las investigaciones que lo preceden
y sus requisitos de uso.
Articulo 24°: las evaluaciones de los/as psicélogos/as, recomendaciones,
informes y diagndstico o apreciaciones valorativas, se basan en la informacioén
y las técnicas necesarias, que le permiten la fundamentacion adecuada de los
resultados obtenidos.
Retomando lo relativo al Instituto de Psicologia, recién en 1994 se lo reconoce
como Facultad y pocos afios después se aprueba la Ley de Reglamentacion del Ejercicio

de la Profesion de Psicologo (1999).

El lugar de la Evaluacion Psicologica en los planes de estudio post
dictadura

En parrafos anteriores se hacia referencia a la reunificacion formativa de la
Psicologia universitaria, en 1987, que dio lugar al IPUR y su Plan de Estudio conocido
como Plan 88. La estructura académica del IPUR, luego Facultad de Psicologia en 1994,
se organizaba en Areas, Talleres, Asignaturas no adscritas a Areas y Servicios que tenian
a su cargo impartir los contenidos del curriculo durante cinco Ciclos anuales de
formacion. Los contenidos referidos a la Evaluacion Psicologica estaban a cargo del Area
de Diagnostico e Intervencion Psicologica (ADIP). Estos contenidos tenian un
importante peso en la malla curricular en cuanto a cursos; abarcando desde el segundo al
quinto ciclo con las siguientes asignaturas consecutivas: Entrevista Psicologica e
Introduccion al Diagnostico, en el Primer Ciclo; Exploracion de los aspectos
intelectuales, psicomotrices y de desarrollo, en el Tercer Ciclo; Curso basico de Técnicas

Proyectivas, Profundizacion en Técnicas Proyectivas e introduccion al test de Rorschach,
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en el Cuarto Ciclo; Curso bésico de Diagndstico Psicologico y Profundizacion en
Diagnostico Psicologico, en el Quinto Ciclo. Se definia al Area dentro del Plan de estudio
de 88 (Instituto de Psicologia del Uruguay, 1988) como un espacio académico que tenia
por finalidad desarrollar un dmbito especifico de ensefianza, investigacion y extension
sobre la labor del psicologo. El ADIP tenia como principal objetivo transmitir la
ensenanza del diagndstico psicoldgico en sus distintas formas y campos de aplicacion,
desde sus fundamentos teodricos, sus aspectos técnicos, asi como, la articulacién con
practicas clinicas en convenio con distintas instituciones publicas (educativas, sanitarias,
etc.), en las cuales participaban estudiantes que tomaban las situaciones clinicas a su
cargo, supervisadas por docentes.

Cristoforo afirmaba ‘“apuntar al diagndstico de la situacion de consulta y la
resolucion de la misma, donde se privilegie a la consulta y se considera al diagndstico
como un instrumento para resolverla. Las técnicas diagndsticas quedan asi incluidas en
la nocién de consulta” (Cristoforo, 2005, p. 29). Siguiendo sus ideas, a posteriori agrega
que “debe ser una practica en el marco de una consulta psicoldgica, por lo que supone un
diagnostico-intervencion y resolucion de la consulta” (Cristoforo, 2005, p. 29-30). Por su
parte, Muniz afirma que las intervenciones requieren de la elaboracion de una estrategia,
que incorpore sefialamientos, exploracion con técnicas, ensayando hipotesis y
desechando otras” (Muniz, 2005, p. 19). Respecto a la formacion en el pregrado, Muniz
expresaba en aquel entonces que, aunque se plantean dificultades por la masificacion
estudiantil, “el psic6logo debe conocer los lineamientos basicos de las técnicas para poder
utilizarlas en su ejercicio profesional si asi lo decidiese o su futuro trabajo lo exigiese”
(Muniz, 2002, p. 74). Bajo el citado Plan, en lo atinente a la técnica de Rorschach
especificamente se dictaba un curso obligatorio en el pregrado, de duracion anual; la
misma se trabajaba desde la linea de Klopfer, tomando aportes de la Escuela Argentina y
desde la concepcion del Analisis Dindmico. A su vez existieron espacios de capacitacion
y perfeccionamiento con docentes especializados procedentes de la Argentina
(Passalacqua, 1994; Weigle, 1999).

El efecto de los cambios a nivel de la educacion universitaria gestados entre 2007
y 2010 en el marco del segundo proceso de Reforma de la UdelaR siguiendo los

lineamientos de organismos y asociaciones que rigen la educacion superior en América
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Latina, en consonancia con el modelo Bolonia, atendiendo a innovaciones educativas en
un mundo globalizado que permita un intercambio mas fluido entre los paises, conlleva a
un nuevo Plan de Estudios en la Facultad de Psicologia de la UdelaR. Dichas
transformaciones, que siguen los principios del Plan Bolonia, incluyen entre otros puntos,
la creditizacion, la jerarquizacion de la adquisicion de habilidades frente a la adquisicion
de conocimientos, por lo que la formacioén de grados y postgrados estaran fuertemente
dirigidos a dar respuesta a las necesidades laborales que existan en la sociedad. En lo
referente a la acreditacion, esta se daria a través de un sistema de evaluacion interna y
externa que vigila la calidad de cada centro; apuntando a la construccion de itinerarios
mas personales que generan una flexibilizacion y diversificacion curricular. Sobre esto
Artigas (2014) plantea: “incorporar la estrategia de ensefianza no presencial, trayectorias
mas abiertas que contemplen el interés de los estudiantes, el surgimiento de nuevas
carreras, algunas de titulacion intermedia, propuestas interdisciplinares que
comprometieran a mas de un Servicio en su realizacion” (Artigas, 2014, p.75). Asi mismo
se promueve la titulacion de grado como un escalén que deberéd articularse con los
estudios de posgrado. En efecto, junto al nuevo plan de estudios del grado comenzaran a
desarrollarse las especializaciones, maestrias y doctorados.

En el nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia (Facultad de
Psicologia, 2013) se asiste a una reduccion en anos de la formacion de grado, la cual pasa
a ser de cuatro afios y el curriculo esta estructurado en tres ciclos de formacion (Inicial,
Integral y de Graduacion). Al paso que, sus contenidos agrupados en cinco modulos:
Psicologia, Metodolégico, Referencial, Articulaciéon de Saberes y Construccion de
Itinerario. Cada uno de estos moédulos alberga Unidades Curriculares Obligatorias
(UCOs), asi como, Seminarios, Practicas Preprofesionales y Proyectos de Investigacion
o Extension todos ellos sobre diversas tematicas que el estudiante deberd optar para
cumplir con su carga de créditos. Por otra parte, este nuevo plan se asienta en una nueva
estructura académica basada en la creacion de cinco institutos: Instituto de Psicologia
Clinica, Instituto de Psicologia Social, Instituto de Psicologia de la Salud, Instituto de
Psicologia y Educacion, e Instituto de Fundamentos y Métodos de la Psicologia; asi
como, en dos Centros de Investigacion: el Centro de Investigaciones Clinicas en

Psicologia y el Centro de Investigacion Basica en Psicologia.
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Como puede observarse en esta nueva estructura curricular se otorga gran
importancia al creciente grado de autonomia por parte del estudiante en su proceso
formativo. Se trata de una modalidad flexible de cursada en semestres, que habilita la
construccion de un itinerario personal. Este cambio se encuentra en consonancia con las
transformaciones de la UdelaR, asociado a la integralidad en cuanto a las funciones de
ensefanza, investigacion y extension, a los saberes y a la interdisciplina.

Estas transformaciones trajeron como consecuencia una drastica disminucion de
los contenidos obligatorios impartidos en la formacion de grado respecto a la evaluacion
y al diagnostico psicoldgico. Solo se cuenta con la UCO en “Entrevista Psicologica”
ubicada en el segundo semestre de la carrera, perteneciente al Ciclo de Formacion Inicial;
“Herramientas de la Psicologia Clinica” del cuarto semestre correspondiente al Ciclo de
Formacion Integral; y, “Teoria y Técnica de las intervenciones”, en el quinto semestre.
Las modalidades optativas en todos sus formatos (seminarios, practicas o proyectos) no
necesariamente se ocupan de la tematica quedando librada a los Programas de los
Institutos. Los Programas son las unidades componentes de los cinco Institutos que llevan
adelante lineas de investigacion y extension que retroalimentan a las actividades de
ensefnanza o intereses de los Programas.

De la primera UCO mencionada se ocupan varios Programas del Instituto de
Psicologia Clinica y de la segunda, el Programa Diagnostico y Evaluacion Psicologica
del mismo Instituto, integrado por diez docentes. Dicho Programa aborda el campo de los
instrumentos de diagnéstico y evaluacion utilizados en el seno de la disciplina psicolégica
dentro del dmbito de la clinica, concebido como un espectro de gran amplitud y de alto
nivel de complejidad. El programa va desde aspectos vinculados a la perspectiva
meramente estadistica, nivel no exento de complejidad, pasando por la creacion de nuevos
instrumentos y el andlisis de los fundamentos teodricos y epistemoldgicos de este tipo de
abordaje, entre otras cuestiones (Martinez, 2012). Queda al cargo de este programa la
ensefianza, en el grado y en el posgrado, a través de su participacion en la Especializacion
en Evaluacion Psicologica y en los cursos de Formacion Permanente para graduados.

La descripcion de estos aspectos de la formacion universitaria del Licenciado en
Psicologia en Uruguay es relevante, pues incide en el ejercicio de esta modalidad de

practica profesional. Se asiste ya a varias promociones de profesionales con una
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formacion escasa o apenas minima en la subdisciplina de la Evaluacion Psicologica.
Como ya mencionado, la formacion obligatoria especifica se reduce a dos semestres y la
formacion optativa solo alcanza a un porcentaje menor de estudiantes, con dos o tres
seminarios ofertados por afio con una capacidad para cuarenta estudiantes, asi como,
practicas preprofesionales y/o proyectos de investigacion o extension que no llegan a
cubrir un centenar de estudiantes. La UCO Herramientas de la Psicologia Clinica solo
puede tener un alcance meramente introductorio al concepto de test psicoldgico, en sus
dimensiones éticas, teoricas, metodoldgicas y epistemoldgicas y acercar algunas pocas
técnicas paradigmaticas a titulo casi informativo (Escalas Wechsler, test de Bender, unas
pocas proyectivas y algun inventario), contextualizadas en el diagndstico y/o Evaluacion
Psicoldgica en el ambito clinico. En este escenario, plantea Cristoforo (2019) “desaparece
la formacion de Rorschach por lo menos en Uruguay, lo que ha pasado con la formacion
en Rorschach, no es ajena a los “mandatos” del modelo Bolonia” (p. 1), aunque no
exclusivamente, ya que también obedece a otros cambios vinculados con
transformaciones en la estructura académica, asi como en contenidos programaticos que
han desaparecido o se han reducido en la curricula, y en la desintegracién y conformacion
de nuevos grupos de trabajo, entre otros.

Paralelamente, en el marco de la reforma universitaria, con el fortalecimiento de
la formacion de posgrados y su articulaciéon con el grado, se crea en el 2012, la
Especializacion en Evaluacion Psicologica. Esta presenta un ciclo de formacion comtn y
otro orientado al ambito clinico, laboral, judicial y forense, permitiendo la obtencion de
los diplomas de: Especialista en Evaluacion Clinica, Especialista en técnicas de
Evaluacion Psicolaboral o Especialista en Técnicas de evaluacion en Psicologia Judicial
y Forense. Dicha Especializacion, como programa de profundizacion vy
perfeccionamiento profesional, fue disefiada en un contexto académico diferente, ya que,
se inicid estando el plan 88 vigente. La especializacion se apoy6 en la formacion de grado
existente, por lo que la composicion de psicdlogos que egresaron a posteriori de la primera
cohorte fue diferente, pues se implemento el plan 2013. Esto ha generado que en la
actualidad la Especializacion no este pudiendo cumplir de manera completa con los
objetivos propuestos inicialmente con aquellos psicologos egresados del plan 2013. Esta

formacion de posgrado busca responder a las demandas actuales de la consulta
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psicoldgica que exigen conocer y manejar un espectro mayor de técnicas, tratese de
diagnostico neuropsicologico, exploracion intelectual o proyectivas, asi como, de técnicas
objetivas (cuestionarios, inventarios) que se utilizan como instrumentos de evaluacion e
investigacion (Muniz & Moll, s/f).

La l6gica formativa apunta, a que el estudiante que lo desee pueda ir construyendo
un itinerario de formacion en diagndstico y Evaluacion Psicoldgica que comience a nivel
del grado, se continua en la Especializacion profesionalizante con perfiles diferenciados
e incluso culmine en un plano mas académico con las maestrias y el doctorado. Claro esta
que se produce un cuello de botella por el cual acceden a este ciclo de formacidon completa
un nimero muy acotado de profesionales. El ingreso a las especializaciones solo abre sus
inscripciones cada dos afios para un cupo de cuarenta postulantes.

En cuanto al estado de la investigacion en y con técnicas proyectivas en Facultad
de Psicologia, Cristoéforo (2015) plantea que se ha dado un impulso a dicha actividad,
incluyendo la investigacion en los planes de los cursos de la carrera de grado y a partir de
la creacion de los programas de posgrados. Esto ha posibilitado un incremento de
investigaciones que incluyen las Técnicas Proyectivas, lo que las jerarquiza “como
instrumentos no so6lo para la practica profesional en clinica, sino como instrumentos
validos para la produccion de conocimientos en Psicologia Clinica” (Cristoforo, 2015, p.
7), abordando problematicas actuales de la clinica, tales como: “la violencia y abuso
contra niflos y nifias, la medicalizacion y patologizacion, la adolescencia y sus
problematicas actuales, entre otras” (Cristéforo, 2015, p. 7). No obstante, la misma
expresa que las tesis de posgrado se centran en una produccion investigativa individual,
lo cual muestra la necesidad de conformar grupos de investigacion.

La Facultad de Psicologia de la UdelaR, con sus 15000 estudiantes activos en
2022, representa el espacio universitario que mas profesionales de la Psicologia aporta a
la sociedad uruguaya. Las otras dos instituciones universitarias privadas que también
expiden titulos de la disciplina reconocidos por el Ministerio de Educacion y Cultura, son
las Facultades de Psicologia de la UCU y la Licenciatura en Psicologia del Instituto
Universitario Francisco de Asis (UNIFA). En cuanto a la formacion a nivel privado, la
malla curricular de la UCU exhibe varias asignaturas denominadas como Evaluacion

Psicolégica, aunque focalizadas fundamentalmente en el desarrollo y los procesos
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cognitivos asi como psicometria. En el UNIFA se imparte: Introduccion a la Psicometria
y Estadistica, en primer afio; Teoria y Técnica de la Entrevista, en segundo; Técnicas de
exploracion de los aspectos intelectuales y Técnicas Proyectivas, en tercero; Técnicas
Proyectivas II, en cuarto; y Psicodiagndstico, en quinto.

Otro aspecto a mencionar es lo relativo a las pocas técnicas con baremo nacional
de las que se dispone, lo cual resulta problematico a la hora de su uso. A nivel de la
evaluacion intelectual, se cuenta con los baremos del WISC-III para poblacion
montevideana, publicadas en el afo 2010 (Martinez & Alvarez, 2010). Dicha
investigacion fue realizada por el equipo docente que luego fundara el Programa de
Diagnéstico y Evaluacion Psicologica del Instituto de Psicologia Clinica de la Facultad
de Psicologia de la UdelaR. Actualmente, se encuentra en curso la validacion de la
version chilena del WISC-V (Alvarez, R., Martinez, S., Salvo, L., Selma, H., Kahan, E.,
Capnikas, E. y Parra, A., investigacion que al igual que la del WISC III obtuvo fondos
concursables de la Comision Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC) en 2022. Con
el objetivo de que los psicologos uruguayos se familiaricen con esta ultima version de la
escala de inteligencia, se editd una publicaciéon que contempla fundamentalmente
aspectos relativos a la administracion e interpretacion de resultados con una casuistica
nacional. (Kahan & Salvo, 2022). En sintesis, en los servicios uruguayos, para el
diagnostico de funcionamiento intelectual se utiliza mayoritariamente el WISC III a nivel
publico y el WISC IV en el ambito privado. En cuanto a la evaluacion de la personalidad,
Selma et al. (2017) ha investigado sobre personalidad y psicopatologia, evaluando
poblacién uruguaya con el Symptom Assessment 45 (SA-45) y adaptaciones de las
versiones cortas del Temperament and Character Inventory Revised (TCI-R), del
Zuckerman, Kuhlman Personality Questionaire Transcultural Short Form (EKPQ 50 CC)
y del Personality Inventory Neo (NEO-PI). Este mismo autor, por otra parte, se ha
ocupado del test de Rorschach desde una perspectiva cognitiva y neuropsicologica (Selma
& Fernandez Theoduloz, 2015, 2016). El estudio y las investigaciones con técnicas
proyectivas con un marco referencial dinamico psicoanalitico tienen una larga tradicion
en el Uruguay como lo atestiguan varias publicaciones (Carrau et al., 1990; Muniz, 2003;

Martinez, 2018; Martinez, 2024).
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En los ultimos afios, en cuanto al ejercicio profesional, Andrade Eiroa (2007)
expresa que el Psicodiagnostico en nuestro pais “supo tener una buena formacion en la
teoria y técnica” (p. 20), pero el mismo se ha desvalorizado a nivel profesional y social,
ya que existe un menor interés en profundizar por parte de muchos estudiantes, los cuales
invierten menos horas de estudio y practica. No obstante, la clinica sigue siendo la opcién
que mas seduce y la que mas opciones de insercion ofrece, en un marco de precarizacion
y flexibilizacion laboral, con una importante competencia profesional por el elevado
numero de colegas que egresa al mercado laboral.

Asimismo, estos evidencian dificultades en apropiarse de la formacion
universitaria recibida y dificultades en acceder a la de terapia personal, por multiples
razones. Paradoja si las hay, ya que en muchas ocasiones las opciones laborales se
vinculan al ambito institucional (salud, educacion, seleccion laboral, judicial), en donde
deben mostrar experticia en el manejo de distintas técnicas de Evaluacion Psicologica.
Por otra parte, las nuevas practicas dentro de la Psicologia han debido acompasar los
nuevos tiempos. Se considera importante la apertura en el uso de las técnicas en distintos
ambitos, sea: clinico, laboral, judicial, del deporte, educacional, de la Psicogerontologia,
etcétera, que se vinculan al campo especifico de trabajo del psicdlogo. En un contexto
hipermoderno que asiste a nuevas producciones de subjetividad, la practica de la
Psicologia ha ido sufriendo transformaciones y, por lo tanto, la Evaluacion Psicolégica
ha debido acompasar dichos cambios frente a los cuales las técnicas psicoldgicas no son
ajenas.

El cambio hacia el paradigma de la Complejidad, ha generado importantes
transformaciones, avances y desafios en distintas areas de la sociedad. Lipovetsky (2006)
expresa que en el presente prevalece la cultura del todo ya, en la que el goce inmediato
reina con poca conciencia del manana. Es por ello que, se vive de manera acelerada, con
una busqueda de la satisfaccion inmediata en el que predomina el individualismo sumado
al hiperconsumismo y a importantes avances vinculados a las Tecnologias de la
Informaciéon y de la Comunicacion, lo cual ha impactado a nivel de la clinica, que ha
tenido que dar respuesta a nuevas configuraciones patologicas, llamadas patologias del
vacio, con repercusiones a nivel intra e intersubjetivo. Cristoforo (2006) alude al

diagnostico desde el paradigma de la complejidad, en tanto azar, incertidumbre, decir,
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haciendo hincapié en el encuentro con el conocimiento de otro y no en la busqueda de
una verdad. A esta metamorfosis epocal se agrega la pandemia del COVID-19, que ha
obligado a repensar las practicas clinicas, tanto en lo que refiere a procesos de Evaluacion
Psicolégica como de abordajes psicoterapéuticos, llevando a adoptar modalidades de
atencion via online (whats app, zoom, skype, videollamadas, discord) (Capnikas &
Kahan, 2022).

En este contexto es necesario repensar al diagnostico y la evaluacion, ya que
deberia adaptar sus instrumentos a los requerimientos propios de la época. Globalizacion,
hipermodernidad y sociedad post pandémica, asi como las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion imprimen singularidades a los procesos de subjetivacion.
Estos nuevos paradigmas obligan a reformular y revalorizar los instrumentos técnicos,
que tienen que ver con una actividad especifica y exclusiva del perfil profesional e
interpela frente a los desafios que plantea la clinica en el presente. Al decir de Muniz, “las
técnicas proyectivas no han caducado ni lo haran mientras puedan penetrar en el
sufrimiento humano para aprehenderlo, para prever, para buscar formas de alivio”

(Muniz, 2002, p.77).

A modo de sintesis

A lo largo del presente capitulo se fueron desarrollando aspectos vinculados a la
historia de la Evaluacion Psicologica, que como pudo observarse pre existio y discurrid
en paralelo con la evolucion de la disciplina y su ejercicio en el Uruguay, marcando con
fuerza la identidad profesional. El espacio ocupado por la tematica en las mallas
curriculares de los centros universitarios oficiales de formacion asi como la denominacion
que adquiere, permite inferir modelos tedricos y perspectivas epistemoldgicas
subyacentes.

El lugar ocupado en el actual curriculo de grado de la licenciatura en Facultad de
Psicologia de la UdelaR muestra que el egresado, de perfil generalista, posee una
formacion obligatoria minima sobre la técnica de la Entrevista Psicoldgica. Se ubica al
inicio de la carrera con una duracién de un nico semestre, y los contenidos vinculados
directamente con los test se encuentran promediando la formacién. Ambas unidades

curriculares, ya sea por su duracion como por la altura del ciclo de formacion en que se
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encuentran, solo pueden impartir contenidos muy basicos y reducidos. La profundizacion
en la tematica de la evaluacion y el diagnostico psicologico se ofrece en seminarios
optativos al que solo pueden acceder un nimero muy acotado de estudiantes durante la
formacion de grado. Esta realidad curricular podria llevar a la conclusion equivocada de
que la Evaluacién Psicolégica ha perdido relevancia en el quehacer profesional. Sin
embargo, sigue ocupando un lugar importante en los diversos ambitos de ejercicio,
habiendo ganado incluso nuevos terrenos como la evaluacion neuropsicolédgica, la
determinacion de la aptitud psiquica para el porte de armas, entre otros.

En Uruguay una dificultad para el uso de las técnicas, es la escasez de estudios
normativos para el pais. Por esta razon es necesario apelar a baremos construidos en otros
paises, lo cual contraviene las indicaciones de codigos internacionales en relacion al uso
de los test. Se asiste en la actualidad a cierto desencuentro entre la demanda del mercado
laboral y la formacién curricular basica de los psicologos. Si bien por primera vez se
cuenta ahora con una Especializacion en Evaluacion Psicologica con tres perfiles
diferenciados (clinico, laboral y forense), la misma alcanza a un numero muy acotado de
egresados.

La creacion del Sistema Integrado Nacional de Salud y la intencidén de
implementar el Plan de Salud Mental multiplica la creacion de cargos de psicologos, tanto
en los Servicios de Salud Mental del Estado, como en las Instituciones de Atencion
Médica Colectivizadas del ambito privado. Una de las consecuencias, ampliamente
positiva, fue el aumento de la oferta laboral para los jovenes psicologos que, sin embargo,
no siempre cuentan con la formacion necesaria para, por ejemplo, realizar evaluaciones
psicolégicas de calidad. Estas transformaciones con las que se convive en las
universidades, conlleva importantes desafios e interpela respecto al perfilamiento de un
area altamente especifica del conocimiento psicolégico que debe atender a nuevas
demandas, a nuevos espacios en aras de la comprension de la subjetividad humana con el

objetivo de prevenir, intervenir e investigar.
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RESUMEN

La Evaluacion Psicoldgica se inicio en Venezuela, en 1936, a partir de cursos de formacion que
precedieron al inicio formal de la academia. La primera escuela publica de Psicologia se fundo
en la Universidad Central de Venezuela, en 1956, y la primera privada en la Universidad Catolica
Andrés Bello, en 1957; hasta la fecha funcionan 12 Escuelas de Psicologia a nivel nacional. La
trayectoria de la Evaluacion Psicoldgica en Venezuela se agrup6 en tres periodos: origen,
expansion y restriccion/reinvencion. Se presenta una panoramica de su situacion actual, a partir
de datos obtenidos de una encuesta en linea completada por los Directores de las Escuelas de
pregrado y postgrados, la revision de los pénsum? de la carrera y una encuesta completada por
565 psicologos en ejercicio. La formacion de pregrado en Evaluacion Psicologica muestra
variaciones, sin embargo, la mayoria la concibe como un eje transversal en la carrera. Se
incluyeron los aportes de los centros de investigacion y firmas consultoras. Se presentan las
contribuciones de los psicologos venezolanos en el tema y los desafios legales, sociales, politicos
y €ticos que impactan en el profesionalismo, destacando la resiliencia de los psicologos para
mantenerse activos y productivos en la academia, las organizaciones y las actividades gremiales.
Se propone ampliar la vision para incorporar nuevas conceptualizaciones y tecnologias en
evaluacion, trabajar en forma mas colaborativa y flexible, asi como compartir metas que
contribuyan a potenciar la Evaluacion Psicologica en cada region del pais y en Latinoamérica.
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evaluacion psicologica, Venezuela, trayectoria, formacion, ejercicio profesional
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Introduccion

La Evaluacion Psicologica, fundamental para la formacion y el ejercicio de
Psicologia, esta presente en todos los aspectos, tanto bdsicos como aplicados. En
Venezuela se ha adoptado la conceptualizacion de Fernandez-Ballesteros (1994, 1999)
confirmada por Muiiiz (2021), quienes consideran su crucial importancia para el proceso
de toma de decisiones a fin de responder a las necesidades del paciente/cliente, nocion
general nutrida por Casullo (2009), Sattler (2010), Sendin (2000) y Weiner (1992). Asi,
segun los aspectos considerados por estos autores la Evaluacion Psicologica se puede
definir como parte de la Psicologia que estudia el comportamiento humano en distintos
contextos, con fines descriptivos, predictivos, de control e intervencion, tomando en
cuenta las capacidades y posibilidades del individuo o grupo, para asegurar una alta
significacion psicologica. Estos autores sefialan que en la Evaluacién Psicoldgica
tradicionalmente destaca el uso de los test psicométricos o estandarizados, sin embargo,
afirman que debe hacerse desde una perspectiva multimétodo e incluir otras formas y
procedimientos de recoleccion de informacidon, como entrevista, observacion, escalas,
entre otros (Fernandez-Ballesteros, 1994; Fernandez-Ballesteros et al., 2003; Leibovich
de Figueroa y Schmid, 2008; Muiiiz, 2021; Sattler, 2010).

Realizar una Evaluacion Psicolégica de calidad exige adquirir durante la
formacion de pregrado, competencias para el manejo de los conocimientos psicoldgicos
y metodoldgicos basicos para fundamentar la operacionalizacion de los constructos y
dominar el proceso de ciencia, al poner en accion el trinomio teoria-practica-investigacion
para dar respuesta a las demandas. Para ello es necesario crear y adaptar técnicas y
pruebas para el registro de informacion y sistematizacion de experiencias en diferentes
areas de aplicacion de la Psicologia, periodos del desarrollo humano y contextos donde
aplica (Fernandez-Ballesteros et al., 2003; Nunes et al., 2006).

En la academia venezolana se han propuesto modelos de Evaluacion Psicologica
amplios que han contribuido con el fortalecimiento de las areas aplicadas de la Psicologia
en el pais (Ledn, 1994, 2002, 2007, 2009, 2018; Vivas, 2000). Se ha asumido a la
evaluacion desde una perspectiva integral, contextual, acumulativa, diversa y flexible,
que se ha ido adaptando en funcién de las exigencias sociales (Arana et al., 2006).

Con este marco de referencia, este capitulo presenta una panoramica del origen,
la trayectoria, el estado actual, las contribuciones y los desafios de la Evaluacion
Psicoldgica en Venezuela, con soporte en: a) la revision de publicaciones en el tema

(Canga, 2021; Canga & Yaber, 2015; Leon, 1994; Ledn 2003; Ledn, 2007; Leon 2009;
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Ledn, 2018a, 2018b; Ledn et al., 2021; Rodriguez & Sanchez, 1999; Sanchez & Dembow,
2015; Vivas, 1996; Vivas, 2000; Vivas et al., 2013), b) la vision de los lideres encargados
de las escuelas de Psicologia, centros de postgrado e investigacion, c¢) el andlisis de los
pénsums de los programas de pregrado y d) del estatus de la practica profesional de la

Psicologia (Ledn et al., 2021; Vivas et al., 2011).

Trayectoria de la Evaluacion Psicoldgica en Venezuela

La Psicologia como ciencia y profesion se apoya en los avances historicos de la
Evaluacion Psicolégica. En este apartado se describe la evolucion de la Evaluacion
Psicoldgica en Venezuela en tres grandes periodos: inicios (1936-1970), expansion

(1971-2001) y restriccion/reinvencion (2002-2022).
Inicios (1936-1970)

En Venezuela la Evaluacién Psicologica surge para satisfacer necesidades en
ambitos institucionales. Las publicaciones evidencian dos fuentes, por una parte, “existia
cierto interés en la Psicologia por parte de otros profesionales que confiaban en la
contribucion que esta disciplina podria hacer en la evaluacion y solucion de problemas de
indole psiquiatrica, educativa y laboral" (Sanchez & Dembo, 2015, p. 197) y, por otra, la
"formacion de educadores y mejoras en las técnicas de ensefianza" (Straka, 2017, p. 22).

Sanchez y Dembo (2015) identifican los inicios de la evaluacion en instituciones
como el Consejo Venezolano del Nifio, la Liga de Higiene Mental y la Division de Higiene
Mental del Ministerio de Sanidad y Asistencia Social. Estas instituciones comenzaron a
usar pruebas psicologicas para realizar diagndsticos. Esta época también se caracteriza
por la inexistencia de psicologos en el pais y la necesidad de evaluacion de personal. Las
compaiias petroleras norteamericanas enviaron a venezolanos a cursar estudios de
Psicologia fuera del pais, especialmente en Estados Unidos y Francia.

Simultaneamente, se encontraban en Venezuela profesionales de otros paises
como Francisco Del Olmo, Guillermo Pérez Enciso, José Ortega Duran, entre otros
académicos, quienes con su formacion contribuyeron con el planteamiento de la creacion
de algunas cétedras en instituciones educativas y gubernamentales con prioridad en
Psicometria. Straka (2017) sefiala que en 1936 se cred la primera catedra de Psicologia
en el Instituto Pedagogico de Caracas (IPC), la cual un afio después devino en la catedra

de Psicologia y Psicometria.
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Al respecto, Ramirez (2021) presenta una segunda version donde menciona que
el creador de la catedra de Psicologia y Psicometria fue Eugenio Gonzélez, filosofo,
exministro y ex Rector de la Universidad de Chile, quien en compaiiia de Francisco Del
Olmo abrieron un Curso de Psicotecnia con el objetivo de entrenar a profesores del IPC
en el manejo adecuado de las pruebas psicologicas. En 1943, José Ortega Duran,
psiquiatra espafiol, funda la Seccion de Psicometria en la Direccion de Higiene Escolar
del Ministerio de Sanidad y en ese mismo afio se abre el Gabinete Paidologico, creado
por el sacerdote Carlos Guillermo Plaza en el Colegio San Ignacio de Caracas (Straka,
2017).

Si bien la Evaluacién Psicoldgica inicia con cursos dictados en programas
formativos en diversas instituciones, hace su aparicion formal en la academia con la
creacion del Instituto de Psicologia y Psicotécnica en 1949, en la Universidad Central de
Venezuela (UCV), dedicado a la orientacion vocacional de nuevos estudiantes (Sanchez
& Dembo, 2012).

Los estudios formales de la disciplina psicoldgica se inician en el afio 1956 cuando
en la Facultad de Humanidades de la UCV se crea la Seccion de Psicologia, que
posteriormente se convierte en la Escuela de Psicologia. Un afio mas tarde, en la
Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB) se crea la segunda Escuela de Psicologia.
Los egresados de las primeras promociones, con el apoyo de profesionales inmigrantes
de Europa y Latinoamérica, fortalecieron el profesionalismo en la academia en un pais
prospero, sentando bases sélidas para la expansion de la Psicologia.

En este periodo la Evaluacion Psicoldgica se centrd en los contextos clinico y
educativo, ampliando paulatinamente su utilidad a los contextos organizacional y social.

Se consolido asi, su reputacion como una herramienta para fortalecer el capital humano.

Expansion (1971-2001)

El desarrollo de la Evaluacion Psicoldgica durante este periodo se caracteriza por
la ampliacion de la oferta de pregrado, creacion y expansion de cursos de postgrado y
centros de investigacion, formalizacion de la Psicologia como gremio, asi como la
fundacion de consultoras dedicadas al tema.

A nivel nacional aumenta la demanda de profesionales de la Psicologia, llevando
a la creacion de las dos primeras escuelas fuera de la region capital. La Universidad

Rafael Urdaneta en la zona con la mayor explotacion petrolera y la Universidad

CAPITULO-14 | 320



Evaluacion Psicologica

Origenes y Desafios en Paises Iberoamericanos

Bicentenaria de Aragua en el eje industrial del pais sentando las bases para la expansion

paulatina de la oferta académica (ver tabla 1).

Tabla 1
Universidades que crearon Escuelas de Psicologia en Venezuela de 1971 a 2001
Nombre Aflo d.e , Region Tlp.o de. .
Fundacion organizacion

Universidad Central de . 11
Venezuela (UCV) 1956 Capital Publica
Universidad Catolica Andrés . .
Bello (UCAB) 1957 Capital Privada
Universidad Rafael Urdaneta (URU) 1977 Zuliana Privada
Universidad Bicentenaria de Aragua 2000 Central Privada

(UBA)

Durante la formacion en Evaluacion Psicolédgica en este periodo, los estudiantes
tuvieron acceso al conocimiento y manejo de los instrumentos de mayor uso en Estados
Unidos, Europa y Latinoamérica. Esto gracias al esfuerzo de profesionales y algunas
universidades, que adquirieron y dieron acceso a materiales de evaluacion actualizados y
de calidad. Los estudiantes de pregrado y postgrado, no s6lo han sido consumidores de
pruebas foraneas, sino también han elaborado, validado y aplicado pruebas autoctonas.

En paralelo a la expansion de las Escuelas de Psicologia, se fue consolidando la
organizacion gremial. En 1978 se promulga la Ley de Psic6logos en Venezuela y en 1981
se aprueba el Codigo de Etica de la Federacion de Psicélogos de Venezuela (FPV),
todavia vigente, con lo cual se regula el manejo y uso de Recursos e Instrumentos del
Trabajo Psicologico en su Capitulo III (FPV, 1981, 1985). Estos hitos gremiales
evidencian la consolidacion y expansion de la formacién de psicdlogos en Venezuela y
su organizacion para el ejercicio profesional.

En el afio 2000 comienza una situacion sociopolitica que frena la velocidad de los
avances cientifico-técnicos logrados en las décadas previas, principalmente por: 1)
problemas presupuestarios en el sector universitario, 2) la eliminaciéon de organismos
gubernamentales que daban soporte a la investigacion académica y cientifica, 3) la caida
del poder adquisitivo y 4) el inicio de la fuga de talento a otros paises; coyuntura que

marca al tercer periodo de la Evaluacion Psicolégica en el pais.
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Restriccion/Reinvencion (2002-2023)

Este periodo inicia con una transformacion de la gestion publica para ajustarse al
modelo ideoldgico y politico de quienes gobiernan el pais desde 1999, caracterizado por
el desmantelamiento sistematico de iniciativas que habian estado funcionando desde el
sector gubernamental. Este reajuste e impacto en lo colectivo, afectd significativamente
la calidad de la formacién, las oportunidades laborales, el ejercicio profesional del
psicologo y de la Evaluacion Psicologica.

En este contexto la formacion en Psicologia se ve afectada, como consecuencia de
la crisis socioeconémica del pais. Esto hace con que las universidades publicas, aun
actualmente, enfrenten recortes presupuestarios y las privadas tengan dificultades
econdmicas para mantener suscripciones a las bases de datos de revistas especializadas,
adquirir pruebas psicologicas y encarar la amenaza del bajo salario con fuga constante de
personal calificado para dictar las asignaturas, entre ellas las referidas a la evaluacion
(Scholars at Risk, 2020). A esto se unen los retos que impone el deterioro de la calidad
educativa en todos sus niveles, lo cual se evidencia en la reciente inclusion de materias
de nivelacion en las carreras y postgrados.

En cuanto a la prestacién de servicios profesionales la situacion nacional ha
conducido a la eliminacién de cargos para psicdlogos en la mayoria de los servicios
publicos gratuitos, tanto en centros de salud como educativos, afectando el acceso a
evaluaciones e intervenciones psicoldgicas en los sectores populares. Igualmente, a nivel
organizacional tanto publico como privado, se observa una limitacion en las practicas de
evaluacion en el area de recursos humanos incrementada por la migracién de empresas
trasnacionales y profesionales graduados en el pais.

Los profesionales en ejercicio tienen deteriorado su poder adquisitivo y asi tienen
dificultades en el acceso y en la compra de las técnicas y pruebas psicoldgicas, bien como,
para incorporarse a programas de formacion continua actualizados (Leon et al., 2021).
Segun resena de PH9 Medio Digital (2021) en el 2012 el venezolano tenia un salario
minimo de 476 dolares seglin el cambio oficial del Banco Central de Venezuela. A partir
del 2014 su valor comenzd a reducirse aceleradamente en la medida que la crisis
econdmica avanzaba, por ejemplo, para el 2021 el valor del salario minimo fue de 2,4
dolares y aunque hubo un discreto aumento para febrero de 2023 el salario minimo se

ubico en 5,32 dolares, segin el cambio oficial del Banco Central de Venezuela. Este
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deterioro nacional se refleja igualmente en profesionales cuyos ingresos no van de la
mano con su antigiiedad y preparacion profesional (PH9 Medio Digital, 2021).

Este periodo queda marcado, ademds, por la disminuciéon de oportunidades
laborales, dada la eliminacion de fuentes de trabajo para psicélogos en organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y a la sustituciéon de cargos por personal no
calificado. Esto llevo a que se ha visto restringida la ocupacion y el desarrollo de los
psicologos evaluadores.

A pesar de las restricciones, durante este periodo se ha producido un aumento
significativo en la demanda de la formacién en Psicologia, creandose 8 de las 12 Escuelas
de Psicologia existentes a nivel nacional (ver tabla 2), con variedad de regimenes,
unidades crédito y porcentaje de asignaturas dedicadas a la Evaluacion Psicoldgica.

Tabla 2
Universidades que crearon Escuelas de Psicologia en Venezuela de 2002 hasta la
actualidad

Nombre Aflo d.e , Regién Tlp.o def ,
Fundacion organizacion

Universidad Arturo Michelena (UAM) 2003 Central Privada
Universidad Metropolitana (UNIMET) 2004 Capital Privada
Universidad Yacambu (UNY) 2005 Occidental Privada
Universidad Centroccidental Lisandro . L

Alvarado (UCLA) 2006 Occidental Publica
Universidad Nacional Experimental del . i

Téchira (UNET) 2014 Andina Publica
Universidad Bolivariana de Venezuela . L

(UBV) 2015 Capital Publica
Universidad de los Andes (ULA) 2017 Andina Publica
Universidad de Margarita (UNIMAR) 2021 Insular Privada

En paralelo, se ha generado un mayor posicionamiento de la organizacion gremial,
en dos sentidos: por una parte, la union de esfuerzos liderados por la Directiva de la FPV
contra el “intrusismo” en el ejercicio de la Psicologia (Yaber, 2020), y por otra, el
aumento del compromiso gremial ante las adversidades estructurales, sociales y
profesionales como lo evidencia su pagina web?. En la actualidad esta Federacion agrupa

a 17.154 psicologos con 14 colegios regionales activos (Astorga, comunicacion personal,

3 https://www.fpv.org.ve/
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octubre de 2022) y trabaja con la meta de abarcar el pais. En la Figura 1 se resume en

paralelo la trayectoria de la formacion en Psicologia y la organizacion gremial.

Figura 1

Trayectoria de la Psicologia en Venezuela: instituciones de formacion y
organizaciones gremiales

Expansion de la oferta de

Asignatura  Instituto de formacion de pregrado

Psicologia y psicologia y Primeras Pri f . d d Primelja} UBA — UAM — UNIMET —
Psicometria  psicotecnia promociones rimeras formaciones de postgrados promocién UNY — UCLA — UNET —
(UPC) (ucv) UCV — UCAB Maestria  Especializaciéon ~ Doctorado URU UBV — ULA — UNIMAR
1936 1949 1961 - 1962 1973 1979 1981 1989 2000 — 2021 2022
1957 1961 1978 1981 17 154

Asociacion Colegio de Federacién de Sancion del Codigo de Federe;dos

Venezolana  Psicélogos de Psicologos de ética de la FVP distribuidos en 14

de Psicologia  Venezuela Venezuela, con la

Colegios estatales
aprobacion de la ley &

del ejercicio

Nota. Formacién en Psicologia (linea de tiempo superior) y la organizacion gremial
(linea de tiempo inferior). Autoria propia.

En la Figura 2, se observa la ubicacion geografica de las 12 universidades que
actualmente ofrecen estudios para obtener la Licenciatura en Psicologia en el pais, lo cual
evidencia la inequidad en la distribucion de oportunidades para la formacion de
psicélogos y la falta de profesionales para satisfacer las necesidades de una poblacion

actual de 33.360.238 millones habitantes (Instituto Nacional de Estadistica, 2022).

Figura 2
Ubicacion de las Universidades que ofrecen estudios de Psicologia en el mapa
poblacional

Regién Zuliana:
URU (1977)

Regidn Insular:
UNIMAR (2021)

Regién Capital:
UCV (1956)
UCAB (1957)

UNIMET (2004)
UBV (2015)

Regidn Occidental:
UNY (2005)
UCLA (2006)

Regién Andina: S

UU'\II.EAT((ZZOO].:;L;) -1 \ A A Regién Central:
200_4o0 , ‘ UBA (2000)
I232.§83 ‘ UAM (2003)
800 - 1000 3
> 1000 v

Fuente: XIV Censo Nacional de Pobiacion
y Vivienda 2011 - INE

Nota. Autoria propia.

Este desarrollo tanto académico como gremial acontece en un momento histérico
de restriccion y dificultades socioecondmicas impactadas por las consecuencias de la
pandemia COVID-19 (confinamiento, medidas preventivas, cierre de instituciones

educativas y servicios privados de salud). Sin embargo, existe un esfuerzo colectivo para
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fortalecer la disciplina por la necesidad de responder a las demandas de la poblaciéon y
ante lo cual surge la reinvencion. Si bien esta coyuntura limité la formacion y la gestion
del ejercicio profesional, el uso de internet ha permitido, no solo mantener los programas
de formacion en pregrado y postgrado, sino potenciar el rango de accion de la academia
y del gremio como piezas claves en la responsabilidad social en tiempos de crisis, pese a
que el acceso se limita al 42,8% de la poblacion y es de baja calidad. (Observatorio
Venezolano de Servicios Publicos, 2022).

Ante este panorama de limitaciones, reinvenciones y heterogeneidad en las
alternativas de formacién, es necesario profundizar sobre lo que la academia y los
profesionales del pais estan haciendo en materia de Evaluacion Psicoldgica. El proximo
apartado reporta datos recolectados en los afios 2021 y 2022 de las Escuelas de Psicologia,

con foco en Evaluacion Psicologica y psicometria.

El papel de 1a Evaluacion Psicologica en la formacion y el ejercicio
profesional

Formacion académica
Pregrado

La informacion de este apartado se obtuvo mediante la revision general de los
pénsums de las 12 universidades autorizadas por el Consejo Nacional de Universidades
y de los programas de las asignaturas de Evaluacion Psicologica y Psicometria, con base
en las unidades crédito (UC) y de los hallazgos de una encuesta en linea completada por
8 de los 12 Directores de las Escuelas.

La data resumida en la tabla 3 evidencia la heterogeneidad de la oferta formativa
anivel de pregrado en lo relativo a la duracion y régimen de la carrera. Tres universidades
ofrecen pénsum con una duracion de cuatro afios (38%) y el resto de 5 afios (62%); un
67% cumplen un régimen semestral y un 33% trimestral.

Con relacion a la organizacion de la malla curricular, tres universidades dictan
inicialmente un grupo de materias basicas para todos los estudiantes y después forman en
asignaturas especificas, donde pueden ofrecer menciones como Psicologia clinica,
Psicologia educativa, Psicologia organizacional, asesoramiento psicologico o Psicologia

social. En las otras universidades, donde la carrera no tiene menciones, los Directores
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indicaron que se organizan por areas, partiendo de asignaturas basicas y dando paso a
asignaturas de las areas organizacional, educativa, social o clinica/salud.

En cuanto al total de UC para obtener el titulo de Licenciado en Psicologia, se
requiere aprobar entre 139 y 317 UC con un promedio de 186 UC. En promedio un 12%
de las unidades crédito estan asociadas a asignaturas de Evaluacion Psicolédgica, con un
rango entre 5% y 30%, las cuales le permiten al estudiante adquirir competencias
heterogéneas para el dominio, la administracion e interpretacion de las pruebas.

Esta informacién evidencia como la Evaluacion Psicoldgica esta presente en todas
las universidades venezolanas, con variaciones en cuanto a sus bases fundamentales,
procedimientos y entrenamiento para la administracion de técnicas y pruebas. Segun los
Directores, la Evaluacion Psicoldgica representa en el pénsum un porcentaje que va desde
el 4% al 60%, con un promedio de 19% de predominio (DT=18.75). De hecho, en la
revision de los pénsums analizados se encontrd que entre 2 a 5 asignaturas estan asociadas
en forma directa con la evaluacién y entre 0 y 7 asignaturas se refieren a la Evaluacion
Psicologica en forma indirecta, representando entre el 2% y el 22% de las unidades crédito
de la carrera en las diferentes universidades. Hasta un 21% de las asignaturas del pénsum
se enfocan en la aplicacion e interpretacion de las pruebas para llegar a una conclusion,
fundamentar y monitorear la efectividad y eficiencia de los planes de intervencion.

Adicionalmente, reportaron diferencias en la importancia que se da a la
Evaluacién Psicoldgica en sus Escuelas segun el area de aplicacion. En unas
universidades la evaluacion se ensefia ampliamente en Psicologia educativa, Psicologia
social y Psicologia de la salud y en otra, en las menciones clinica (conductual y dinamica),
de asesoramiento y educativa, dado que en la Psicologia organizacional y social se
dedican en mayor grado a la intervencion.

La heterogeneidad formativa que evidencia el analisis de 12 pénsums la confirman
los Directores de las Escuelas de Psicologia con quienes se explord su postura tedrica y
aplicada, donde si bien existen puntos de encuentro, se observaron diferencias en la vision
que tienen de la Psicologia y, por tanto, en su manera de ensefarla. En cuanto a la
concepcion o enfoque tedrico que predomina en la Evaluacion Psicolédgica en su escuela,
50% reporta una concepcidn cognitivo-dindmico o cognitivo conductual; 38% una
concepcidn integradora, sefalando el predominio de una concepcion humanista o
constructivista y a nivel metodologico, una postura mixta (cuantitativa-cualitativa). Una

escuela se enmarca en la Psicologia positiva. Otro Director indica que el enfoque es
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variado, sobre todo en el ciclo basico, pero dependiendo de las especializaciones, puede
ser mas conductual, humanista, psicodindmico o constructivista.

La revision del contenido de los programas de las asignaturas de Evaluacion
Psicolégica permite concluir que se vinculan tanto con la formacion bésica como
aplicada, siendo fundamental para la realizacion de pasantias y objeto de cursos electivos.
La mayoria de las escuelas de Psicologia tienen como eje transversal a la Evaluacion
Psicologica, junto con la intervencion e investigacion; adiestrar al estudiante para el uso
de la Evaluacion Psicologica como soporte para tomar decisiones, recolectar informacion,
integrar e interpretar datos que fundamentan y monitorean las intervenciones, para lograr
que estas sean de mayor calidad y mejorar asi su profesionalismo.

Al revisar los programas de Psicometria se encontrd que 11 de 12 universidades
la incluye como asignatura. Se encontrd que existen diferencias en los pesos asignados y
las unidades crédito oscilan entre 1% a 4.5%. La mayoria ofrece la formacioén en
Psicometria en dos asignaturas, las cuales son dictadas por un 58% de las escuelas en
régimen semestral y por un 33% en formato trimestral (ver tabla 3).

Con respecto al contenido que se dicta en Psicometria, destaca que todas las
universidades ensefian topicos relacionados con las propiedades psicométricas, tales
como, confiabilidad, validez y datos normativos, en algunos casos, es el eje principal en
su formacion. Mientras que, hay mayor variacion en la enseflanza de los elementos
basicos de la Psicometria como la conceptualizacion de la medicion, tipos de
instrumentos, pruebas criteriales, etapas en la construccion o disefio de instrucciones;
cada escuela asigna énfasis diferentes en estos temas. Resalta que pocas universidades
incorporan la ética en Psicometria como parte de los temas a ensefiar. La formacion en el
procesamiento de datos tampoco es igual en todas las escuelas, pero se pudo observar que
la mayoria suele ensefiar programas como SPSS, Excel o R. Aquellas escuelas que tienen
mas créditos, suelen ser las que dictan una formacion psicométrica mas amplia y sélida.

En cuanto a las formas de evaluar las asignaturas asociadas a Evaluacion
Psicolégica todas las universidades incluyen actividades tedérico-practicas variando el
grado de supervision, las cuales incluyen la insercion de técnicas y pruebas en estudios
de caso y para la evaluacidon y seguimiento de planes de intervencion. En las asignaturas
asociadas a Psicometria, la mayoria de las universidades implementan actividades
practicas, que van desde informes analiticos sencillos de las propiedades psicométricas

hasta la construccion de instrumentos siguiendo las pautas internacionales, los cuales se
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formalizan al ser utilizados en trabajos de grado o publicados en revistas. La experiencia
académica ha demostrado que en la medida que los estudiantes viven la experiencia de
crear su instrumento, se aproximan a la Psicometria y a la Evaluacion Psicoldgica con
mayor apresto y mejor preparacion para cumplir con su mision como profesionales.

Tabla 3
Porcentaje de asignaturas y unidades crédito de Evaluacion Psicologica y Psicometria
en Escuelas de Psicologia venezolanas

o
UC del % de % (:ieeUC
Universidad Régimen Mencion total de Asignaturas asignaturas asignaturas
la del total de
carrera asignaturas del total de
ucC
Asesoramiento, EP* 39.39 23.88
Social , Clinica,
1. UCV** Semestral Educativa, 180
Organizacional y Psicometria 3.03 1.11
Clinica Dinamica
EP 19.4 24.92
2. UCAB Semestral 305 )
Psicometria 1.49 2.52
EP 26 29.38
3. URU Semestral 177 )
Psicometria 4 4.51
ini i EP 13.89 20
4.UBA Trimestral  C nicd Bducativa oo
y Organizacional Psicometria 2.78 3.42
linica, E ti EP 18.2 15
5. UAM Semestral Clinica, . du(.:a va 160 )
y Organizacional Psicometria 3.63 3.75
) EP 26.67 26.67
6. UNIMET Trimestral 180 )
Psicometria 3.33 3.33
EP 8.47 10.26
7. UNY Trimestral 195 .
Psicometria 3.36 4.1
EP 12.5 28
8. UCLA Semestral 152
Psicometria 3.57 3.94
EP 28 30.93
9. UNET Semestral 139
Psicometria 2 2.15
EP 9.61 0
10.UBV Semestral NA
Psicometria 0 0
EP 14 17.2
11. ULA Semestral 174
Psicometria 4 3.44
) ] ] EP 9.52 10.55
12. UNIMAR  Trimestral Intervencion Social 199 .
Psicometria 3.17 3.01

Nota. Unidades crédito (UC).

* Asignaturas de Evaluacion Psicologica (EP)

**UCV: El porcentaje de asignaturas y las UC corresponden a la mencion de Psicologia Clinica Dinamica, los
% de las asignaturas (UC) de las otras menciones se presentan a continuacion: Asesoramiento Psicologico 11
(53%), Psicologia Social 3(14%), Psicologia Clinica 11(35%), Psicologia Industrial 7(32%) y Psicologia
Educativa.
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Al revisar el contenido relativo a los métodos, técnicas y pruebas que incluyen las
asignaturas asociadas con Evaluacion y Psicometria, se evidencia el foco en la
caracterizacion de la Evaluacién Psicoldgica, sus fundamentos, las caracteristicas y
administracion de pruebas psicométricas, no psicométricas, escalas, pruebas proyectivas
y graficas. Entre las técnicas y pruebas que se ensefian y aportan a la integracion del
estudio de caso, en el area cognitiva y visomotora figuran: Raven, Escalas Wechsler y
Bender; en el area afectiva, familiar, laboral y socio-adaptativo destacan el dibujo de la
figura humana correccion Koppitz y Machover; Test de la familia de Corman y las
pruebas proyectivas CAT, TAT o WARTEGG (ver tabla 4).

Tabla 4
Técnicas y Pruebas reportadas en los programas de las asignaturas en 5 universidades
Técnicas o Pruebas UCV UCAB URU UAM ULA

Observaciones N4 N4

v v

Entrevistas
RAVEN

WAIS

WISC

K-ABC

K-bit

DAT

IPP

Test Mini-mental

AN NN

NN NN SR NEN

Bender Kopptiz

Bender Hutt

Figura Humana

Figura Humana Machover
Familia Corman

NS NENEN
NENENENENEN

Familia kinética
CAT

TAT

Casa- arbol-persona
Fabulas de Duss
Desiderativo

16 PF

Rorschach

Wartegg

MMPI

Frases Incompletas de Rotter

N N N NN N NP S N NP S R NN
<A

NN N O NN NN
NENENENEN

NENENEY
SNENEN
NENEN

LA A

Personalidad de Eysenck

Escuela Kinética

Pareja Educativa

Vineland

Hora de Juego Diagnostico v

NENENEY

Destaca en este analisis de las técnicas y pruebas de Evaluacion Psicologica la
importancia y peso que dan al tema en los pénsums de las universidades con mencion,

pues la mencion de Psicologia clinica esta centrada en Evaluacion Psicologica individual,
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mientras que, la mencion de Psicologia educativa mantiene equilibrio entre los
componentes evaluacion e intervencion; las menciones social y organizacional tienen
pocas asignaturas asociadas a la Evaluacion Psicoldgica, predominando la investigacion
en la mencion social y la evaluacion en procesos de la gestion del recurso humano y el
monitoreo de planes de accion dirigidos a mejorar el flujo de la organizacion.

Finalmente, se explor6 con los Directores de las Escuelas de Psicologia las
actividades pedagogicas y didacticas utilizadas para la formacién en técnicas y pruebas
para la recoleccion de informacion con base en tres dimensiones: teodrica, aplicacion bajo
supervision y construccion, como se detalla en la Figura 3, data que evidencia la
heterogeneidad formativa en Evaluacion Psicologica en Venezuela.

Las técnicas de entrevista y observacion se ensefian en las tres dimensiones. Las
pruebas psicométricas y escalas se ensefian en las dimensiones: tedrica y de aplicacion
bajo supervision en las practicas profesionales o pasantias, mientras que, los elementos
de disefio y construccion son impartidas en menos Escuelas.

Figura 3
Formacion en Técnicas y Pruebas de Evaluacion Psicologica

v 88%

) e
Entrevistas 88%
. [JEiA

IHLULLLULL UL GGG GG 63%

Escalas 100%
. B5A

. : no88%
Observacion 759
N 100%

. PN 13%
Pruebas proyectivas 100%

N 100%

) 38%

Pruebas psicométricas 88%
gz

P 63%

Registros conductuales 63%
1, 100%

Registros psicofisiolégicos 25%
— 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Porcentaje segun las respuesta de los Directores

't Aprenden a construirla Lo aplican bajo supervision W Se ensefia lo Teorico

En el caso de las pruebas proyectivas, todos los Directores reportaron que forman
a sus estudiantes tanto en los elementos tedricos como en la aplicacion bajo supervision,
pero solo un bajo porcentaje reporta formacién en su construccion. Los registros

conductuales se ensefian predominantemente en lo tedrico y en menor medida lo aplican
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bajo supervision o aprenden construirlos. Por tltimo, los registros fisioldgicos se ensefian
principalmente en la dimension tedrica.

El andlisis general de los pénsums, en conjunto con la data reportada por los
Directores, permite concluir que no hay en el pais un criterio uniforme para la formacion
en Psicologia y en Evaluacion Psicologica. Destaca de este balance que el 91.67% de las
universidades exigen demostrar la adquisicion de competencias metodologicas,
cuantitativas, cualitativas o mixtas, con estandarizacién de las técnicas y pruebas que
poseen indicadores de validez y confiabilidad, mediante la realizacion del trabajo de
grado, requisito para obtener el titulo de Licenciado en Psicologia. En una de las

universidades se exige un proyecto socio-integrador.

Postgrado

La informacion se obtuvo de 6 coordinadores o directores de postgrados en
Psicologia contactados y de la revision de los pénsums por internet. A partir de la misma
se obtiene que la formacion en Evaluacion Psicologica en los postgrados y el papel que
¢ésta juega son diferentes a las del pregrado.

En las especializaciones, la Evaluacion Psicologica se contempla como una
asignatura. Sin embargo, en las maestrias y doctorados se la considera como
procedimientos y técnicas de recoleccion de informacidn, tanto desde el punto de vista
cuantitativo como cualitativo, dado que el énfasis en estos dos niveles es la investigacion.
Se abarca la elaboracion de pruebas, cuestionarios u otros procedimientos para evaluar,
asi como la realizacion de traducciones o adaptaciones con sus correspondientes procesos
de validacion, destacando la rigurosidad tanto psicométrica como metodologica.

Es de sefialar que no existen cursos de postgrado dirigidos sélo en Evaluacion

Psicologica ni en el area psicométrica.

Centros de investigacion

Los Centros de Investigacion activos estan ligados al ambito académico. Con la
creacion del Instituto de Psicologia y Psicotecnia en la UCV, se sentaron los cimientos
para lo que, a partir de 1963, se llamaria Instituto de Psicologia de la UCV. Actualmente,
consta de tres departamentos: Investigacion Aplicada, Investigacion Fundamental y

NeuroPsicologia; y apoya maestrias y al Doctorado en Psicologia (Roca et al., 2020;
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UCV, 2022). Ademas, tiene el servicio de atencidn psicoldgica Psiconexo, donde ofrecen
atencion psicologica y realizan Evaluacion Psicologica a la comunidad.

En 1978 se crea en la Universidad de los Andes el Laboratorio de Psicologia,
adscrito a la Facultad de Medicina, con el fin de dedicarse a la investigacion y la docencia
en Psicologia Social de la Salud. Diez afios mas tarde se convierte en el Centro de
Investigaciones Psicologicas. Como parte de su tarea de investigacion y asesorias de tesis
produjeron muchos instrumentos de evaluacion que luego incorporaron en las diversas
publicaciones divulgativas que compartieron con otras instituciones educativas
(Universidad de Los Andes, 2022).

El Centro de Investigaciones Psicologicas (CINVEPSI) de la Universidad Rafael
Urdaneta fue fundado el 23 de noviembre de 1988, a fin de investigar y centralizar los
estudios desarrollados hasta ese momento en la Escuela de Psicologia.

En la UCAB se encuentra el Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional
(CIEI) que se cred “como una unidad destinada a cumplir con los procesos de
investigacion evaluativa en el area académica, planificar proyectos académicos
institucionales, mantener relaciones con los organismos de planificacion universitaria y
procesar la informaciéon académica necesaria para cumplir las exigencias de esos
organismos y de otras unidades de la UCAB” (UCAB, 2022a, titulo Historia, parrafo 4).
La labor principal del CIEI es realizar evaluaciones institucionales, utilizando
principalmente encuestas, entrevistas, cuestionarios y escalas, técnicas especificas de la
Evaluacion Psicologica.

También opera el Centro de Investigacion y Formacion Humanistica (CIFH), el
cual se integra de forma interdisciplinaria y estd constituido por investigadores
provenientes de las siguientes areas: educacion, filosofia, letras, Psicologia,
comunicacion social, teologia e historia y dentro de sus objetivos estd “realizar
investigaciones, preferentemente inter y transdisciplinarias, que contribuyan al quehacer
cientifico y a la comprension y proposicion de soluciones a asuntos de interés nacional”
(UCAB, 2022b, titulo CIFH, parrafo 2, vifieta 1).

Los centros revisados al momento si bien abarcan la investigacion psicoldgica y
usan técnicas de recoleccion de datos, no se centran en Evaluacion Psicologica, a
excepcion de Psiconexo y CIEIL, donde parte de su trabajo es realizar Evaluacion
Psicologica y educativa.

Concluyendo el apartado de formacion académica, la investigacion en Evaluacion

Psicologica reposa en la academia a través de los trabajos de grado de los estudiantes y
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de ascenso de los profesores, quienes generan conocimiento con inclusion de técnicas y
pruebas estandarizadas, autdctonas o no, que poseen indicadores de validez y
confiabilidad y promuevan la realizacion de estudios psicométricos dirigidos a la
adaptacion de pruebas foraneas con muestras locales, con la limitacion del tiempo que
exige completar la construccion de un instrumento y el proceso de validacion de pruebas
tanto normativas (Muiiiz, 2021) como criteriales (Lezama, 2013), lo cual solo es factible

con el tiempo que exigen las tesis doctorales.
Egresados que ejercen la profesion

En este apartado se reportan datos relevantes de la encuesta “Realidades y
perspectivas de la Evaluacion Psicologica en Venezuela” respondida por 565 psicélogos
(Ledn et al., 2021). La edad promedio de los participantes fue de 42 afios, en un rango
entre 22 y 80 afios; el 15.6 % hombres y 84.4% mujeres. La mayoria egresados de la

Region Capital de Venezuela, cuyo desglose se resume en la Figura 4.

Figura 4
Universidades de egreso de los profesionales encuestados
Regidn Zuliana - Occidental Regidn Capital
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En cuanto a la experiencia profesional, los egresados reportaron un promedio de
15,4 afios (DT=12,9) en un rango entre 0 a 54 afios. E146% de los psic6logos venezolanos
encuestados indican haber alcanzado el nivel académico de cuarto nivel, lo que refleja su
interés en ampliar la formacion de pregrado. La jerarquia de las areas de la Psicologia en
las que este grupo ejerce la profesion, como muestra la Figura 5 es: clinica (74%), salud

y bienestar 42%, industrial u organizacional (16%), educativa o escolar (12 %) y
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asesoramiento (5%). Esto coincide con las especialidades clésicas reportadas por los
Directores y evidencia que los profesionales ejercen mayoritariamente en las areas de
aplicacion para las que fueron formados.

Figura 5
Area de dedicacion en la Psicologia y aios de experiencia

Clinica 74%
Salud y Bienestar
Industrial - Organizacional

Educativa

Asesoramiento psicolégico

Docencia 2%
Neuropsicologia 1%
Social 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La Figura 6 evidencia que el 56% de los profesionales encuestados esta
residenciado y ejerce en Venezuela y el 44% estd en condiciones de migracion en

variedad de paises, reflejo de la alta movilizacién de profesionales fuera del pais.

Figura 6
Pais de Residencia de los psicologos encuestados
100%
90%
80%
70%
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Unidos

Los egresados manifiestan atender mayoritariamente a adultos (41%), seguido por
adolescentes (25%) y nifios (23%) y en menor proporcion adultos mayores (8%). E1 90%

de los psicélogos encuestados reportan realizar Evaluacion Psicoldgica directamente y el
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resto consultan o contratan a terceros. Con respecto a las técnicas de evaluacion que
utilizan con mayor frecuencia, se encontré6 que la mayoria utiliza entrevistas,
observaciones y pruebas psicologicas (ver figura 7). Los informantes en su mayoria (66%)
combinan distintas técnicas de evaluacion en su practica profesional, llegando a aplicar
entre cuatro y seis técnicas.

Figura 7

Técnicas de Evaluacion Psicologica aplicada por psicologos venezolanos

Entrevistas 22%
Observaciones
Pruebas proyectivas
Cuestionarios
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Otros 2%
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Destaca en la actualidad la necesidad de incorporar a la virtualidad la
administracion de las técnicas y pruebas de Evaluacion Psicolédgica, lo cual se acelerd
como medida de contingencia ante la pandemia de COVID-19, cuando se intensifico la
evaluacion aprovechando la tecnologia (Farmer et al., 2021; Pérez et al., 2021;
Vijayanand & Raman, 2022; Wright et al., 2020). En sus inicios se dejo de evaluar hasta
superar la dificultad del contacto presencial; pero ante lo prolongado de la pandemia, se
hizo necesaria la adaptacion y ajuste para cumplir con la misién de evaluar y fundamentar
las decisiones de intervencion pertinentes para la salud mental, aprendizaje y bienestar de
la persona, manteniendo los principios de seguridad: que quien responde sea el paciente
o cliente (Pérez et al., 2021; Vijayanand & Raman, 2022; Wright et al., 2020); garantizar
los estandares éticos de atencion de los servicios presenciales de la Evaluacion:
consentimiento informado, sistematizacion y divulgacion de las modificaciones
realizadas en las pruebas (Farmer et al., 2021, Pérez et al., 2021), entre otros.

Para aproximarse a este crucial tema de la Evaluacion Psicoldgica, en la encuesta

dirigida a profesionales se explor6 la modalidad de administracion utilizada (ver Figura
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8), lo cual evidencia la incorporacion progresiva a la virtualizacion de la Psicologia con
un predominio de la modalidad mixta, considerando para los residentes en Venezuela las
dificultades de acceso a internet por la brecha tecnoldgica y la inestabilidad del servicio.

Figura 8
Modalidad de administracion

Presencial
30%

Mixta
62%

Virtual
8%

Con respecto a los cambios que fueron incorporando los psicologos durante la
pandemia, se encontrd que la mayoria ha hecho cambios en las instrucciones, en el
proceso de administracion y en la adaptacion del lenguaje. En menor medida, aplicaron
modificaciones o eliminacion de sub escalas o de algunos reactivos; lo anterior evidencia
los esfuerzos incipientes por alinear con las pautas globales para mantener la calidad de
la Evaluacion Psicologica en virtualidad. Ante ese desafio global se consultdo a los
egresados sobre sus recomendaciones para mejorar la Evaluacion en el pais (Ver tabla 5).

Tabla §
Recomendaciones para mejorar la Evaluacion Psicologica en Venezuela

Recomendacion Porcentaje
Mas acceso a oportunidades de formacion y entrenamiento 32%
Mejorar el acceso a pruebas psicologicas y sus adaptaciones 27%
Mayor investigacion, desarrollo y actualizaciones en pruebas psicoldgicas, 27%

presenciales y virtuales, el proceso y la conceptualizacion de la Evaluacion
Psicologica

Cambios en la legislacion para normar y controlar la evaluacion 7%
Aumentar la calidad de los servicios psicologicos 3%
Generar espacios para avanzar en ajustes a las practicas de evaluacion que 2%

concilien las modalidades: presencial, virtual y mixtas
Mayor actividad gremial 1%

Internacionalizacion 1%
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Firmas consultoras

La elaboracion de técnicas y pruebas de Evaluacion Psicoldgica es actividad para
psicélogos fundadores de empresas consultoras creadas para satisfacer las necesidades de
medicion y registro de datos relativos a la evaluacion inicial o de seguimiento de planes
de intervencion con la meta de obtener indicadores ponderados que den respuesta a sus
necesidades, efectividad, eficiencia y evaluacion de impacto de sus iniciativas. Estas
organizaciones nacieron y se expandieron en la época de oro de la Psicologia venezolana,
entre las cuales destac6 PROINVESCA, activa hasta 2007, con un portafolio centrado en
organizaciones educativas, entre ellas, pruebas para la admision de las universidades
privadas, registro del rendimiento académico en educacion primaria, seleccion de jovenes
para programas gubernamentales de rescate de talento.

En la actualidad permanecen activas: PSICO y CONSULT, organizacion
venezolana con presencia internacional, enfocada en el disefio, desarrollo y distribucién
de Pruebas Psicométricas. Creadores del software PsicoMet 1 y la plataforma
PsicoEnline@), para la seleccion del personal online con desarrollo en paralelo de sistemas
de medicion para el clima organizacional y otros temas asociados la consultoria en
Gestion Humana; SOFTMETRICS, con foco en el area organizacional dedicada a la
elaboraciéon de herramientas para apalancar procesos de seleccion, promocion y
desarrollo de carrera en las organizaciones; ADINs.c. consultora psicoeducativa que
ofrece servicios de consultoria, formacion y disefio de productos con incorporacion de
instrumentos de evaluacion inicial y seguimiento, asi como, estudios de impacto de
iniciativas en los contextos clinico, educativo y comunitario.

Del balance de firmas consultoras identificadas al momento, destaca el foco en las
areas de aplicacion organizacional y educativa, especialidades donde la data recolectada
por profesionales en ejercicio tanto en 2011 como en 2021 la ejercen apenas el 16% y
12% de los profesionales encuestados, destacando la necesidad de ampliar el espectro de
los aportes de las firmas consultoras para el fortalecimiento de la Evaluacion Psicologica

en el pais.

Contribuciones de la Evaluacion Psicolégica venezolana

La evaluacion de la conducta humana ha sido y seguira siendo el eje transversal

del desarrollo de la Psicologia como ciencia y profesion, al ser el mecanismo que controla
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la calidad del servicio profesional, no solo para evaluaciones iniciales sino para el
seguimiento de planes de intervencion y evaluacion de la calidad del servicio. Por ello,
tanto en la academia como en la profesion, se mantiene la meta de realizar evaluaciones
validas y confiables, en la medida en que las circunstancias lo permiten, en una realidad
social y cultural cada vez més compleja y diversa.

Este capitulo se enfoca en la contribucion general de la Psicologia y
especificamente, la Evaluacion Psicologica en el fortalecimiento de la disciplina y la
sociedad venezolana. El registro detallado de las multiples contribuciones puntuales en el
tema escapa al objeto y espacio de este capitulo, aportes que se pueden consultar en las
bibliotecas de las Universidades y bases de datos con reconocimiento internacional.

Los aportes provienen de sectores complementarios:

1. La Academia, pues las universidades no solo forman profesionales a nivel de
pregrado y postgrado, sino que mantienen centros de investigacion y en mayor o
menor medida generan conocimiento y tienen un brazo social.

2. Estudiantes y profesores, quienes en lo personal mediante sus trabajos de grado y
ascenso contribuyen con la Evaluacion Psicologica, la presentacion y revision de
las técnicas de Evaluacion Psicologica, la validacion de pruebas de evaluacion
internacionales en el contexto venezolano y la elaboracion de pruebas con el
alcance que esas actividades académicas permiten, destacando la importancia de
trabajos doctorales.

3. Egresados, quienes durante el ejercicio de la profesion incorporan la Evaluacion
Psicolégica en sus respectivas especialidades y han asumido el desafio de
sistematizar sus experiencias locales para adecuarlas a la poblacion atendida.

4. Autores de publicaciones, quienes en mayor o menor grado destacan el papel de
la Evaluacién Psicolégica en sus libros, capitulos en libros internacionales,
articulos en revistas especializadas arbitradas, tanto nacionales como
internacionales.

5. Ponentes en congresos nacionales e internacionales, quienes comparten temas de
investigacion asociados con la conducta humana e incluyen Evaluacion

Psicologica.
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Consultores, que evallian para satisfacer las necesidades de organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales y privadas quienes evaluan para disefar
planes de intervencion que contribuyen con la contextualizacion de la Evaluacion

Psicolégica.

Contribuciones Desafios y oportunidades

Actualmente, la humanidad se desarrolla en tiempos de crisis lo cual impone

desafios politicos, econdmicos, sociales, legales y €ticos que impactan la formacion, el

ejercicio profesional y la necesaria investigacion para adecuar las técnicas y pruebas a

nuevas demandas cuyo impacto varia por paises, regiones y localidades. En Venezuela si

bien existen circunstancias sobre las cuales no se tiene control en lo profesional, es posible

reorganizarse para minimizar el impacto de las amenazas en la disciplina y de la

Evaluacion Psicologica, como herramienta. A continuacion, se resumen algunos desafios

y en paralelo las oportunidades que brinda este momento historico.

1.

2.

Politicos. La situacion politica se ha caracterizado por una desvalorizacion
sistematica de la educacidon y del profesionalismo, la cual ha conducido al
desmembramiento de las universidades y migracion del personal, impactando la
calidad de las organizaciones educativas y asistenciales, asi como la promocion
de la investigacion, generando una crisis en el sector de educacion superior que
amenaza la Evaluacion Psicologica. Afortunadamente, la crisis ha fortalecido los
vinculos entre las universidades y el gremio como lo evidencia el /Il Congreso
Venezolano de Psicologia, realizado en el ano 2021, el cual agrup6 a la academia
y al gremio.
Economicos. El venezolano enfrenta una situacion de deterioro socioecondmico
(Encuesta Nacional de Condiciones de Vida [ENCOVI], 2021) lo cual impone
desafios a la Evaluacion Psicologica, entre ellos destaca:
a. Enlo profesional, los psicologos tienen, por una parte, bajo salario
y pocas oportunidades laborales bien remuneradas lo cual ha
causado un inédito proceso migratorio de personal calificado, y por
otra, el alto costo de las pruebas dificulta adquirir las que necesita

para ejercer su especialidad.
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b. En lo académico, se han reducido las opciones de financiamiento
con la consecuente reduccion de presupuestos para mantener
activos postgrados y centros de investigacion. Hay carencia de
oportunidades para la formacién de especialistas en Evaluacion
Psicoldgica, de hecho, no existen programas de postgrado en
evaluacion. Sin embargo, la llama de la academia se ha mantenido
encendida, gracias al compromiso de las autoridades
universitarias, los profesores y estudiantes quienes aprovechan las
ventajas del acceso a publicaciones académicas en la red; se
involucran en trabajos colaborativos tanto nacionales como
internacionales y fortalecen su brazo social en alianza con
organizaciones de la localidad, estructura por poner al servicio del
fortalecimiento de la Evaluacién Psicologica aprovechando las
alternativas tecnologicas.

3. Sociales. Las brechas sociales y tecnologicas exigen contextualizar en mayor
grado el ejercicio profesional, las técnicas y pruebas, tanto para la evaluacion
inicial como el seguimiento de la intervencion psicologica en poblaciones
vulnerables a fin de contribuir con la puesta en accion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (Organizacion de las Naciones Unidas, 2023). Esto impulsa
el trabajo en red de los profesionales de la Psicologia y ciencias afines que prestan
servicios a nivel local, regional y nacional con el apoyo de la academia, los
colegios regionales y la FPV dirigidos a acordar planes para fortalecer la
Evaluacion Psicologica, dar mayor significado sociocultural al proceso de
evaluacion e intervencion y medir la creciente diversidad tanto personal como
colectiva. Se debe incorporar herramientas acumulativas e ideograficas, lo cual
permite un avance hacia la sistematizacion de normas locales para jerarquizar
necesidades con base en un so6lido proceso de evaluacion que fundamente
intervenciones de calidad, fin ultimo de la evaluacion.

4. Legales. En Venezuela existe la Ley del Psicologo desde 1978 y el Codigo de
Etica desde 1981, documentos que regulan el ejercicio de la profesion y de la

Evaluacion Psicologica, pero todavia se carece de un marco legal que exija la
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validacion de las pruebas a la poblacion nacional; la presencia de psicologos tanto

en organizaciones publicas y privadas; regulaciones para mantener la calidad del

servicio de la Evaluacion Psicoldgica presencial y virtual, asi como controlar el
intrusismo. A estos temas estan abocados la FPV y los Colegios Regionales, con
la colaboracion de la academia y egresados.

5. Eticos. Ante la obligatoriedad de cumplir con el Codigo de Etica de la FPV de
Psicologos, es necesario avanzar hacia un consenso sobre los parametros y
criterios de calidad de la Evaluacion Psicoldgica, con adecuaciones a las
especialidades en el marco de la ética de la Psicologia en el pais (Canga, 2021).
Consenso que debe ser compartido con las universidades que forman psicoélogos
y con los Colegios Regionales que aglutinan a los profesionales en ejercicio, pues
todos estan llamados a contribuir con el gremio para controlar la libre divulgacion
de la instrumentacion psicologica en las redes sociales, asi como el intrusismo
profesional, apoyando la gestion de la FPV y el cumplimiento del Codigo de Etica
de la Psicologia en Venezuela.

Concluyendo, los psicologos venezolanos estdn comprometidos con la revision y
renovacion de la Evaluacion Psicologica como via para adecuarse a nuevas demandas
aprovechando los avances de la tecnologia con las metas de:

1. Compartir en revistas nacionales e internacionales los procedimientos e
instrumentos de evaluacién generados en las investigaciones que incluyen
Evaluacién Psicologica productos de trabajos de grado y ascenso, centros de
investigacion, firmas consultoras, asi como animar a la sistematizacion de
experiencias locales de buena practica.

2. Promover la importancia de una Evaluacion Psicoldgica de calidad ofreciendo
parametros y criterios para valorar la calidad de la evaluacion.

3. Divulgar alternativas de actualizacion en Evaluacion Psicoldgica tanto presencial
como semipresencial y en linea.

4. Avanzar hacia la virtualizacion de procedimientos e instrumentos, pero
promoviendo su estandarizacién y comprobacion psicométrica.

5. Unir esfuerzos para ofrecer un programa de postgrado en Evaluacion Psicologica

y psicométrica, que incluya todos los enfoques actuales y de tltima generacion.
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Estas metas colectivas exigen vincular los esfuerzos de la academia, el gremio y
los profesionales, para lo cual es necesario mejorar los canales de comunicacion a fin de
fortalecer la profesion y la actividad gremial. El psicologo actual enfrenta el desafio de
revisar su gestion para renovarla en tiempos de crisis, tal como lo demostré la academia
con la superacion de obstaculos durante la pandemia para continuar operando y lo hacen
los psicologos venezolanos, dentro y fuera de Venezuela, ejerciendo sus respectivas
especialidades con alto profesionalismo en el marco de la diversidad de las

organizaciones, localidades y paises donde prestan servicios.
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