BASES PARA A CHAMADA DE PREMIOS SIP 2025
XL CONGRESSO INTERAMERICANO DE PSICOLOGIA

Por acuerdo de la mesa directiva, se entregaran los siguientes premios en los Congresos
Interamericanos de Psicologia (CIP) de la Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP).

1) Prémio Interamericano de Psicologia "Rogelio Diaz-Guerrero" para
profissionais de lingua espanhola e portuguesa.

2) Prémio Interamericano de Psicologia "Judith Gibbons" para profissionais de
lingua inglesa e francesa.

3) Prémio Estudantil Interamericano de Pesquisa em Psicologia "Ignacio Martin-
Barg"

4) Prémio ao Desenvolvimento Profissional da Psicologia nas Américas "José
Toro Alfonso"

5) Prémio de Contribui¢do Cientifica de Trajetoria Inicial "Maritza Montero"

I. PREMIO INTERAMERICANO DE PSICOLOGIA

A) Descrigdo:
E o prémio de destaque da SIP, concedido pelo Conselho Diretor, Entregue a pessoas
consideradas lideres e referéncias internacionais que estdo em uma fase madura de sua carreira
e que fizeram contribui¢cdes excepcionais para o desenvolvimento da psicologia como ciéncia
e/ou profissdo nas Américas. O Prémio Interamericano é considerado um reconhecimento as
realizacbes de uma vida. O candidato competird pela categoria do prémio correspondente a
lingua na qual desenvolveu maioritariamente suas contribuigdes cientificas e profissionais.
Autocandidaturas sdo aceitas.

B) Categorias:
1. Prémio Interamericano de Psicologia "Rogelio Diaz-Guerrero" para profissionais de lingua espanhola

e portuguesa.
2. Prémio Interamericano de Psicologia "Judith Gibbons" para profissionais de lingua inglesa e francesa.
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C) Critérios para o candidato:
1. Ter mais de 15 anos de ter obtido o grau de doutorado ou maior grau académico.
2. Possuir uma associagao profissional ativa da SIP.
3. Ser origindrio ou ter nacionalidade de um pais das Américas.
4. Participagdo em equipes de pesquisa ou cooperagao sustentada com profissionais de

pelo menos duas das regides geograficas da SIP (Norte, México, América Central e Caribe,
e Sul) ou em varios paises de uma mesma regiao.

D) Critérios de exclusdo:
1. Membros em exercicio da Mesa Diretiva da SIP ndo podem concorrer.
2. Os candidatos nao podem se candidatar a mais de um prémio SIP.
3. Candidaturas recebidas fora de tempo ou fora do sistema de recep¢ao ndo serdo aceitas.
4. Candidatos que ja ganharam este prémio.

E) Critérios de avaliagéo:
Contribui¢des excepcionais para o avango cientifico e profissional da psicologia nas Américas, que
pode ser evidenciado, por exemplo, através de:

1.
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Produtividade cientifica (e.g., artigos de revistas indexadas, capitulos de livros, livros, palestras
em reunides cientificas).

Impacto da producdo cientifica (e.g., prestigio, reconhecimento, citacdes, aplicacdo etc.).
Relevancia social da produgao cientifica.

Participacao em equipes de pesquisa ou cooperacdo sustentada com profissionais de pelo
menos duas das Regides geograficas da SIP ou com profissionais de varios paises da mesma
regiao.

Participacdo na avaliacdo de trabalhos cientificos e comités profissionais (e.g., jurados, referato,
grupos de trabalho etc.).

Formacdo de recursos humanos (por exemplo, estudantes, pesquisadores, estagiarios etc.).
Contribuicdes para a SIP (e.g., conferencista, autor, avaliador, membro da Mesa Diretiva etc.).
Participagdo em organizagdes nacionais e internacionais de psicologia.

. Reconhecimentos obtidos e posi¢des de lideranga profissional relevantes.

10. Reconhecimento nacional e internacional.

F) Processo de candidatura:

1.
2.
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Preencha o formuldrio de inscri¢ao eletronica.

Enviar, por meio do sistema eletronico, uma carta de candidatura em que se
destaquem cada um dos critérios de avaliagdo (maximo 5 paginas).

Gerenciar cartas de apoio dos membros da SIP.

Enviar comprovante de adesdo ativa da SIP.

Enviar CV do postulante.

Todos os materiais devem ser fornecidos em formato PDF em um Unico arquivo na
seguinte ordem: Carta de candidatura, CV, Registro de membro e cartas de apoio.

G) Processo de avaliagéo:
1. O convite para candidaturas é feito pela Secretaria Geral seguindo a calendarizagado
planejada.
2. Toda as candidaturas serdo preenchidas por meio de um sistema eletrénico de recepcao,
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disponivel a partir da data do convite.

3. A coordenacgdo do Comité de Prémios sera feita pelo presidente em exercicio da SIP,
acompanhado pelas presidéncias que sairdo e entrardo.

4. Para avaliar o perfil dos candidatos, sera criado um Comité de Avaliacdo composto pelas
trés presidéncias, mais pessoas que ja foram premiadas com os prémios interamericanos.

5. Os membros do Comité de Avaliagdo irdo revisar o material enviado e avalia-lo usando um
sistema eletrénico, com base nos critérios de avaliacdo publicados.

6. O Comité de Avaliacdo revera e avaliara os perfis de todos os candidatos.

7. Cada candidato receberd uma pontuacdo média (100 maximo) e sera classificada ou
avaliada de forma geral e em cada uma das areas de avaliacdo.

8. Cada membro do comité de avaliacdo escolhera o melhor candidato em cada uma das duas
categorias do prémio e argumentard porque essa pessoa merece o prémio sobre os outros
candidatos.

9. O coordenador da sele¢do do prémio apresentara um relatdrio sobre os resultados ao
Conselho e recomendara as pessoas que, de acordo com o processo de avaliagdo, deveriam
receber o Prémio Interamericano.

10. O Prémio Interamericano, em suas duas categorias, serd um prémio Unico (dois no total
por CIP).

11.0s membros da Mesa que apoiem qualquer das candidaturas por escrito, devem abster-se
de participar nas deliberacdes relacionadas com a candidatura sendo considerada. Além disso,
cada membro da Diretoria deve reconhecer se tem algum conflito de interesses que possa
afetar seu julgamento na avaliagdo dos candidatos ao prémio. Se ndo houver acordo undnime
sobre a decisdo final, todos os membros da Mesa expressardo seu parecer (i.e., a favor, contra
abstencdo) e uma decisdo por maioria simples sera tomada. A Secretaria-Geral coordenara
qualquer processo de votacao.

12. Os vencedores serdao anunciados pela Secretaria-Geral da SIP.

H) Incentivos concedidos:
1. Recebera um convite para dar uma palestra no ambito do Congresso Interamericano de
Psicologia.
2. Placa de reconhecimento no Congresso Interamericano de Psicologia durante o ato de
abertura.
3. Isencdo do pagamento de registro ao Congresso Interamericano de Psicologia, onde
recebera o prémio.

Il. PREMIO ESTUDANTIL INTERAMERICANO DE PESQUISA EM PSICOLOGIA
"IGNACIO MARTIN-BARO"

A) Descrigdo:

E o prémio da SIP concedido a estudantes de graduacio e pds-graduacio que,
individualmente ou em grupo, tenham realizado algum tipo de pesquisa empirica como
parte de seu trabalho de graduagdo. Os candidatos competirao pela categoria do prémio
correspondente ao grau académico obtido com o trabalho de graduagdo submetido.

B) Categorias:
1. Graduacdo para estudantes completando grau de bacharel ou equivalente.
2. Pds-graduacdo para estudantes que completam grau de mestrado ou doutorado.

3/11



C) Critérios para o candidato e trabalho submetido:
1. Possuir uma associagdo estudantil ativa da SIP.
2. Ser origindrio ou ter nacionalidade de um pais das Américas.
3. Ter terminado e aprovado o trabalho de grau apresentado para o prémio em uma data
posterior a junho de 2023.
4. Ter escrito o trabalho de grau em uma das quatro linguas oficiais da SIP: espanhol, inglés,
portugués ou francés.

D) Critérios de avaliagdo:

1. Originalidade e contribui¢ao para o avango da psicologia.

2. Relevancia do problema e relevancia da tematica abordada.

3. Clareza conceptual.

4. Adequacao do método utilizado para a defini¢ao e estudo do problema apresentado.

5. Qualidade e uso da informacdo coletada (documentos, dados, instrumentos e temas
relacionados).

6. Conclusdes consistentes a partir da informagao apresentada.

7. Citagao adequada das fontes utilizadas, atualidade e relevancia, bem como formas
de referenciar (adequagdo as normas de publicagdo da APA, versdao mais recente).

E) Processo de candidatura:
1. Preencha o formuldrio de inscrigao eletrdnica.
2. Enviar, por meio do sistema eletrénico, uma carta de candidatura preparada pelo mentor
da pesquisa em que se destacam cada um dos critérios de avaliagdo (maximo trés pdaginas).
3. Enviar CV de todos os autores do trabalho enviado.
4. Enviar documentagdo de apoio (i.e., registro ou atestado de grau académico, registro de
adesdo vigente da SIP)
5. Envio simultaneo do resumo do trabalho (maximo trés paginas) e do trabalho completo
(maximo 15 paginas) em versdes anonimizadas.
6. Todos os materiais devem ser fornecidos em formato PDF em um unico arquivo na
seguinte ordem: Carta de candidatura, curriculos, documentacdo de apoio, resumo do
trabalho e trabalho completo.

F) Processo de avaliagdo:

1. O convite para candidaturas é feito pela Secretaria Geral seguindo a calendarizagao planejada.

2. Todas as candidaturas serdo feitas por meio de um sistema eletrénico de recepgao, disponivel a
partir da data do chamado.

3. A coordenagao do Comité de Prémios sera feita pelo presidente em exercicio da SIP,
acompanhado pelas presidéncias que sairdo e entrardo.

4. Para avaliar o perfil dos candidatos, sera criado um Comité de Avaliagdo composto pelas trés
presidéncias mais pessoas que ja tenham sido premiadas com os prémios interamericanos.

5. Os membros do Comité de Avaliagao irao revisar o material enviado e avalia-lo usando um
sistema eletrénico, com base nos critérios de avaliagao publicados.

6. O Comité de Avaliacdo reverd e avaliara todos os resumos dos trabalhos enviados e,
posteriormente, os trabalhos ampliados dos seis melhores resumos por cada categoria de grau
académico (i.e., graduacdo e pds-graduacao).
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7. Cada trabalho submetido recebera uma pontuag¢dao média (100 maximo) e sera classificada ou
avaliada de forma geral por categoria de grau académico.

8. Cada membro do comité de avaliagao escolhera o melhor trabalho dos trés selecionados em
cada uma das duas categorias do prémio e argumentard porque esse trabalho merece o prémio
sobre os outros trabalhos.

9. Os trabalhos com as melhores pontuacées em cada uma das duas categorias e com maior
consenso por parte do Comité de Avaliagdo serdo declarados os primeiros lugares e vencedores
do prémio. Os outros dois trabalhos receberdao mengdes honorificas.

10. O coordenador da sele¢do do prémio apresentara um relatério sobre os resultados ao
Conselho e recomendara os trabalhos vencedores (um por categoria) e as menc¢Ges honrosas
(dois por categoria) que, de acordo com o processo de avaliacdo, deveriam receber o prémio.

11. Os membros da Mesa que apoiem qualquer das candidaturas por escrito, devem abster-se de
participar nas deliberagdes relacionadas com a candidatura sendo considerada.
Adicionalmente, cada membro da Diretoria devera reconhecer se tem algum conflito de
interesses que possa afetar seu julgamento na avaliagao dos candidatos ao prémio. Se ndao
houver acordo unanime sobre a decisao final, todos os membros da Mesa expressarao seu
parecer (i.e., a favor, contra abstengdo) e uma decisdo por maioria simples sera tomada. A
Secretaria-Geral coordenara qualquer processo de votagao desse tipo.

12. Os trabalhos vencedores serao anunciados pela Secretaria Geral da SIP.

G) Incentivos concedidos:
1. Os dois trabalhos vencedores do primeiro lugar (Graduacdo e Pds-Graduagdo)
receberdo um subsidio de quatrocentos délares (US $400.00 c/u) que pode ser
entregue por transferéncia bancaria ou no Congresso Interamericano de Psicologia
(CIP).
2. Os alunos receberdo diplomas de reconhecimento no CIP durante a ceriménia de
abertura.
3. Os autores da obra vencedora e os autores das mengdes honrosas receberdao uma
associagao anual gratuita e um desconto de 50% na inscricdo ao CIP para incentivar
sua participagao.

IIl. PREMIO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NAS
AMERICAS "JOSE TORO ALFONSO"

A) Descrigdo:

Este prémio é projetado para reconhecer o trabalho profissional realizado pelos membros
da SIP na aplicagao do conhecimento psicolégico em seus paises de origem ou
internacionalmente. Trabalho profissional, em seu sentido mais amplo, significa todo o
trabalho de aplicagao do conhecimento cientifico na psicologia para potencializar o bem-
estar da populagdo e/ou avangar o status da psicologia como ciéncia. Os candidatos a
este prémio podem ser professores e formadores de recursos humanos de connotado
reconhecimento, lideres gremiais que tém impulsionado mudangas importantes no futuro
da psicologia em seu pais, servidores publicos que usam o conhecimento cientifico em
psicologia para projetar e implementar programas ou iniciativas de saude mental, bem
como praticantes de psicologia que tém aumentado o acesso a servigos de saude mental
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de forma criativa, mas rigorosa.

B) Critérios para o candidato:

1.
2.
3.
4.

Ter mais de 10 anos desde a obtengdo do grau académico.

Possuir uma associagdo profissional ativa da SIP.

Ser originario ou com nacionalidade de um pais das Américas.

Ter trabalhado ativamente em seu pais de origem ou em varios paises.

C) Critérios de exclusdo:

1.
2.
3.
4.

Membros em exercicio da Mesa Diretiva da SIP ndo podem concorrer.

Os candidatos ndao podem se candidatar a mais de um prémio SIP.

Candidaturas recebidas fora de tempo ou fora do sistema de recepgdo nao serao aceitas.
Candidatos que ja ganharam este prémio.

D) Critérios de avaliagdo:

1.
2.
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Contribui¢des excepcionais para o avango profissional da psicologia nas Américas.

Impacto do seu trabalho profissional (ex. prestigio, reconhecimento, participagdo em eventos
cientificos e/ou profissionais, intervencdes etc.).

Relevancia social do seu trabalho profissional.

Participagao em equipes de trabalho e pesquisa.

Participagao em organizagdes nacionais e internacionais de psicologia.

ContribuicGes para a SIP (ex. conferencista, autor, avaliador, membro da Mesa Diretiva etc.).
Formacdo de recursos (ex. estudantes, pesquisadores, estagiarios etc.).

Promocdo de valores de justica social e ética.

. Reconhecimentos obtidos e posi¢des de lideranga profissional relevantes.

10 Cooperagado sustentada com profissionais de pelo menos uma regidao geografica da SIP.
11. Reconhecimento nacional e internacional.

E) Processo de candidatura:

1.
2.
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Preencha o formuldrio de inscri¢ao eletrdnica.

Enviar, por meio do sistema eletrénico, uma carta de candidatura em que se destaguem cada
um dos critérios de avaliacdo (maximo cinco pdginas).

Gerenciar cartas de apoio dos membros da SIP.

Enviar comprovante de filiagdo ativa da SIP do candidato.

Enviar CV do candidato.

Todos os materiais devem ser fornecidos em formato PDF em um Unico arquivo na seguinte
ordem: Carta de candidatura, CV, Registro de membro e Cartas de apoio.

F) Processo de avaliagdo:
1. O convite para as candidaturas é feito pela Secretaria Geral seguindo a
calendarizagao planejada.
2. A coordenacdo do Comité de Prémios serd feita pela presidéncia em exercicio da SIP,
acompanhada pelas presidéncias que sairao e que entrarao.
3. Para avaliar o perfil dos candidatos, serd criado um Comité de Avaliagdo composto
pelas trés presidéncias mais pessoas que ja tenham sido premiadas com os prémios
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interamericanos.

4. Os membros do Comité de Avaliagao irdo revisar o material enviado e avalia-lo
usando um sistema eletroénico, com base nos critérios de avaliagao publicados.

5. O Comité de Avaliagao revera e avaliara os perfis de todos os candidatos.

6. Cada candidato receberd uma pontuagdo média (100 maximo) e sera classificada ou
ranqueada de forma geral e em cada uma das areas de avaliagao.

7. Cada membro do comité de avaliagdo escolhera o melhor candidato e argumentara
porque essa pessoa merece 0 prémio.

8. O coordenador da selecdo do prémio apresentara um relatério sobre os resultados
ao Conselho e recomendara as pessoas que, de acordo com o processo de avaliagao,
deveriam receber o prémio.

9. O prémio Desenvolvimento Profissional da Psicologia nas Américas "José Toro
Alfonso" serd um prémio unico para a CIP. No entanto, o coordenador e a diretoria
podem conceder mais de um prémio em situagdes extraordinarias.

10. Os membros da Mesa que apoiem qualquer das candidaturas por escrito, devem
abster-se de participar nas deliberagdes relacionadas com a candidatura sendo
considerada. Adicionalmente, cada membro da Diretoria devera reconhecer se tem
algum conflito de interesses que possa afetar seu julgamento na avaliagao dos
candidatos ao prémio. Se ndo houver acordo unanime sobre a decisao final, todos os
membros da Mesa expressarao seu parecer (i.e., a favor, contra abstencdo) e uma
decisdo por maioria simples sera tomada. A Secretaria-Geral coordenara qualquer
processo de votagao.

11. O vencedor ou vencedores serdao anunciados pela Secretaria Geral da SIP.

G) Incentivos concedidos:
1. Placa de reconhecimento no Congresso Interamericano de Psicologia durante o ato de

abertura.

2. Isengdo do pagamento de registro ao Congresso Interamericano de Psicologia no qual

recebera o prémio.

IV. PREMIO PARA A CONTRIBUIGAO CIENTIFICA DE TRAJETORIA INICIAL

"MARITZA MONTERO"

A) Descrigdo:

Este prémio é projetado para reconhecer o trabalho cientifico de membros da SIP que
estdao no estdgio inicial ou intermediario de sua carreira, cuja produgao e lideranga ainda
estd em desenvolvimento. Os candidatos a este prémio sdo académicos que gozam de
algum reconhecimento nacional e/ou internacional e que comegaram a se destacar em
alguma das areas da psicologia. Ao contrario dos candidatos ao Prémio Interamericano,
os candidatos ao Prémio de Contribuigdo Cientifica para a Trajetdria Inicial ainda nao sao
considerados como referéncias e lideres da psicologia nas Américas.

B) Critérios para o candidato:

1. Ter entre cinco e 10 anos de ter obtido o maior grau académico.
2. Possuir uma associagao profissional ativa da SIP.
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3.

Ser originario ou ter nacionalidade de um pais das Américas.

4. Participacdo em equipes de pesquisa ou cooperacao sustentada com profissionais de pelo

menos duas das regiGes geograficas da SIP (Norte, México, América Central e Caribe, e Sul) ou
em varios paises de uma mesma regiao.

C) Critérios de exclusdo:
1. Membros em exercicio da Mesa Diretiva da SIP.
2. Os candidatos nao podem se candidatar a mais de um prémio SIP.
3. Candidaturas recebidas fora de tempo ou fora do sistema de recep¢ao nao serdo aceitas.
4. Candidatos que ja ganharam este prémio.

D)Critérios de avaliagéo:
Contribuigbes destacadas para o avanco cientifico e profissional da psicologia nas Américas, como
por exemplo:

1.
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9.

Produtividade cientifica (ex. artigos de revistas arbitradas, capitulos de livros, livros, palestras
em reunides cientificas).

Originalidade da produgao cientifica.

Impacto da producdo cientifica (ex. prestigio, reconhecimento, cita¢des, aplicacdo etc.).
Relevancia social da produgao cientifica.

Participacdao em equipes de pesquisa.

Participacdo na avaliacdo de trabalhos cientificos e comités profissionais (e.g., jurados,
referenciais, grupos de trabalho etc.).

Participagao em organizagdes nacionais e internacionais de psicologia.

Contribuicbes a Sociedade Interamericana de Psicologia (SIP) (ex. conferencista, autor,
avaliador, membro da Mesa Diretiva etc.).

Formacdo de recursos (ex. estudantes, pesquisadores, estagiarios etc.).

10. Promogao de valores de justica social e ética.

11. Reconhecimentos obtidos e posi¢des de lideranga profissional relevantes.

12. Participagdo em equipes de pesquisa ou cooperagao sustentada com profissionais de pelo
menos duas das Regides geograficas da SIP ou com profissionais de varios paises da mesma
regiao.

13. Reconhecimento nacional e internacional.

E) Processo de candidatura:

1.
2.

3.
4.
. Todos os materiais devem ser fornecidos em formato PDF em um Unico arquivo na seguinte

5

Preencha o formuldrio de inscrigdo eletrdnica.

Enviar, por meio do sistema eletrénico, uma carta de candidatura em que se destaquem cada
um dos critérios de avaliagdo (mdaximo cinco pdginas).

Gerenciar cartas de apoio dos membros da SIP.

Enviar o CV do candidato.

ordem: Carta de candidatura, CV, Registro de membro e Cartas de apoio.

F) Processo de avaliagédo:

1. O convite para candidaturas é feito pela Secretaria Geral seguindo a calendarizagao planejada.
2. Todas as candidaturas serdo feitas por meio de um sistema eletrénico de recepc¢ao, disponivel
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a partir da data da chamada.

3. A coordenagdo do Comité de Prémios sera feita pelo presidente em exercicio da SIP,
acompanhado pelas presidéncias que sairdo e entrarao.

4. Para avaliar o perfil dos candidatos, sera criado um Comité de Avaliagdo composto pelas trés
presidéncias mais pessoas que ja tenham sido premiadas com os prémios interamericanos.

5. Os membros do Comité de Avaliagao irdo revisar o material enviado e avalia-lo usando um
sistema eletrénico, com base nos critérios de avaliagdo publicados.

6. O Comité de Avaliagao revera e avaliara os perfis de todos os candidatos.

7. Cada candidato receberd uma pontuagdo média (100 maximo) e serd classificada ou
ranqueada de forma geral e em cada uma das areas de avaliacao.

8. Cada membro do comité de avaliacdo escolherd o melhor candidato e argumentara porque a
pessoa merece o prémio sobre os outros candidatos.

9. O coordenador da selecio do prémio apresentara um relatério sobre os resultados ao
Conselho e recomendara as pessoas que, de acordo com o processo de avaliacdo, deveriam
receber o prémio.

10. O Prémio de Contribuigdao Cientifica da Carreira Inicial "Maritza Montero" sera um prémio
Unico por CIP. No entanto, o coordenador e a diretoria podem conceder mais de um prémio
em situacdes extraordinarias.

11. Os membros da Mesa que apoiem qualquer das candidaturas por escrito, devem abster-se de
participar nas deliberagdes relacionadas com a candidatura sendo considerada.
Adicionalmente, cada membro da Diretoria deverd reconhecer se tem algum conflito de
interesses que possa afetar seu julgamento na avaliagdo dos postulados para o prémio. Se nao
houver acordo unanime sobre a decisdo final, todos os membros da Mesa expressarao seu
parecer (i.e., a favor, contra abstencdo) e uma decisdo por maioria simples serd tomada. A
Secretaria-Geral coordenara qualquer processo de votacgao.

12. Os vencedores serao anunciados pela Secretaria Geral da SIP.

G) Incentivos concedidos:
1. Placa de reconhecimento no Congresso Interamericano de Psicologia durante o ato
de abertura.
2. Isengdo do pagamento de registro ao Congresso Interamericano de Psicologia no
qual recebera o prémio.

Nota:
Aceitagdo das bases: A participacdo nesta Convocatéria implica tanto o conhecimento e aceitagdo deste
documento, como das decisdes que se adotarem. As questdes ndo previstas neste concurso serdo resolvidas
pelo Comité de Prémios e a Mesa Diretiva da SIP.
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CRONOGRAMA DE TRABALHO TENTATIVA DOS PREMIOS SIP 2025

e Publicacdo do convite: 24 de janeiro de 2025
¢ Prazo para recebimento de candidaturas: 10 de margo de 2025
¢ Anuncio dos vencedores: 31 de marco de 2025 !

1 Esclarecimento: De acordo com o niimero de propostas recebidas e o tempo de avaliacdo exigido, o prazo para a
comunicacdo dos resultados pode ser alargado.
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Apéndice:

Apéndice: 1. Convocagao

APENDICE: 1: CONVOCACAO

Convocagao dos Prémios SIP 2025 - XL Congresso Interamericano de Psicologia

A Sociedade Interamericana de Psicologia (SIP) concede varios prémios em cada um de seus
congressos interamericanos, os quais sdo destinados a reconhecer e incentivar a geracao de
novos conhecimentos derivados da pesquisa, a pratica profissional e as agdes institucionais.
Estes sao:

1) Prémio Interamericano de Psicologia "Rogelio Diaz-Guerrero" para profissionais de lingua
espanhola e portuguesa.

2) Prémio Interamericano de Psicologia "Judith Gibbons" para profissionais de lingua inglesa e
francesa.

3) Prémio Estudantil Interamericano de Pesquisa em Psicologia "Ignacio Martin- Bard"

4) Prémio ao Desenvolvimento Profissional da Psicologia nas Américas "José Toro Alfonso"

5) Prémio de Contribuicdo Cientifica de Trajetoria Inicial "Maritza Montero"

Para esclarecer e agilizar o processo de candidatura, a Mesa gerou um documento com as bases
para a convocacgao 2025, que pode ser baixado no site da Sociedade.

Se vocé quiser candidatar-se a algum membro da SIP que mereca ser distinguido com um dos
prémios da sociedade, pedimos que revise este documento. Se vocé tiver alguma duvida sobre o
processo de candidatura, por favor contate a Secretdria-Geral em oficinacentral@sipsych.org.

Sociedade Interamericana de Psicologia (SIP)
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