Sociedad Interamericana de Psicolog
Interamerican Society of Psycho:ogy

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PREMIOS SIP 2025
XL CONGRESO INTERAMERICANO DE PSICOLOGIA

Por acuerdo de la mesa directiva, se entregaran los siguientes premios en los Congresos
Interamericanos de Psicologia (CIP) de la Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP).

1) Premio Interamericano de Psicologia "Rogelio Diaz-Guerrero" para profesionales
de habla hispana y portuguesa.
2) Premio Interamericano de Psicologia "Judith Gibbons" para profesionales de
habla inglesa y francesa.
3) Premio Interamericano Estudiantil de Investigacion en Psicologia "Ignacio Martin-
Baro"
4) Premio al Desarrollo Profesional de la Psicologia en las Américas "José Toro Alfonso"
5) Premio a la Contribucidn Cientifica de Trayectoria Temprana "Maritza Montero"

I. PREMIO INTERAMERICANO DE PSICOLOGIA

A) Descripcion:

Es el premio insignia de la SIP, otorgado por la Mesa Directiva, entregado a personas
consideradas como lideres y referentes internacionales que se encuentran en una etapa
madura de su carrera y que han hecho contribuciones excepcionales al desarrollo de Ia
psicologia como ciencia y/o como profesion en las Américas. El Premio Interamericano es
considerado un reconocimiento a los logros de toda una vida. La persona postulante
competird por la categoria del premio correspondiente a la lengua en la cual haya
desarrollado mayoritariamente sus contribuciones cientificas y profesionales. Auto
postulaciones son aceptadas.

B) Categorias:
1. Premio Interamericano de Psicologia "Rogelio Diaz-Guerrero" para
profesionales de habla hispana y portuguesa.
2. Premio Interamericano de Psicologia "Judith Gibbons" para profesionales de habla
inglesa y francesa.
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C) Criterios para la persona postulante:

1.

2.
3.
4.

Tener mas de 15 anos de haber obtenido el grado de doctorado o mayor grado académico.
Poseer una membresia profesional activa de la SIP.

Ser originaria o contar con nacionalidad de un pais de las Américas.

Participacién en equipos de investigacidn o cooperacidn sostenida con profesionales de

al menos dos de las regiones geograficas de la SIP (Norte, México, Centroamérica y Caribe,

y Sur) o en varios paises de una misma region.

D) Criterios de exclusion:

1.
2.
3.

4.

Miembros en funciones de la Mesa Directiva de la SIP no pueden postularse.
Postulantes no pueden aplicar a mds de un premio de la SIP.

Postulaciones recibidas extemporaneamente o fuera del sistema de recepcidon no
seran aceptadas.

Postulantes que hayan ganado este premio anteriormente.

E) Criterios de evaluacion:
Aportes excepcionales al avance cientifico y profesional de la psicologia en las Américas, el
cual puede ser evidenciado, por ejemplo, a través de:

1.

w

8.
9.

Productividad cientifica (e.g., articulos de revistas indexadas, capitulos de libros, libros,
conferencias magistrales en reuniones cientificas).

Impacto de la produccién cientifica (e.g., prestigio, reconocimiento, citas, aplicacién, etc.).
Relevancia social de la produccion cientifica.

Participacién en equipos de investigacion o cooperacion sostenida con profesionales de al
menos dos de las regiones geograficas de la SIP o con profesionales de varios paises de la
misma region.

Participacién en evaluacion de trabajos cientificos y comités profesionales (e.g., jurados,
referato, grupos de trabajo, etc.).

Formacién de recursos humanos (e.g., estudiantes, personas investigadoras, pasantes, etc.).
Aportes a la SIP (e.g., conferencista, autoria, persona evaluadora, miembro de la
Mesa Directiva, etc.).

Participacidn en organizaciones nacionales e internacionales de psicologia.
Reconocimientos obtenidos y posiciones de liderazgo profesional relevantes.

10. Reconocimiento nacional e internacional.

F) Proceso de postulacion:

1.
2.

o vk w

Completar formulario electrénico de postulacion.

Enviar, por medio del sistema electrdnico, una carta de postulacién en la que
se destaquen cada uno de los criterios de evaluacién (maximo 5 pdginas).
Gestionar cartas de apoyo de personas miembros de la SIP.

Enviar constancia de membresia activa de la SIP.

Enviar CV de la persona postulada.

Todos los materiales deberan ser proporcionados en formato PDF en un solo
archivo en el siguiente orden: Carta de postulacién, CV, Constancia de
membresia y cartas de apoyo.
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G) Proceso de evaluacion:

1.

10.

11.

12.

La llamada para las postulaciones es hecha por la Secretaria General siguiendo la
calendarizacion planificada.

Todas las postulaciones se completaran por medio de un sistema electrénico de
recepcién, disponible a partir de la fecha de llamada.

La coordinacion del Comité de premios estara a cargo de la presidencia en
funciones de la SIP, acompafiado por las presidencias saliente y entrante.

Para evaluar el perfil de las personas postulantes se creara un Comité Evaluador
compuesto por las tres presidencias, mas personas que ya hayan sido
galardonadas con los premios interamericanos.

Las personas miembros del Comité Evaluador revisaran los materiales enviados y
los evaluaran utilizando un sistema electrénico, a partir de los criterios de
evaluacién hechos publicos.

El Comité Evaluador revisard y evaluara los perfiles de todas las personas
postuladas.

Cada persona postulada recibird una puntuacion promediada (100 maximo) y sera
clasificada o valorada de forma general y en cada una de las areas de evaluacién.
Cada miembro del Comité evaluador seleccionara la mejor persona candidata
postulada en cada una de las dos categorias del premio y argumentara porqué
dicha persona merece el premio sobre el resto de las personas postuladas.

La persona coordinadora de la seleccidn del premio presentara un informe sobre
los resultados a la Mesa Directiva y recomendara las personas que, de acuerdo con
el proceso de evaluacion, deberian recibir el Premio Interamericano.

El Premio Interamericano, en sus dos categorias, serd un premio Unico (dos en
total por CIP).

Las personas miembros de la Mesa Directiva que apoyen cualquiera de las
postulaciones de forma escrita, deberan de abstenerse de participar en la
deliberacion relacionada con la postulacion siendo considerada. Adicionalmente,
cada persona miembro de la Mesa Directiva debera reconocer si tiene alguin
conflicto de interés que pueda afectar su juicio en la valoracion de las personas
postuladas para el premio. De no existir acuerdo unanime sobre la decision final,
todas las personas miembros a Mesa Directiva expresaran su sentir (i.e., a favor,
en contra, abstencion) y una decisién por mayoria simple serd tomada. La
Secretaria General coordinara cualquier proceso de votacion de esta indole.

Las personas ganadoras seran anunciadas por la Secretaria General de la SIP.

H) Incentivos otorgados:

1

Recibira una invitacion para dictar una conferencia magistral en el marco
del Congreso Interamericano de Psicologia.

Placa de reconocimiento en el Congreso Interamericano de Psicologia durante el
acto de inauguracion.

Eximicidon del pago de registro al Congreso Interamericano de Psicologia en el
que recibird la premiacion.
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Il. PREMIO INTERAMERICANO ESTUDIANTIL DE INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA "IGNACIO MARTIN-BARO"

A) Descripcion:

Es el premio de la SIP otorgado a estudiantes de pregrado y posgrado que, de forma
individual o grupal, hayan llevado a cabo algun tipo de investigacion empirica como parte
de su trabajo de grado. Las personas postulantes competiran por la categoria del premio
correspondiente al grado académico obtenido con el trabajo de graduacion sometido.

B) Categorias:
1. Pregrado para estudiantes completando grado de licenciatura o equivalente.
2. Posgrado para estudiantes completando grado de maestria o doctorado.

C) Criterios para la persona postulante y el trabajo sometido:
1. Poseer una membresia estudiantil activa de la SIP.
2. Ser originaria o contar con nacionalidad de un pais de las Américas.
3. Haber finalizado y aprobado el trabajo de grado sometido para el premio en una fecha
posterior a junio de 2023.
4. Haber redactado el trabajo de grado en uno de los cuatro idiomas oficiales de la SIP:
espafiol, inglés, portugués o francés.

D) Criterios de evaluacion:
1. Originalidad y aporte al avance de la psicologia.

2. Pertinencia del problema y relevancia de la tematica abordada.

3. Claridad conceptual.

4. Adecuacion del método empleado a la definicidn y estudio del problema planteado.

5. Calidad y uso de la informacidn recopilada (documentos, datos, instrumentos y
temas relacionados).

6. Conclusiones coherentes a partir de la informacion presentada.

7. Citacidn adecuada de fuentes utilizadas, actualidad y relevancia, asi como formas

de referenciar (adecuacion a las normas de publicacion de la APA, version mas
reciente).

E) Proceso de postulacion:

1. Completar formulario electrdnico de postulacién.

2. Enviar, por medio del sistema electrénico, una carta de postulacion preparada por la
persona mentora de la investigacidon en la que se destaquen cada uno de los criterios de
evaluacién (mdaximo tres paginas).

Enviar CV de todas las personas que aparecen como autorias del trabajo enviado.

4. Enviar documentacién de apoyo (i.e., constancia o acta de grado académico, constancia
de membresia vigente de la SIP)

5. Envio simultaneo del resumen del trabajo (maximo tres paginas) y del trabajo completo

(maximo 15 paginas) en versiones anonimizadas.

6. Todos los materiales deberdn ser proporcionados en formato PDF en un solo archivo en
el siguiente orden: Carta de postulacién, CVs, Documentacion de apoyo, Resumen de

w
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trabajo y trabajo completo.

F) Proceso de evaluacion:

1.

10.

11.

12.

La llamada para las postulaciones es hecha por la Secretaria General siguiendo la
calendarizacion planificada.

Todas las postulaciones seran hechas por medio de un sistema electrénico de
recepcion, disponible a partir de la fecha de llamada.

La coordinacién del Comité de premios estara a cargo de la presidencia en
funciones de la SIP, acompafiado por las presidencias saliente y entrante.

Para evaluar el perfil de los postulantes se creara un Comité Evaluador compuesto
por las tres presidencias mas personas que ya hayan sido galardonada con los
premios interamericanos.

Los miembros del Comité Evaluador revisaran los materiales enviados y los
evaluardn utilizando un sistema electrénico, a partir de los criterios de evaluacién
hechos publicos.

El Comité Evaluador revisara y evaluara todos los resimenes de los trabajos
enviadosy, posteriormente, los trabajos ampliados de los seis mejores resumenes
por cada categoria de grado académico (i.e., pregrado y posgrado).

Cada trabajo sometido recibird una puntuacién promediada (100 maximo) y sera
clasificada o valorada de forma general por categoria de grado académico.

Cada miembro del Comité Evaluador seleccionara al mejor trabajo de los tres
seleccionados en cada una de las dos categorias del premio y argumentara porqué
dicho trabajo merece el premio sobre el resto de los trabajos.

Los trabajos con las puntuaciones maximas en cada una de las dos categorias y con
mayor consenso por parte del Comité Evaluador seran declarados los primeros
lugares y ganadores del premio. Los otros dos trabajos recibiran menciones
honorificas.

La persona coordinadora de la seleccidn del premio presentara un informe sobre
los resultados a la Mesa Directiva y recomendara los trabajos ganadores (uno por
categoria) y las menciones honorificas (dos por categoria) que de acuerdo con el
proceso de evaluacién deberian recibir el premio.

Las personas miembros de la Mesa Directiva que apoyen cualquiera de las
postulaciones de forma escrita, deberan de abstenerse de participar en la
deliberacion relacionada con la postulacion siendo considerada. Adicionalmente,
cada persona miembro de la Mesa Directiva debera de reconocer si tiene algun
conflicto de interés que pueda afectar su juicio en la valoracion de las personas
postuladas para el premio. De no existir acuerdo unanime sobre la decision final,
todas las personas miembros a Mesa Directiva expresaran su sentir (i.e., a favor,
en contra, abstencion) y una decisién por mayoria simple serd tomada. La
Secretaria General coordinara cualquier proceso de votacion de esta indole.

Los trabajos ganadores seran anunciados por la Secretaria General de la SIP.

G) Incentivos otorgados:

1.

Los dos trabajos ganadores del primer lugar (Pregrado y Posgrado) recibirdn una
subvencion de cuatrocientos ddlares (US $400.00 c/u) que puede ser entregada por
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giro bancario o en el Congreso Interamericano de Psicologia (CIP).

2. El estudiantado recibira diplomas de reconocimiento en el CIP durante el acto de
inauguracion.

3. Las autorias del trabajo ganador y las autorias de las menciones honorificas recibirdn
una membresia anual gratis y un descuento de 50% de la inscripcién al CIP para
incentivar su participacion.

I1l. PREMIO AL DESARROLLO PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA EN LAS
AMERICAS "JOSE TORO ALFONSO"

A) Descripcion:

Este premio esta disefiado para reconocer el trabajo profesional llevado a cabo por
personas miembros de la SIP en la aplicacion del conocimiento psicoldgico en sus paises
de origen o de forma internacional. Se entendera por labor profesional, en su sentido
amplio, todo el trabajo de aplicacidn del conocimiento cientifico en psicologia para
potenciar el bienestar de la poblacidn y/o avanzar el estatus de la psicologia como ciencia.
Las personas postulantes a este premio pueden ser docentes y formadoras de recursos
humanos de connotado reconocimiento, lideres gremiales que han impulsado cambios
importantes en el devenir de la psicologia en su pais, servidores publicos que utilizan el
conocimiento cientifico en psicologia para disefiar e implementar programas o iniciativas
de salud mental, asi como practicantes de psicologia que han incrementado el acceso a
servicios de salud mental de forma creativa, pero rigurosa.

B) Criterios para la persona postulante:
1. Tener mas de 10 afos desde la obtencidon del grado académico.
2. Poseer una membresia profesional activa de la SIP.
3. Ser originaria o con nacionalidad de un pais de las Américas.
4. Haber trabajado activamente en su pais de origen o en varios paises.

C) Criterios de exclusion:
1. Personas miembros en funciones de la Mesa Directiva de la SIP no pueden postularse.
2. Postulantes no pueden aplicar a mas de un premio de la SIP.
3. Postulaciones recibidas extemporaneamente o fuera del sistema de recepcién no seran
aceptadas.
4. Postulantes que hayan ganado este premio anteriormente.

D) Criterios de evaluacion:
1. Aportes excepcionales al avance profesional de la psicologia en las Américas.
2. Impacto de su labor profesional (ej. prestigio, reconocimiento, participaciéon en eventos
cientificos y/o profesionales, intervenciones, etc.).
Relevancia social de su labor profesional.
Participacidn en equipos de trabajo y de investigacion.
Participacién en organizaciones nacionales e internacionales de psicologia.

o AW

Aportes a la SIP (ej. conferencista, autorias, persona evaluadora, miembro de la Mesa
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7.
8.
9.

10. Cooperacidn sostenida con profesionales de al menos una region geografica de la SIP.
11.

Directiva, etc.).
Formacidén de recursos (ej. estudiantes, personas investigadoras, pasantes, etc.).
Promocidn de valores de justicia social y ética.

Reconocimientos obtenidos y posiciones de liderazgo profesional relevantes.

Reconocimiento nacional e internacional.

E) Proceso de postulacion:

1.
2.

oukWw

Completar formulario electrénico de postulacién.

Enviar, por medio del sistema electrénico, una carta de postulacion en la que
se destaquen cada uno de los criterios de evaluacién (maximo cinco péginas).
Gestionar cartas de apoyo de personas miembros de la SIP.

Enviar constancia de membresia activa de la SIP de |la persona postulada.

Enviar CV de la persona postulada.

Todos los materiales deberan ser proporcionados en formato PDF en un solo
archivo en el siguiente orden: Carta de postulacién, CV, Constancia de membresia
y Cartas de apoyo.

F) Proceso de evaluacion:

1.

10.

La llamada para las postulaciones es hecha por la Secretaria General siguiendo la
calendarizacion planificada.

La coordinacién del Comité de premios estara a cargo de la presidencia en
funciones de la SIP, acompafiado por las presidencias saliente y entrante.

Para evaluar el perfil de los postulantes se creara un Comité Evaluador compuesto
por las tres presidencias mas personas que ya hayan sido galardonada con los
premios interamericanos.

Las personas miembros del Comité Evaluador revisaran los materiales enviados y
los evaluaran utilizando un sistema electrénico, a partir de los criterios de
evaluacién hechos publicos.

El Comité Evaluador revisard y evaluara los perfiles de todas las personas
postuladas.

Cada persona postulada recibira una puntuacion promediada (100 maximo) y sera
clasificada o ranqueada de forma general y en cada una de las areas de evaluacion.
Cada persona miembro del Comité evaluador seleccionara a la mejor persona
candidata postulada y argumentara porqué dicha persona merece el premio.

La persona coordinadora de la seleccidn del premio presentara un informe sobre
los resultados a la Mesa Directiva y recomendara las personas que, de acuerdo con
el proceso de evaluacion, deberian recibir el premio.

El premio Desarrollo Profesional de la Psicologia en las Américas "José Toro
Alfonso" sera un premio unico por CIP. Sin embargo, la persona coordinadoray la
Mesa Directiva pueden otorgar mas de un premio en situaciones extraordinarias.
Las personas miembros de la Mesa Directiva que apoyen cualquiera de las
postulaciones de forma escrita, deberan de abstenerse de participar en la
deliberacion relacionada con la postulacidn siendo considerada. Adicionalmente,
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cada persona miembro de la Mesa Directiva debera de reconocer si tiene algun
conflicto de interés que pueda afectar su juicio en la valoracion de las personas
postuladas para el premio. De no existir acuerdo unanime sobre la decisién final,
todas las personas miembros a Mesa Directiva expresaran su sentir (i.e., a favor,
en contra, abstencion) y una decisién por mayoria simple serd tomada. La
Secretaria General coordinara cualquier proceso de votacion de esta indole.

11. Las persona o personas ganadoras seran anunciadas por la Secretaria General de la
SIP.

G) Incentivos otorgados:
1. Placa dereconocimiento en el Congreso Interamericano de Psicologia durante el
acto de inauguracion.
2. Eximicion del pago de registro al Congreso Interamericano de Psicologia en el
que recibird la premiacion.

IV. PREMIO A LA CONTRIBUCION CIENTIFICA DE TRAYECTORIA TEMPRANA
"MARITZA

A) Descripcion:

Este premio esta disefiado para reconocer el trabajo cientifico de personas miembros de
la SIP que se encuentran en la etapa temprana o intermedia de su carrera, cuya
produccidn y liderazgo todavia esta en desarrollo. Las personas postulantes a este premio
son académicos que gozan de cierto reconocimiento nacional y/o internacional y que han
comenzado a despuntar en alguna de ramas de la psicologia. A diferencia de los
postulantes al Premio Interamericano, los postulantes al Premio a la Contribucion
Cientifica de Trayectoria Temprana todavia no son considerados como referentes y
lideres de la psicologia en las Américas.

B) Criterios para la persona postulante:
1. Tener entre cincoy 10 afos de haber obtenido el mayor grado académico.
2. Poseer una membresia profesional activa de la SIP.
3. Ser originaria o contar con nacionalidad de un pais de las Américas.
4. Participacién en equipos de investigacion o cooperacion sostenida con profesionales de a
lo menos dos de las regiones geograficas de la SIP (Norte, México, Centroamérica y Caribe,
y Sur) o en varios paises de una misma region.

C) Criterios de exclusion:
1. Personas miembros en funciones de la Mesa Directiva de la SIP.
2. Postulantes no pueden aplicar a mas de un premio de la SIP.
3. Postulaciones recibidas extemporaneamente o fuera del sistema de recepcion no
serdn aceptadas.
4. Postulantes que hayan ganado este premio anteriormente.

8/12



D)Criterios de evaluacion:
Aportes destacados al avance cientifico y profesional de la psicologia en las Américas, como por
ejemplo:
1. Productividad cientifica (ej. articulos de revistas arbitradas, capitulos de libros,
libros, conferencias magistrales en reuniones cientificas).

2. Originalidad de la produccién cientifica.

3. Impacto de la produccidn cientifica (ej. prestigio, reconocimiento, citas, aplicacion, etc.).

4. Relevancia social de la produccidn cientifica.

5. Participacion en equipos de investigacion.

6. Participacion en evaluacién de trabajos cientificos y comités profesionales (e.g.,
jurados, referatos, grupos de trabajo, etc.).

7. Participacion en organizaciones nacionales e internacionales de psicologia.

8. AportesalaSociedad Interamericana de Psicologia (SIP) (ej. conferencista, autorias,

persona evaluadora, miembro de la Mesa Directiva, etc.).

9. Formacion de recursos (ej. estudiantes, personas investigadoras, pasantes, etc.).

10. Promocion de valores de justicia social y ética.

11. Reconocimientos obtenidos y posiciones de liderazgo profesional relevantes.

12. Participacion en equipos de investigacidon o cooperacidn sostenida con profesionales de al
menos dos de las regiones geograficas de la SIP o con profesionales de varios paises de la
misma region.

13. Reconocimiento nacional e internacional.

E) Proceso de postulacion:

1. Completar formulario electrénico de postulacion.

2. Enviar, por medio del sistema electrénico, una carta de postulacién en la que
se destaquen cada uno de los criterios de evaluacién (maximo cinco péginas).

3. Gestionar cartas de apoyo de miembros de la SIP.

4. Enviar el CV de la persona postulada.

5. Todos los materiales deberan ser proporcionados en formato PDF en un solo
archivo en el siguiente orden: Carta de postulacién, CV, Constancia de membresia
y Cartas de apoyo.

F) Proceso de evaluacion:

1. Lallamada para las postulaciones es hecha por la Secretaria General siguiendo la
calendarizacion planificada.

2. Todas las postulaciones seran hechas por medio de un sistema electrénico de
recepcion, disponible a partir de la fecha de llamada.

3. Lacoordinacion del Comité de premios estara a cargo de la presidencia en
funciones de la SIP, acompafiado por las presidencias saliente y entrante.

4. Paraevaluar el perfil de los postulantes se creara un Comité Evaluador compuesto
por las tres presidencias mas personas que ya hayan sido galardonada con los
premios interamericanos.

5. Las personas miembros del Comité Evaluador revisaran los materiales enviados y
los evaluaran utilizando un sistema electrénico, a partir de los criterios de
evaluacién hechos publicos.
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6. El Comité Evaluador revisard y evaluara los perfiles de todas las personas
postuladas.

7. Cada persona postulada recibira una puntuacion promediada (100 maximo) y sera
clasificada o ranqueada de forma general y en cada una de las areas de evaluacion.

8. Cada miembro del Comité evaluador seleccionard a la mejor persona candidata
postulada y argumentara porqué dicha persona merece el premio sobre el resto de
las personas postuladas.

9. La persona coordinadora de la seleccion del premio presentara un informe sobre
los resultados a la Mesa Directiva y recomendara las personas que, de acuerdo con
el proceso de evaluacion, deberia de recibir el premio.

10. El Premio a la Contribucion Cientifica de Trayectoria Temprana "Maritza Montero"
serd un premio unico por CIP. Sin embargo, la persona que coordinadora y la Mesa
Directiva pueden otorgar mas de un premio en situaciones extraordinarias.

11. Las personas miembros de la Mesa Directiva que apoyen cualquiera de las
postulaciones de forma escrita, deberan de abstenerse de participar en la
deliberacion relacionada con la postulacidn siendo considerada. Adicionalmente,
cada miembro de la Mesa Directiva deberd de reconocer si tiene alglin conflicto de
interés que pueda afectar su juicio en la valoracidn de las personas postuladas para
el premio. De no existir acuerdo unanime sobre la decision final, todos los
miembros a Mesa Directiva expresaran su sentir (i.e., a favor, en contra,
abstencién) y una decisidon por mayoria simple sera tomada. La Secretaria General
coordinara cualquier proceso de votacidon de esta indole.

12. Las personas ganadoras seran anunciadas por la Secretaria General de la SIP.

G) Incentivos otorgados:
1. Placa de reconocimiento en el Congreso Interamericano de Psicologia durante el
acto de inauguracion.
2. Eximicion del pago de registro al Congreso Interamericano de Psicologia en el
que recibird la premiacion.

Nota:
Aceptacion de las bases: La participacion en esta Convocatoria implica tanto el conocimiento y aceptacion
de este documento, asi como de las decisiones que se adopten. Los asuntos no previstos en la presente
convocatoria seran resueltos por el Comité de Premios y la Mesa Directiva de la SIP.
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e Publicacién de la convocatoria: 24 de enero de 2025
¢ Fecha limite de la recepcion de postulaciones: 10 de marzo de 2025
e Anuncio de las personas galardonadas: 31 de marzo de 2025

1 Aclaracién: De acuerdo con la cantidad de las propuestas recibidas y el tiempo de evaluacién requerido, el plazo
de comunicacién de los resultados podria extenderse.
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Apéndice:

Apéndice 1. Convocatoria

APENDICE 1: CONVOCATORIA

Convocatoria de los Premios SIP 2025 - XL Congreso Interamericano de Psicologia

La Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP) otorga varios premios en cada uno de sus
congresos interamericanos, los cuales estan dirigidos a reconocer e incentivar la generacién de
nuevos conocimientos derivados de la investigacion, la practica profesional y las acciones
institucionales. Estos son:

1) Premio Interamericano de Psicologia "Rogelio Diaz-Guerrero" para profesionales
de habla hispana y portuguesa.
2) Premio Interamericano de Psicologia "Judith Gibbons" para profesionales de
habla inglesa y francesa.
3) Premio Interamericano Estudiantil de Investigacion en Psicologia "Ignacio Martin-
Baro"
4) Premio al Desarrollo Profesional de la Psicologia en las Américas "José Toro Alfonso"
5) Premio a la Contribucidn Cientifica de Trayectoria Temprana "Maritza Montero"

Para clarificar y agilizar el procedimiento de aplicacidon de postulaciones, la Mesa Directiva ha
generado un documento con las bases para la convocatoria 2025, la cual puede ser descargada
en la pagina Web de la Sociedad.

Si desea postular a alguna persona socia de la SIP que merece ser distinguido con uno de los
premios de la sociedad, le pedimos que revise este documento. Si tiene alguna consulta sobre
el proceso de postulacion, favor comunicarse con la Secretaria General a
oficinacentral@sipsych.org.

Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP)
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